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Hospital Universitario San Ignacio: 
excelencia en formación, bienestar y 
compromiso con la salud del país

E
l Hospital Universitario San 
Ignacio (HUSI) consolida su 
liderazgo en el sector salud 
colombiano a partir de una 
combinación estratégica 

de excelencia académica, calidad 
asistencial y compromiso con el bien-
estar de su talento humano. Recien-
temente la institución ha alcanzado 
importantes reconocimientos que 
ratifican su papel como referente na-
cional e internacional en la formación 
de profesionales de la salud y en la 
construcción de entornos organiza-
cionales saludables.

El HUSI logró en marzo de este año 
la renovación de su reconocimiento 
como hospital universitario, otorgado 
por la Comisión Intersectorial para el 

Talento Humano en Salud del Minis-
terio de Salud y Protección Social y 
el Ministerio de Educación Nacional. 
Esta distinción, concedida por un pe-
riodo de siete años, no solo aplica a su 
sede principal; por primera vez se ex-
tiende al Centro de Atención Integral 
en Cuidados Paliativos y al Centro de 
Memoria y Cognición INTELLECTUS, 
ampliando así el alcance de su mode-
lo académico-asistencial.

Este reconocimiento posiciona al 
HUSI dentro de un selecto grupo de 32 
instituciones en el país que cumplen 
con los más altos estándares estableci-
dos en la Ley 1438 de 2011, al integrar de 
manera efectiva la prestación de servi-
cios de salud con procesos de docencia 
e investigación. 

“Es un reconocimiento a la labor que 
hacen todas las personas que trabajan 
en el hospital, por la docencia de los es-
tudiantes de facultades como Medicina, 
Enfermería, Ciencias, Psicología, Odonto-
logía, entre otras, cumpliendo un aspec-
to muy importante de la misión y visión 
de nuestro hospital”, señaló Reinaldo 
Grueso, director general del HUSI.

En la actualidad cerca de mil estu-
diantes de pregrado y posgrado desa-
rrollan su formación en el hospital, en 
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un entorno donde la práctica clínica 
se articula con la discusión académi-
ca, la investigación y la toma de de-
cisiones interdisciplinarias. A esto se 
suma la presencia de estudiantes in-
ternacionales provenientes de países 
como México, Perú, España y Argen-
tina, quienes encuentran en el HUSI 
un espacio de aprendizaje basado en 
las mejores prácticas clínicas y en una 
visión integral del cuidado. 

Esta apuesta por la educación tiene 
un impacto directo en la atención a 
los pacientes. El modelo de hospital 
universitario permite una aproxima-
ción más holística, no fragmentada, 
en la que el conocimiento se traduce 
en mejores decisiones clínicas y en 
una atención centrada en la persona. 
Así, el HUSI reafirma su compromiso 
con la generación de conocimiento 
y la formación de talento humano al-
tamente calificado para el sistema de 
salud colombiano.

Sello dorado 5Z Excellence 
como Empresa Saludable

En paralelo, el hospital ha fortaleci-
do su enfoque en el bienestar orga-
nizacional, lo que le ha valido el reco-
nocimiento internacional con el sello 
dorado 5Z Excellence como Empresa 
Saludable para el periodo 2025-2027, 
otorgado por la Fundación Internacio-
nal ORP en el marco de su congreso 
en Cartagena. Esta certificación, reci-
bida por segunda vez, es el resultado 
de un riguroso proceso de evaluación 
que incluyó autoanálisis institucional, 
recorridos, entrevistas y validación de 
prácticas organizacionales.

El sello 5Z destaca a las organiza-
ciones que promueven una cultura 
basada en la seguridad, la salud, el 
bienestar, la calidad de vida, el equi-
librio de las relaciones laborales, el 
desarrollo integral de las personas y la 
sostenibilidad, alineada con los prin-
cipios de Visión Zero y los Objetivos 
de Desarrollo Sostenible. 

“Desde el hospital creemos que pro-
mover entornos de trabajo saludables, 
seguros y humanos también implica 
cuidar a quienes cuidan. Es un camino 
que hemos implementado por más 
de ochenta años, que se evidenció 
aún más durante la pandemia con el 
cuidado de nuestro talento humano, 
y en el que seguimos aprendiendo, 
con la convicción de que el bienestar 
de nuestros trabajadores es clave 
para brindar una mejor atención”, 
mencionó María Fernanda Rubio, di-
rectora de Gestión Humana del HUSI.

El Hospital Universitario San Ignacio 
se consolida así como un actor clave 
en la transformación del sistema de 
salud colombiano, aportando desde 
la formación, la innovación y el cuida-
do integral de las personas.

El Hospital Universitario San Ignacio 
recibió por segunda ocasión el 
reconocimiento como empresa 
saludable 5Z
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