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1. Presentacion y
metodologia

ste es un trabajo de tipo
descriptivo, cuyo proposi-
to es analizar, a través de
una encuesta de salarios,
los valores de referencia
asociados a los cargos administrati-
vOs Yy asistenciales mas representa-
tivos de las instituciones del sector
salud, asi como las modalidades de
contratacion mas empleadas.

El presente estudio es una herra-
mienta que tiene por objeto carac-
terizar los salarios de un grupo de
instituciones afiliadas a la Asociacion
Colombiana de Hospitales y Clinicas
(ACHC), contribuyendo a enriquecer
las estadisticas del sector salud y es-
tableciendo afio a afo, como ya es
tradicional, un punto de referencia.
Por tanto, la intencion “no es hacer in-
ferencias estadisticas a nivel nacional
para el sector prestador”.

El trabajo se elabord con informa-
cion correspondiente a la remune-
racion del 2025; participaron 95 ins-
tituciones afiliadas a la ACHC, de las
cuales el 484 % son de complejidad
alta, el 20,0 % de complejidad mediay
el 31,6 % de complejidad baja. En tér-
minos de naturaleza juridica, el 389 %
corresponde a instituciones publicas

y el 61,1 % a privadas. Los hospitales
y clinicas que participaron en el estu-
dio representan 13.270 camas distri-
buidas en diversas regiones del pafs,
a las cuales se les encuestd sobre 105
cargos (35 administrativos y 70 asis-
tenciales) y se analizd su remunera-
cion bajo diferentes modalidades de
contratacion. Para efectos de esta pu-
blicacion se presentan los resultados
para 23 cargos. Este estudio se realiza
anualmente desde el afo 2006.

1.1 Formas de remuneracion

Salario bdsico: Remuneracion ordi-
naria que recibe el trabajador depen-
diente o de planta como contrapres-
tacion directa del servicio.

Sueldo total: Salario béasico mul-
tiplicado por el factor prestacional
(cesantias, intereses de cesantias,
prima legal, vacaciones, bonificacio-
nes permanentes y otras primas que
afecten el factor prestacional), mas
horas extras, dominicales y festivos y
beneficios extralegales (bonificacio-
nesy primas que no afecten el factor
prestacional).

« Salario integral: Aplica a trabajadores
que devenguen 10 o mas salarios
minimos legales mensuales (SML-
MV), mas el 30 % correspondiente
al factor prestacional, incluyendo
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todas las prestaciones sociales, horas extras y recargos
por trabajo nocturno, dominical y festivos.

« Prestacion de servicios: Contratacibn que no gene-
ra vinculo laboral, eximiendo al contratante de pagar
prestaciones sociales.

« Otras formas de contratacion: Las mas comunes son
por evento, capita y asociaciones.

- Contratacion por hora: Remuneracion pactada de
acuerdo con la duracién de la labor, tasada en horas.

Se solicitd a las instituciones participantes promediar
la remuneraciéon de cada cargo segun la modalidad de
contratacion, ajustandola a un estandar de 46 horas se-
manales cuando correspondiera.

Si bien en todos los cuadros se muestra el salario ba-
sico, el analisis comparativo entre las distintas formas de
contratacion de este trabajo se hace utilizando el sueldo
total. Adicionalmente, se pidié a las instituciones repor-
tar el numero de trabajadores vinculados en cada cargo.
Esta informaciéon permitié estimar la participacion por-
centual de cada modalidad de contratacion, asi como
analizar su distribucion segun los diferentes criterios
considerados en el estudio: nivel de complejidad de la
institucion, naturaleza juridica, region y ciudad.

1.2 Conceptos

« Ciudades: Bogotéd y Medellin.
« Complejidad: Declarada por las instituciones segun su
nivel de atencion (baja, media y alta).
- Naturaleza juridica: Clasificacion de las instituciones
como publicas o privadas.
 Regiones:
— Regiodn costa Atlantica: Cordoba, Sucre, Bolivar, Mag-
dalena, Cesar y La Guajira.
— Region Centro Oriente: Norte de Santander, Santander,
Boyacd, Cundinamarca, Tolima, Huila, Casanare y Meta.
- Region Occidente: Choco, Antioquia, Caldas, Quin-
dio, Risaralda, Valle del Cauca, Cauca y Narifio.

Para cada una de las tablas que muestran los resul-
tados por cargo se menciona la forma de contratacion
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que refleja la mayor remuneracion, sin realizar
comparaciones entre sf.

1.3 Funciones estadisticas

Las funciones estadisticas que se utilizan en
el trabajo son: minimo, maximo, mediana y
promedio.

Al respecto, es importante anotar que los
analisis de comparacién se realizan con base
en la mediana.

1.4 Comparaciones

Las comparaciones que se presentan entre
formas de contratacion se realizaron desde el
punto de vista de la mayor remuneracion que
refleja la mediana, sin efectuar comparaciones
cruzadas entre complejidades, naturalezas ju-
ridicas, regiones o ciudades. Asimismo, se ana-
liza el peso porcentual (%) del personal con-
tratado bajo cada modalidad y los diferentes
conceptos planteados.

2. Resultados del trabajo

2.1 Médicos

Para el analisis del comportamiento salarial
del personal médico, se tuvieron en cuentas
los siguientes cargos:

« Médicos especializados en: anestesiologfa,
cardiologia, cardiologia pedidtrica, cirugia
general, cirugia pediatrica, cirugia plastica y
reconstructiva, cirugfa oncolégica, cirugia de
térax, cirugia vascular, cuidados intensivos,
dermatologfa, dolor y cuidados paliativos,
gastroenterologia, geriatria, hemato-onco-
logia, infectologfa, mastologia, medicina de
urgencias, medicina familiar, medicina inter-
na, medicina nuclear, nefrologia, nefrologfa
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pedidtrica, neumologia, neurocirugia, neu- psiquiatria infantil, radiologia y urologia.

rologia, obstetricia y ginecologia, oftalmo- + Médicos subespecializados.

logfa, oncologia, ortopedia y traumatologia, « Médico general y médico general con especialidad
otorrinolaringologfa, pediatria, psiquiatria, en dreas administrativas.

2.1.1 Médico especializado cardiologia
2.1.1.1 Reporte por tipo de contrato y por complejidad de acuerdo con el nivel de atenciéon

G GITED
Salario de planta — minimo 18.365.025 10.987.561
Salario de planta — mediana 18.365.025 18.634.000
Salario de planta — promedio 18.365.025 18.717.096
Salario de planta — méximo 18.365.025 30.000.000
Sueldo total de planta - minimo 24241833 14.283.829
Sueldo total de planta — mediana 24.241.833 28.153.996
Sueldo total de planta — promedio 24.241.833 27.565.696
Sueldo total de planta — maximo 24241833 37.298.609
Salario integral — minimo 18.852.321 18.506.000
Salario integral — mediana 18.852.321 25.812.002
Salario integral - promedio 18.852.321 26.630.083
Salario integral — méaximo 18.852.321 40.000.000
Contrato prestacion de servicios — minimo 18.000.000 5.100.000 6.692.607
Contratacion prestacion de servicios — mediana 18.000.000 17.500.000 23.484.306
Contrato prestacion de servicios — promedio 18.000.000 17.315.524 24448373
Contrato prestacion de servicios — maximo 18.000.000 29.162.096 45.258.722
Otras formas de contratacion — minimo 33.000.000
Otras formas de contratacion — mediana 44.500.000
Otras formas de contratacion — promedio 44.500.000
Otras formas de contratacion — maximo 56.000.000
Contratacion por hora = minimo 150.000
Contratacion por hora — mediana 150.000
Contratacion por hora — promedio 150.000
Contratacion por hora — maximo 150.000

Considerando la mediana, las instituciones que las de complejidad media bajo la modalidad de
de complejidad baja ofrecen la mejor remu- planta y las de complejidad alta por otras formas de
neracion por prestacion de servicios, mientras contratacion.

febrero - abril 2026 | 7
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2.1.1.2 Porcentaje de personal por tipo de contrato de acuerdo con la complejidad del nivel de atencién

Complejidad/tipo Personal de Salario Prestacion de [ Otras formas de || Contratacion Total
de contrato planta integral servicios contratacion por hora

Baja 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 100%
Media 41,7% 4,2% 50,0% 0,0% 4,2% 100%
Alta 35,5% 25,3% 26,5% 12,7% 0,0% 100%

La mayoria del personal es contratado por prestacion media, mientras que en las de complejidad
de servicios en las instituciones de complejidad baja y alta predomina la vinculacion por planta.

2.1.1.3 Reporte por tipo de contrato y por naturaleza juridica

G
Salario de planta — minimo 10.987.561 12.106.000
Salario de planta — mediana 13.861.017 18.845.883
Salario de planta — promedio 14.404.534 19.765.897
Salario de planta — méaximo 18.365.025 30.000.000
Sueldo total de planta — minimo 14.283.829 14.748.740
Sueldo total de planta — mediana 19.967.853 29.076.035
Sueldo total de planta — promedio 19.497.838 29.305.672
Sueldo total de planta — maximo 24.241.833 37.298.609
Salario integral — minimo 18.506.000
Salario integral - mediana 25.468.296
Salario integral — promedio 25.852.307
Salario integral — maximo 40.000.000
Contrato prestacion de servicios — minimo 18.000.000 5.100.000
Contratacion prestacion de servicios — mediana 18.000.000 23.484.306
Contratacion prestacion de servicios — promedio 19.166.393 22.853.887
Contratacion prestacion de servicios — maximo 21.499.179 45258.722
Otras formas de contratacion — minimo 33.000.000
Otras formas de contratacion — mediana 44.500.000
Otras formas de contratacion — promedio 44.500.000
Otras formas de contratacion — méaximo 56.000.000
Contratacion por hora — minimo 150.000
Contratacion por hora — mediana 150.000
Contratacion por hora — promedio 150.000
Contratacion por hora — maximo 150.000
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Considerando la mediana, las instituciones pertenecien- la modalidad de planta, mientras que en las del
tes al sector publico ofrecen la mejor remuneracion bajo sector privado por otras formas de contratacion.

2.1.1.4 Porcentaje de personal por tipo de contrato y por naturaleza juridica

Naturaleza Personal de Salario Prestacion de [f Otras formas de [} Contratacion Total
juridica planta integral servicios contratacion por hora

Publico 33,3% 0,0% 66,7% 0,0% 0,0% 100%
Privado 36,8% 28,3% 20,4% 13,8% 0,7% 100%

La mayoria del personal es contratado por prestacion publico, mientras que en aquellas del sector
de servicios en las instituciones pertenecientes al sector privado predomina la vinculacién por planta.

2.1.1.5 Reporte por tipo de contrato y por region

Salario de planta — minimo 14.235.000 10.987.561 12.106.000
Salario de planta — mediana 14.235.000 18.190.000 22.517.000
Salario de planta — promedio 14.235.000 16.660.081 21.364.114
Salario de planta — méaximo 14.235.000 20214222 30.000.000
Sueldo total de planta — minimo 27.361.185 14.283.829 14.748.740
Sueldo total de planta — mediana 27.361.185 27165914 28.946.808
Sueldo total de planta — promedio 27.361.185 25.509.508 29.176.263
Sueldo total de planta — maximo 27.361.185 33.073.005 37.298.609
Salario integral = minimo 18.506.000 18.852.321
Salario integral — mediana 26.877.499 24.489.001
Salario integral — promedio 25.390.250 26.160.345
Salario integral — méximo 29.300.000 40.000.000
Contrato prestacion de servicios — minimo 17.000.000 5.100.000 6.692.607
Contratacion prestacion de servicios — mediana 17.601.652 21.978.768 24.510.254
Contrato prestacion de servicios — promedio 17.601.652 24.519.273 21.346.698
Contrato prestacion de servicios — maximo 18.203.304 45.258.722 31.160.008
Otras formas de contratacion — minimo 33.000.000 56.000.000
Otras formas de contratacion — mediana 33.000.000 56.000.000
Otras formas de contratacion — promedio 33.000.000 56.000.000
Otras formas de contratacion — méaximo 33.000.000 56.000.000
Contratacion por hora — minimo 150.000

Contratacion por hora — mediana 150.000

Contratacion por hora — promedio 150.000

Contratacion por hora — méaximo 150.000
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Considerando la mediana, las institucio- la modalidad de planta, mientras que las de
nes pertenecientes a la region Costa Atlan- Centro Oriente y Occidente por otras formas de
tica ofrecen la mejor remuneraciéon bajo contratacion.

2.1.1.6 Porcentaje de personal por tipo de contrato y por region

. Personal de Salario Prestacion de [f Otras formas de J|j Contratacion
Region . o o Total
planta integral servicios contratacion por hora

Costa Atlantica 20,0% 0,0% 80,0% 0,0% 0,0% 100%

Centro Oriente 35,8% 28,4% 32,6% 2,1% 1,1% 100%

Occidente 37,4% 17,6% 24,2% 20,9% 0,0% 100%
La mayoria del personal es contratado por pertenecientes a la region Costa Atlantica y por planta en
prestacion de servicios en las instituciones las pertenecientes a las regiones Centro Oriente y Occidente.

2.1.1.7 Reporte por tipo de contrato y por ciudad

I
Salario de planta — minimo 10.987.561 12.106.000
Salario de planta — mediana 18.348.000 22.517.000
Salario de planta — promedio 17.126.591 21.364.114
Salario de planta — maximo 20.214.222 30.000.000
Sueldo total de planta — minimo 14.283.829 14.748.740
Sueldo total de planta — mediana 28.185.588 28.946.808
Sueldo total de planta — promedio 26433.117 29.176.263
Sueldo total de planta — maximo 33.073.005 37.298.609
Salario integral — minimo 18.506.000 21.618.000
Salario integral — mediana 25.124.589 25.339.874
Salario integral — promedio 24.086.999 28.074.437
Salario integral — maximo 28.630.409 40.000.000
Contrato prestacion de servicios — minimo 5.100.000 18.000.000
Contratacion prestacion de servicios — mediana 21.978.768 21.611.487
Contrato prestacion de servicios — promedio 20.964.229 21.611.487
Contrato prestacion de servicios — méaximo 34.799.381 25.222.973
Contratacion por hora — minimo 150.000
Contratacion por hora — mediana 150.000
Contratacion por hora — promedio 150.000
Contratacion por hora — maximo 150.000

febrero - abril 2026 | 1"
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Considerando la mediana, las instituciones ubicadas en Bogota y Medellin ofrecen la mejor remuneracion
bajo la modalidad de planta.

2.1.1.8 Porcentaje de personal por tipo de contrato y por ciudad

. Personal de Salario Prestacion de [JJ Otras formas de || Contratacion
Ciudad - o o Total
planta integral servicios contratacion por hora

Bogotd 38,4% 30,2% 30,2% 0,0% 1,2% 100%

Medellin 77,3% 18,2% 4,5% 0,0% 0,0% 100%

La mayoria del personal es contratado por planta en las ciudades de Bogota y Medellin.
2.1.2 Médico especializado en cuidados intensivos

2.1.2.1 Reporte por tipo de contrato y por complejidad de acuerdo con el nivel de atenciéon

& ;&
Sueldo total de planta — mediana 16.310.857 24.698.642
Salario integral — mediana 22.050.919 21.149.944
Contratacion prestacion de servicios — mediana 13.952.000 17.680.788
Otras formas de contratacion — mediana 66.000.000
Contratacion por hora — mediana 110.350 104.150

Considerando la mediana, las instituciones de complejidad salario integral, mientras que en las de compleji-
media ofrecen la mejor remuneracion bajo la modalidad de dad alta por otras formas de contratacion.

2.1.2.2 Porcentaje de personal por tipo de contrato de acuerdo con la complejidad del nivel de atencién

C - Personal de Salario Prestacion de [ Otras formas de |} Contratacion
omplejidad . o iy Total
planta integral servicios contratacion por hora
Baja 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0%
Media 5,0% 10,0% 45,0% 0,0% 40,0% 100%
Alta 47,8% 23,8% 11,0% 5,0% 12,4% 100%
La mayoria del personal es contratado por prestacion por la modalidad de planta en las de comple-

de servicios en las instituciones de complejidad media y jidad alta.
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2.1.2.3 Reporte por tipo de contrato y por naturaleza juridica

Sueldo total de planta — mediana 16.310.857 24.698.642

Salario integral - mediana 21.149.944

Contratacion prestacion de servicios — mediana 20.396.408 17.040.413

Otras formas de contratacion — mediana 66.000.000

Contratacion por hora — mediana 113.300 100.700

Considerando la mediana, las institu- modalidad de prestacion de servicios, mientras
ciones pertenecientes al sector publico que en las del sector privado por otras formas de
ofrecen la mejor remuneraciéon bajo la contratacion.

2.1.2.4 Porcentaje de personal por tipo de contrato y por naturaleza juridica

Naturaleza Personal de Salario Prestacion de [ Otras formasde |} Contratacion
Y . o o Total
juridica planta integral servicios contratacion por hora
Publico 6,7% 0,0% 48,3% 0,0% 45,0% 100%
Privado 51,5% 26,4% 7,4% 5,4% 9,3% 100%
La mayor parte del personal es contratado pertenecientes al sector publico y por planta en las del
por prestacion de servicios en las instituciones sector privado.

2.1.2.5 Reporte por tipo de contrato y por region

Sueldo total de planta — mediana 23.851.659 21.892.399 26.249.461
Salario integral — mediana 20.635.888 21.664.000
Contratacion prestacion de servicios — mediana 9.007.588 17.680.788 17.040.413
Otras formas de contratacion — mediana 66.000.000
Contratacion por hora — mediana 113.300 100.700
Considerando la mediana, se tiene que la mejor remuneracion bajo la modalidad de planta,
las instituciones pertenecientes a las regio- mientras que en la regién Occidente por otras formas
nes Costa Atléntica y Centro Oriente ofrecen de contratacion.

febrero - abril 2026 | 13
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2.1.2.6 Porcentaje de personal por tipo de contrato y por regién

.. Personal de Salario Prestacion de JJ Otras formas de JJJ Contratacion
Region - .. o Total
planta integral servicios contratacion por hora

Costa Atlantica 22,2% 0,0% 77,8% 0,0% 0,0% 100%
Centro Oriente 41,0% 29,3% 12,5% 0,0% 17.2% 100%
Occidente 53,4% 16,7% 9,5% 10,9% 9,5% 100%

La mayoria del personal es contratado en la modali- region Costa Atlantica y por planta en las re-

dad de prestacion de servicios en las instituciones de la giones Centro Oriente y Occidente.

2.1.2.7 Reporte por tipo de contrato y por ciudad

Sueldo total de planta — mediana 20.765.131 30.726.451
Salario integral - mediana 20.635.888
Contratacion prestacion de servicios — mediana 21.236.802 20.696.000
Contratacion por hora — mediana 116.650 130.000
A partir de la mediana, se evidencia que las institu- de servicios, mientras que en las de Medellin
ciones pertenecientes a la ciudad de Bogota ofrecen la reportan la mejor remuneracion bajo la moda-
mejor remuneracion bajo la modalidad de prestacion lidad de planta.

2.1.2.8 Porcentaje de personal por tipo de contrato y por ciudad

Personal de Salario Prestacion de [f Otras formas de || Contratacion Total
planta integral servicios contratacion por hora

Bogota 44,0% 32,0% 12,8% 0,0% 11,2% 100%

Medellin 90,3% 0,0% 0,9% 0,0% 8,8% 100%

La mayor parte del personal es contratado por planta en Bogota y Medellin.

2.1.3 Médico especializado en hemato-oncologia
2.1.3.1 Reporte por tipo de contrato y por complejidad de acuerdo con el nivel de atencién

D G
Sueldo total de planta — mediana 51.179.516
Salario integral — mediana 25249516 30.000.000
Contratacion prestacion de servicios — mediana 14.500.000 20.771.964
Otras formas de contratacion — mediana 35.000.000
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La mediana indica que las instituciones de com- bajo la modalidad de salario integral, mientras que en las
plejidad media ofrecen la mejor remuneracion de complejidad alta por planta.

2.1.3.2 Porcentaje de personal por tipo de contrato de acuerdo con la complejidad del nivel de atencion

Combleiidad Personal de Salario
ple) planta integral

Baja 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0%
Media 0,0% 50,0% 50,0% 0,0% 0,0% 100%
Alta 30,4% 21,7% 19,6% 28,3% 0,0% 100%

La mayorfa del personal es contratado por planta en las instituciones de complejidad alta.
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2.1.3.3 Reporte por tipo de contrato y por naturaleza juridica

Sueldo total de planta — mediana 18.208.712 57.714.405
Salario integral — mediana 29.251.050
Contratacion prestacion de servicios — mediana 18.540.000 18.751.964
Otras formas de contratacion — mediana 6.535.500 46.000.000

bajo la modalidad de prestacion de servicios y
las del sector privado por planta.

Considerando la mediana, las instituciones pertene-
cientes al sector publico reportan la mejor remuneracion

2.1.3.4 Porcentaje de personal por tipo de contrato y por naturaleza juridica

Naturaleza Personal de Salario Prestacion de [f Otras formas de Jf Contratacion
. - .. o Total
juridica planta integral servicios contratacion por hora
Publico 75,0% 0,0% 12,5% 12,5% 0,0% 100%
Privado 20,0% 27,5% 22,5% 30,0% 0,0% 100%

por otras formas de contratacion en las del
sector privado.

La mayoria del personal es contratado por planta
en las instituciones pertenecientes al sector publico y

2.1.3.5 Reporte por tipo de contrato y por regién

Sueldo total de planta — mediana 44.644.627 57.714.405
Salario integral — mediana 28.502.100 26.299.500 30.107.567
Contratacion prestacion de servicios — mediana 23.003.929 16.290.104 25.885.500
Otras formas de contratacion — mediana 20.767.750 57.000.000
A partir de la consideracion de la media- remuneracion bajo la modalidad de sala-
na, se observa que las instituciones ubicadas rio integral, las de Centro Oriente y Occi-

en la region Costa Atldntica reflejan la mayor dente por planta.

2.1.3.6 Porcentaje de personal por tipo de contrato y por region

.. Personal de Salario Prestacion de [f Otras formas de | Contratacion
Region - o o Total
planta integral servicios contratacion por hora

Costa Atlantica 0,0% 50,0% 50,0% 0,0% 0,0% 100%
Centro Oriente 52,4% 14,3% 23,8% 9,5% 0,0% 100%
Occidente 13,0% 26,1% 13,0% 47,8% 0,0% 100%
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La mayor proporcion del personal es pertenecientes a la region Centro Oriente y por otras
contratado por planta en las instituciones formas de contratacion en la regién Occidente.

2.1.3.7 Reporte por tipo de contrato y por ciudad

(ecelin
Sueldo total de planta — mediana 44,644,627 57.714.405
Salario integral — mediana 22.599.000 34.135.204
Contratacion prestacion de servicios — mediana 18.540.000
Otras formas de contratacion — mediana 6.535.500

La mediana sugiere que las institu- reportan la mejor remuneracion bajo la modali-
ciones ubicadas en Bogota y Medellin dad de planta.

2.1.3.8 Porcentaje de personal por tipo de contrato y por ciudad

Personal de Salario Prestacion de [Jf Otras formasde || Contratacion Total
planta integral servicios contratacion por hora

Bogota 73,3% 13,3% 6,7% 6,7% 0,0% 100%

Medellin 37,5% 62,5% 0,0% 0,0% 0,0% 100%

El personal en su mayorfa es contratado por planta en la ciudad de Bogota y por salario integral en la ciudad
de Medellin.

2.1.4 Médico especializado en infectologia
2.1.4.1 Reporte por tipo de contrato y por complejidad de acuerdo con el nivel de atencién

I I
Sueldo total de planta — mediana 13.429.493 21.500.155 26.643.694
Salario integral — mediana 20.215.281
Contratacion prestacion de servicios — mediana 8.026.200 11.896.000 14.726.933
Otras formas de contratacion — mediana 20.700.000
Contratacion por hora — mediana 137.000

La mediana indica que las institucio- ofrecen la mejor remuneracion bajo la modali-
nes de complejidad baja, media y alta dad de planta.
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2.1.4.2 Porcentaje de personal por tipo de contrato de acuerdo con la complejidad del nivel de atencion

.. Personal de Salario Prestacion de [ Otras formas de J] Contratacion
Complejidad . o o Total
planta integral servicios contratacion por hora

Baja 20,0% 0,0% 80,0% 0,0% 0,0% 100%
Media 25,0% 0,0% 75,0% 0,0% 0,0% 100%
Alta 43,8% 20,2% 191% 10,1% 6,7% 100%

La mayorfa del personal es contratado bajo la moda- complejidad bajay mediay de planta en las de
lidad de prestacion de servicios en las instituciones de complejidad alta.

2.1.4.3 Reporte por tipo de contrato y por naturaleza juridica

Sueldo total de planta — mediana 15.819.103 26.895.284
Salario integral — mediana 20.215.281
Contratacion prestacion de servicios — mediana 18.175.600 13.157.863
Otras formas de contratacion — mediana 13.570.300 50.000.000
Contratacion por hora — mediana 137.000
Considerando la mediana, se tiene que las modalidad de prestacion de servicios y
instituciones pertenecientes al sector publi- las del sector privado por otras formas
co reportan la mejor remuneracion bajo la de contratacion.

2.1.4.4 Porcentaje de personal por tipo de contrato y por naturaleza juridica

Naturaleza Personal de Salario Prestacion de Jf Otras formas delf Contratacion Total
juridica planta integral servicios contratacion por hora

Publico 31,6% 0,0% 52,6% 15,8% 0,0% 100%
Privado 42,9% 21,4% 21,4% 7.1% 7,1% 100%

La mayoria del personal es contratado en la moda- pertenecientes al sector publico y de planta
lidad de prestacion de servicios en las instituciones en las del sector privado.

2.1.4.5 Reporte por tipo de contrato y por regién

Sueldo total de planta — mediana 18.663.055 26.643.694
Salario integral — mediana 18.505.500 21.490.736

Contratacion prestacion de servicios — mediana 18.420.483 13.403.467 11.896.000
Otras formas de contratacion — mediana 13.570.300 50.000.000
Contratacion por hora — mediana 124.000 150.000
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Considerando la mediana, se observa que
las instituciones ubicadas en las regiones
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mayor remuneracion bajo la modalidad de salario inte-
gral, mientras que en las de Occidente por otras formas

de contratacion.

Otras formas de
contratacion

Costa Atlantica y Centro Oriente reflejan la

2.1.4.6 Porcentaje de personal por tipo de contrato y por regiéon

. Personal de Salario Prestacion de Contratacion
Region . o Total
planta integral servicios por hora

Costa Atlantica 0,0% 20,0% 80,0% 0,0% 0,0% 100%
Centro Oriente 37.8% 37.8% 11,1% 6,7% 6,7% 100%
Occidente 47 2% 0,0% 35,8% 11,3% 5,7% 100%

El personal en su mayoria es contratado por
prestacion de servicios en las instituciones

pertenecientes a la region Costa Atldntica, por planta en
Occidentey por salario integral y planta en Centro Oriente

2.1.4.7 Reporte por tipo de contrato y por ciudad

GEZTED
Sueldo total de planta — mediana 18.208.712 26.643.694
Salario integral - mediana 21.490.736
Contratacion prestacion de servicios — mediana 14.726.933 8.026.200
Otras formas de contratacion — mediana 6.440.600
Contratacion por hora — mediana 150.000

mejor remuneracion bajo la modalidad de salario inte-
gral, mientras que en Medellin por planta.

Otras formas de I Contratacion
contratacion por hora

2,6% 0,0%

La mediana evidencia que las instituciones ‘
ubicadas en la ciudad de Bogota reportan la

2.1.4.8 Porcentaje de personal por tipo de contrato y por ciudad

. Personal de Salario Prestacion de
Ciudad . o
planta integral servicios

Bogota 42,17% 44,7% 10,5%

100%

Medellin 68,6% 0,0% 22,9% 0,0% 8,6% 100%

La mayor proporcion del personal es contratado por la modalidad de salario integral en Bogotd y de planta
en Medellin.
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2.1.5 Médico especializado en medicina interna

2.1.5.1 Reporte por tipo de contrato y por complejidad de acuerdo con el nivel de atencién

D G
Sueldo total de planta — mediana 13.429.492 22.498.769 23.772.808
Salario integral — mediana 22.935.989 18.505.500 18.987.934
Contratacion prestacion de servicios — mediana 6.000.000 21.000.000 13.101.367
Otras formas de contratacion — mediana 21.150.000 13.492.834 23.750.000
Contratacion por hora — mediana 106.034 97.900 90.175

la modalidad de salario integral, mientras que
en las de complejidad media y alta por planta.

A partir de la mediana se evidencia que las instituciones
de complejidad baja ofrecen la mejor remuneracion bajo

2.1.5.2 Porcentaje de personal por tipo de contrato de acuerdo con la complejidad del nivel de atencion

.. Personal de Salario Prestacion de Jf Otras formas de Jf Contratacion
Complejidad . o o Total
planta integral servicios contratacion por hora

Baja 2,9% 11,8% 58,8% 2,9% 23,5% 100%
Media 51% 2,6% 46,2% 7.7% 38,5% 100%
Alta 42,0% 24,5% 19,6% 74% 6,4% 100%

baja y media y por planta en las de comple-
jidad alta.

La mayoria del personal es contratado por presta-
cion de servicios en las instituciones de complejidad

2.1.5.3 Reporte por tipo de contrato y por naturaleza juridica

IS
Sueldo total de planta — mediana 18.208.712 23.886.347
Salario integral — mediana 18.987.934
Contratacion prestacion de servicios — mediana 6.405.750 13.825.726
Otras formas de contratacion — mediana 19.500.000 28.000.000
Contratacion por hora — mediana 97.875 97.217

Considerando la mediana, las instituciones pertene- remuneracion bajo la modalidad denominada
cientes alos sectores publicoy privado reportan la mejor otras formas de contratacion.
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2.1.5.4 Porcentaje de personal por tipo de contrato y por naturaleza juridica

Naturaleza
juridica

Publico

Personal de
planta

12,0%

Salario
integral

0,0%

Prestacion de
servicios

41,0%

Otras formas de
contratacion

16,0%

De portada ‘W

Contratacion
Total
por hora

31,0%

100%

Privado

42,4%

26,4%

20,0%

57%

5,4% J 100%

Gran parte del personal es contratado por
prestacion de servicios en las instituciones

2.1.5.5 Reporte por tipo de contrato y por regién

pertenecientes al sector publico y por planta en las del

sector privado.

Sueldo total de planta — mediana 13.122.960 23.772.808 23.343.426
Salario integral — mediana 18.506.000 20.024.000
Contratacion prestacion de servicios — mediana 11.063.126 11.830.150 8.184.000
Otras formas de contratacion — mediana 19.500.000 21.150.000
Contratacion por hora — mediana 101.942 93.150

La mediana indica que las instituciones ubi-
cadas en las regiones Costa Atlantica, Centro

Oriente y Occidente presentan la mejor remuneracion

bajo la modalidad de

2.1.5.6 Porcentaje de personal por tipo de contrato y por region

Personal de
planta

Salario
integral

Prestacion de
servicios

Otras formas de
contratacion

planta.

Contratacion
por hora

Costa Atlantica 32,4% 0,0% 67,6% 0,0% 0,0% 100%
Centro Oriente 37,4% 34,9% 13,3% 3,0% 11,3% 100%
Occidente 39,8% 7,0% 31,6% 14,7% 7,0% 100%

La mayoria del personal es contratado bajo
la modalidad de prestacién de servicios en las

2.1.5.7 Reporte por tipo de contrato y por ciudad

instituciones de la region Costa Atlantica y por planta en
las regiones Centro Oriente y Occidente.

( ecein
Sueldo total de planta — mediana 22.831.479 24.045.081
Salario integral — mediana 18.505.750 20.024.000
Contratacion prestacion de servicios — mediana 10.246.180 8.041.588
Contratacion por hora — mediana 106.034 108.950
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mejor remuneracion bajo la modalidad de
planta.

La mediana indica que las instituciones en
las ciudades de Bogota y Medellin reportan la

2.1.5.8 Porcentaje de personal por tipo de contrato y por ciudad

. Personal de Salario Prestacion de [f Otras formas de || Contratacion
Ciudad . o o Total
planta integral servicios contratacion por hora

Bogota 39,2% 39,2% 11,1% 0,0% 10,5% 100%

Medellin 75,6% 9,4% 8,3% 0,0% 6,6% 100%

La mayoria del personal es contratado por planta en Bogota y Medellin.

2.1.6 Médico especializado en oftalmologia
2.1.6.1 Reporte por tipo de contrato y por complejidad de acuerdo con el nivel de atencién

D G
Sueldo total de planta — mediana 19.932.154 18.389.849
Salario integral — mediana 18.505.500
Contratacion prestacion de servicios — mediana 5.910.000 17.385.542 13.186.156
Otras formas de contratacion — mediana 28.346.501
Contratacion por hora — mediana 88.200

A partir de la consideraciéon de la mediana, las ins- que las de complejidad media por planta y

tituciones de complejidad baja ofrecen la mejor re- las de complejidad alta por otras formas de
muneracion por prestacion de servicios, mientras contratacion.

2.1.6.2 Porcentaje de personal por tipo de contrato de acuerdo con la complejidad del nivel de atencion

. Personal de Salario Prestacion de [ Otras formas de JJJ Contratacion
Complejidad . o o Total
planta integral servicios contratacion por hora
Baja 0,0% 0,0% 90,0% 0,0% 10,0% 100%
Media 28,6% 0,0% 71,4% 0,0% 0,0% 100%
Alta 50,0% 5,9% 19,1% 25,0% 0,0% 100%
La mayor proporcion del personal es contratado complejidad baja y media y por planta en las
por prestacion de servicios en las instituciones de de complejidad alta.
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2.1.6.3 Reporte por tipo de contrato y por naturaleza juridica

G
Sueldo total de planta — mediana 14.064.405 21.055.647
Salario integral - mediana 18.505.500
Contratacion prestacion de servicios — mediana 13.260.000 17.385.542
Otras formas de contratacion — mediana 16.693.002 40.000.000
Contratacion por hora — mediana 88.200

La mediana sugiere que las institucio- y privado presentan la mejor remuneracion bajo la mo-

nes pertenecientes a los sectores publico dalidad de otras formas de contratacion.

2.1.6.4 Porcentaje de personal por tipo de contrato y por naturaleza juridica

Naturaleza Personal de Salario Prestacion de Jf Otras formas de [J Contratacion
S . o Y Total
juridica planta integral servicios contratacion por hora
Publico 21,2% 0,0% 63,6% 15,2% 0,0% 100%
Privado 52,5% 6,8% 18,6% 20,3% 1,7% 100%
La mayorfa del personal es contratado por pertenecientes al sector publico y por planta en las del
prestacion de servicios en las instituciones sector privado.

2.1.6.5 Reporte por tipo de contrato y por region

Sueldo total de planta — mediana 17.572.105 22936470
Salario integral — mediana 18.506.000 18.505.000
Contratacion prestacion de servicios — mediana 5.390.929 18.740.691 13.702.771
Otras formas de contratacion — mediana 16.693.002 40.000.000
Contratacion por hora — mediana 88.200
Al considerar la mediana se identifica que mayor remuneracion bajo la modalidad de prestacion
las instituciones pertenecientes a las regiones de servicios, mientras que en las de la region Occidente
Costa Atlantica y Centro Oriente reflejan la por otras formas de contratacion.
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2.1.6.6 Porcentaje de personal por tipo de contrato y por regién
Reqié Personal de Salario Prestacion de JJ Otras formas de Jf Contratacion
egion . o o Total
planta integral servicios contratacion por hora
Costa Atlantica 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 100%
Centro Oriente 56,3% 6,3% 25,0% 10,4% 2,1% 100%
Occidente 26,2% 2,4% 42,9% 28,6% 0,0% 100%

La mayoria del personal es contratado por prestacion
de servicios en las instituciones situadas en las regiones

2.1.6.7 Reporte por tipo de contrato y por ciudad

Costa Atlantica y Occidente y por planta en las
de la regién Centro Oriente.

GEZTEED
Sueldo total de planta — mediana 17.572.105 22936470
Salario integral - mediana 18.506.000 18.505.000
Contratacion prestacion de servicios — mediana 20.981.383 1.800.000
Contratacion por hora — mediana 88.200

La mediana indica que las instituciones pertenecientes a
la ciudad de Bogota reportan la mejor remuneracion bajo

2.1.6.8 Porcentaje de personal por tipo de contrato y por ciudad

Salario
integral

7,1%

Personal de
planta

64,3%

Bogota

Prestacion de
servicios

26,2%

Otras formas de
contratacion

0,0%

la modalidad de prestacion de servicios, mien-
tras que en la ciudad de Medellin por planta.

Contratacion
Total
por hora

2,4% 100%

Medellin 78,6% 7,1%

14,3%

0,0%

0,0% 100%

|

La mayoria del personal es contratado por planta en las ciudades de Bogota y Medellin.

2.1.7 Médico especializado en psiquiatria infantil
2.1.7.1 Reporte por tipo de contrato y por complejidad de acuerdo con el nivel de atencién

T D
Sueldo total de planta — mediana 17.366.475 23.319.124
Salario integral — mediana 19.337.057
Contratacion prestacion de servicios — mediana 10.606.000 10.000.000
Otras formas de contratacion — mediana 18.000.000
Contratacion por hora — mediana 150.000
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Considerando la mediana, las insti-
tuciones de complejidad media y alta
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ofrecen la mejor remuneracion bajo la moda-
lidad de planta.

2.1.7.2 Porcentaje de personal por tipo de contrato de acuerdo con la complejidad del nivel de atencion

.. Personal de Salario Prestacion de Jf Otras formas de |l Contratacion
Complejidad - o Y Total
planta integral servicios contratacion por hora
Baja 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0%
Media 16,7% 0,0% 50,0% 0,0% 33,3% 100%
Alta 14,3% 28,6% 28,6% 28,6% 0,0% 100%

La mayoria del personal es contratado por prestacion de servicios en las instituciones de complejidad

media.

2.1.7.3 Reporte por tipo de contrato y por naturaleza juridica

 pinico
Sueldo total de planta — mediana 19.491.375
Salario integral — mediana 19.337.057
Contratacion prestacion de servicios — mediana 8.212.000 11.500.000
Otras formas de contratacion — mediana 18.000.000
Contratacion por hora — mediana 150.000

La mediana evidencia que las instituciones
pertenecientes al sector publico ofrecen la

2.1.7.4 Porcentaje de personal por tipo de contrato y por naturaleza juridica

Naturaleza
juridica

Publico

Personal de
planta

0,0%

Salario
integral

0,0%

Prestacion de
servicios

100,0%

Otras formas de
contratacion

0,0%

Contratacion
por hora

0,0%

mejor remuneracion por prestacion de servicios, mien-
tras que en las del sector privado por planta.

100%

Privado

15,8%

21,1%

31,6%

21,1%

10,5%

100%

La mayoria del personal se encuentra vin-
culado por la modalidad de prestacion de

servicios en las instituciones pertenecientes a los secto-
res publico y privado.
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2.1.7.5 Reporte por tipo de contrato y por regién

Sueldo total de planta — mediana 18.428.925 27.146.874
Salario integral - mediana 19.337.057
Contratacion prestacion de servicios — mediana 16.127.028 11.500.000 8.212.000
Otras formas de contratacion — mediana 18.000.000
Contratacion por hora — mediana 150.000

Segun la mediana, las instituciones de la region mientras que en las de Centro Oriente
Costa Atlantica presentan la mejor remuneracion por salario integral y las de Occidente por
bajo la modalidad de prestacion de servicios, planta.

2.1.7.6 Porcentaje de personal por tipo de contrato y por region

. Personal de Salario Prestacion de [ OtrasformasdelJ Contratacion
Region : o o Total
planta integral servicios contratacion por hora

Costa Atlantica 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 100%
Centro Oriente 18,2% 36,4% 27,3% 0,0% 18,2% 100%
Occidente 16,7% 0,0% 16,7% 66,7% 0,0% 100%

La mayoria del personal es contratado por sala- formas de contratacion en la region

rio integral en la region Centro Oriente y por otras Occidente.

2.1.7.7 Reporte por tipo de contrato y por ciudad

GETED
Sueldo total de planta — mediana 18.428.925 27.146.874
Salario integral — mediana 19.337.057
Contratacion prestacion de servicios — mediana 11.500.000
Contratacion por hora — mediana 150.000

Teniendo en cuenta la mediana, las instituciones modalidad de salario integral, mientras que en
en Bogotd presentan la mayor remuneracion bajo la la ciudad de Medellin por planta.
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2.1.7.8 Porcentaje de personal por tipo de contrato y por ciudad

. Personal de Salario Prestacion de [l Otras formas de | Contratacion
Ciudad . o o Total
planta integral servicios contratacion por hora

Bogota 18,2% 36,4% 27,3% 0,0% 18,2% 100%

Medellin 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100%

La mayoria del personal es contratado en la modalidad de salario integral en la ciudad de Bogotd y de planta
en Medellin.

2.1.8 Médico general
2.1.8.1 Reporte por tipo de contrato y por complejidad de acuerdo con el nivel de atencién

i Y e
Salario de planta - minimo 4340510 4.024.000 3.663.422
Salario de planta — mediana 6.708.157 6.349.140 6.062.000
Salario de planta — promedio 6.598.606 6.134.426 6.442.604
Salario de planta — maximo 9.298.530 8.081.890 10.862.000
Sueldo total de planta — minimo 5.490.000 5.208.233 4.805.793
Sueldo total de planta — mediana 9.163.695 8.630.000 8.905.000
Sueldo total de planta — promedio 0448919 0.227.384 9.992.005
Sueldo total de planta — maximo 15.910.672 14.326.025 20.814.503
Contrato prestacion de servicios — minimo 5.981.946 5.000.000 3.807.862
Contratacion prestacion de servicios — mediana 7.310.640 7.674.562 5.625.000
Contrato prestacion de servicios — promedio 7.090.573 8.224.854 6.711.274
Contrato prestacion de servicios — maximo 8.500.000 12.000.000 10.700.961
Otras formas de contratacion — minimo 4.416.000 5.087.250 6.440.600
Otras formas de contratacion — mediana 8.750.000 8.285.421 6.440.600
Otras formas de contratacion — promedio 7.970.655 8.759.029 6.440.600
Otras formas de contratacién — maximo 10.745.964 13.378.026 6.440.600
Contratacion por hora = minimo 25.400 39.700 35.000
Contratacion por hora — mediana 36.000 39.700 36.500
Contratacion por hora — promedio 34.650 39.700 36.500
Contratacion por hora — méaximo 42.000 39.700 38.000
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A partir de la mediana, se tiene que las ins-
tituciones de complejidad baja, media y alta
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ofrecen la mejor remuneracion bajo la modalidad

de planta.

2.1.8.2 Porcentaje de personal por tipo de contrato de acuerdo con la complejidad del nivel de atencion

Complejidad

Personal de
planta

Salario
integral

Prestacion de
servicios

Otras formas de
contratacion

Contratacion
por hora

Baja 82,7% 0,0% 6,8% 3.7% 6,8% 100%
Media 47,5% 0,0% 28,3% 12,8% 11,4% 100%
Alta 79,9% 0,0% 9.2% 0,0% 10,9% 100%

La mayorfa del personal es contratado por planta en las instituciones de complejidad baja, media y alta.

2.1.8.3 Reporte por tipo de contrato y por naturaleza juridica

Tipo de contrato

Salario de planta — minimo 4.671.125 3.663.422
Salario de planta — mediana 6.746.607 6.060.448
Salario de planta — promedio 6.743.649 6.232.982
Salario de planta — méximo 9.298.530 10.862.000
Sueldo total de planta - minimo 6.444.843 4.805.793
Sueldo total de planta — mediana 9.609.556 8.691.280
Sueldo total de planta — promedio 10.163.670 9.401.203
Sueldo total de planta — maximo 20.814.503 19.106.898
Contrato prestacion de servicios — minimo 5.981.946 3.807.862
Contratacion prestacion de servicios — mediana 7.460.640 5.312.500
Contrato prestacion de servicios — promedio 7.942.554 5526.856
Contrato prestacion de servicios — maximo 12.000.000 7.674.562
Otras formas de contratacion — minimo 4.416.000 5.087.250
Otras formas de contratacion — mediana 8.750.000 5.087.250
Otras formas de contratacion — promedio 8.614.490 5.087.250
Otras formas de contratacion — méaximo 13.378.026 5.087.250
Contratacion por hora — minimo 25400 35.000
Contratacion por hora — mediana 37.000 37.350
Contratacion por hora — promedio 35129 37.350
Contratacion por hora — maximo 42.000 39.700

La mediana evidencia que las instituciones
de los sectores publico y privado presentan la

mejor remuneracion bajo la modalidad de vinculaciéon

de planta.
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2.1.8.4 Porcentaje de personal por tipo de contrato y por naturaleza juridica

Naturaleza Personal de Salario Prestacion de Jf Otras formas de |f Contratacion Total
juridica planta integral servicios contratacion por hora

Publico 51,7% 0,0% 21,3% 9,5% 17,5% 100%

Privado 84,5% 0,0% 8,0% 0,3% 7.2% 100%

La mayor parte del personal tiene contrato de planta en las instituciones de los sectores publico y privado.

2.1.8.5 Reporte por tipo de contrato y por regién

Salario de planta — minimo 3663422 4.275.000 4.024.000
Salario de planta — mediana 4.895.000 5.979.481 6.746.607
Salario de planta — promedio 4.752.885 6.159.292 6.752.507
Salario de planta — maximo 5.352.276 10.862.000 10.721.000
Sueldo total de planta — minimo 4.805.793 5.208.233 5.673.840
Sueldo total de planta — mediana 7.589.334 8.658.015 9.609.556
Sueldo total de planta — promedio 7.614.695 9.413.882 10.065.723
Sueldo total de planta — méximo 12.387.489 20.814.503 19.106.898
Contrato prestacion de servicios — minimo 3.807.862 5.000.000 5.981.946
Contratacion prestacion de servicios — mediana 3.807.862 8.162.981 7.421.280
Contrato prestacion de servicios — promedio 3.807.862 8.331.490 7155461
Contrato prestacion de servicios — maximo 3.807.862 12.000.000 8.500.000
Otras formas de contratacion — minimo 6.440.600 4.416.000
Otras formas de contratacion — mediana 6.440.600 8.750.000
Otras formas de contratacion — promedio 6.440.600 8421.154
Otras formas de contratacion — maximo 6.440.600 13.378.026
contratacion por hora — minimo 35.000 25400
Contrataciéon por hora — mediana 36.500 37.000
Contratacion por hora — promedio 36.500 35371
Contratacion por hora — maximo 38.000 42.000
Segun la mediana, las instituciones localizadas Occidente presentan la mejor remunera-
en las regiones Costa Atlantica, Centro Oriente y cion por planta.
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2.1.8.6 Porcentaje de personal por tipo de contrato y por regién

. Personal de Salario Prestacion de [f Otrasformasdef]] Contratacion
Regién . o o Total
planta integral servicios contratacion por hora
Costa Atlantica 67,6% 0,0% 32,4% 0,0% 0,0% 100%
Centro Oriente 69,8% 0,0% 14,9% 0,1% 15,2% 100%
Occidente 81,0% 0,0% 6,6% 57% 6,6% 100%
La mayoria del personal es contratado en pertenecientes a las regiones Costa Atlantica, Centro
la modalidad de planta en las instituciones Oriente y Occidente.

2.1.8.7 Reporte por tipo de contrato y por ciudad

GEZTID
Salario de planta - minimo 4.275.000 4.866.413
Salario de planta — mediana 5.955.667 7.052.579
Salario de planta — promedio 6.014.449 7.358.501
Salario de planta — maximo 10.862.000 10.721.000
Sueldo total de planta - minimo 5.208.233 7.303.405
Sueldo total de planta — mediana 8.677.952 10.369.282
Sueldo total de planta — promedio 9.081.568 11.312.390
Sueldo total de planta — maximo 16.561.078 19.106.898
Contrato prestacion de servicios — minimo 5.000.000
Contratacion prestacion de servicios — mediana 5.625.000
Contrato prestacion de servicios — promedio 7.108.654
Contrato prestacion de servicios — maximo 10.700.961
Otras formas de contratacion — minimo 6.440.600 13.378.026
Otras formas de contratacion — mediana 6.440.600 13.378.026
Otras formas de contratacion — promedio 6.440.600 13.378.026
Otras formas de contratacion — maximo 6.440.600 13.378.026
Contratacion por hora — minimo 38.000
Contratacion por hora — mediana 38.000
Contratacion por hora — promedio 38.000
Contratacion por hora — méximo 38.000

La mediana sugiere que las instituciones la mejor remuneracion bajo la modalidad de plantay las
pertenecientes a la ciudad de Bogota reportan ubicadas en Medellin por otras formas de contratacion.
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2.1.8.8 Porcentaje de personal por tipo de contrato y por ciudad

. Personal de Salario Prestacion de JJ Otras formas de JJ Contratacion
Ciudad . o o Total
planta integral servicios contratacion por hora

Bogota 74,5% 0,0% 15,9% 0,1% 9,6% 100%
Medellin 95,0% 0,0% 0,0% 5,0% 0,0% J 100%

La mayoria del personal es contratado por planta en las ciudades de Bogota y Medellin.
2.2 Odontologo

2.2.1 Odontologo especializado
2.2.1.1 Reporte por tipo de contrato y por complejidad de acuerdo con el nivel de atencién

Sueldo total de planta — mediana 3.942.439 15.884.228

Contratacion prestacion de servicios — mediana 4.729.970 7.224.115

Otras formas de contratacion — mediana 30.000.000

La mediana muestra que las instituciones de com- complejidad media por prestacion de servicios
plejidad baja ofrecen la mejor remuneracion bajo y las de complejidad alta por otras formas de
la modalidad de planta, mientras que en las de contratacion.

2.2.1.2 Porcentaje de personal por tipo de contrato de acuerdo con la complejidad del nivel de atencién

Complejidad Personal de planta [ Salario integral Prestag(.)n e I formé."c,’ 2f2 Total
servicios contratacion

Baja 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100%
Media 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 100%
Alta 57,4% 0,0% 33,3% 9,3% 100%

La mayor proporcion del personal es contratado por ‘ por prestacion de servicios en las de comple-
planta en las instituciones de complejidad baja y alta 'y jidad media.

2.2.1.3 Reporte por tipo de contrato y por naturaleza juridica

Sueldo total de planta — mediana 15.884.228 15.002.218
Contratacion prestacion de servicios — mediana 4308516 6.474.230
Otras formas de contratacion — mediana 30.000.000
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La mediana permite apreciar que las modalidad de planta, mientras que las
instituciones del sector publico pre- del sector privado por otras formas de
sentan la mejor remuneracion bajo la contratacion.

2.2.1.4 Porcentaje de personal por tipo de contrato y por naturaleza juridica

Naturaleza S Prestacion de Otras formas de
A Personal de planta |} Salario integral A Ay Total
juridica servicios contratacion

Publico 66,7% 0,0% 33,3% 0,0% 100%

Privado 56,4% 0,0% 34,5% 9,1% 100%

La mayoria del personal es contratado por planta en las instituciones pertenecientes a los sectores publico
y privado.

2.2.1.5 Reporte por tipo de contrato y por region

Sueldo total de planta — mediana 15.002.218 17.853.294

Contratacion prestacion de servicios — mediana 8.545.476 6.141.258 4.729.970

Otras formas de contratacion — mediana 30.000.000

Considerando la mediana, se aprecia que las por prestacion de servicios, las de Centro Oriente

instituciones pertenecientes a la region Cos- por planta y las de Occidente por otras formas de
ta Atlantica reflejan la mejor remuneracion contratacion.

2.2.1.6 Porcentaje de personal por tipo de contrato y por regién

servicios contratacion
Costa Atlantica 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 100%
Centro Oriente 89,5% 0,0% 10,5% 0,0% 100%
Occidente 69,6% 0,0% 8,7% 21,7% 100%
La mayoria del personal es contratado por localizadas en la regién Costa Atlantica y por planta en
prestacion de servicios en las instituciones las regiones Centro Oriente y Occidente.
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2.2.1.7 Reporte por tipo de contrato y por ciudad

Tipo de contrato/ciudad

Sueldo total de planta — mediana

15.002.218

17.853.294

Contratacion prestacion de servicios — mediana

6.141.258

Segun la mediana, las instituciones en Bogo-
td y Medellin reportan la mejor remuneracion

bajo la modalidad de contratacion de

planta.

2.2.1.8 Porcentaje de personal por tipo de contrato y por ciudad

Bogota

Personal de planta

89,5%

Salario integral

0,0%

Prestacion de
servicios

10,5%

Otras formas de
contratacion

0,0% 100%

Medellin

100,0%

0,0%

0,0%

0,0% 100%

La mayor parte del personal es contratado por planta en las ciudades de Bogota y Medellin.

2.3 Profesional enfermeria

2.3.1 Profesional enfermeria especializado
2.3.1.1 Reporte por tipo de contrato y por complejidad de acuerdo con el nivel de atencién

Tipo de contrato/complejidad

Sueldo total de planta — mediana 7.523.223 7.097.662 7.366.566
Contratacion prestacion de servicios — mediana 4.067.341
Otras formas de contratacion — mediana 6.879.945 5.049.870

La mediana sugiere que las instituciones
de complejidad baja, media y alta ofrecen la

mejor remuneracion bajo la modalidad

de planta.

2.3.1.2 Porcentaje de personal por tipo de contrato de acuerdo con la complejidad del nivel de atencion

Complejidad

Personal de planta

Salario integral

Prestacion de
servicios

Otras formas de
contratacion

Baja 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100%
Media 86,5% 0,0% 0,0% 13,5% 100%
Alta 94,8% 0,0% 2,5% 2,7% 100%

Gran parte del personal es contratado de planta en las instituciones de complejidad baja, media y alta.
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2.3.1.3 Reporte por tipo de contrato y por naturaleza juridica

T
Sueldo total de planta — mediana 9.457.140 7.072.965
Contratacion prestacion de servicios — mediana 5.105.505 3.029.177
Otras formas de contratacion — mediana 6.929.815 3.325.000

Considerando la mediana, se observa que publicoy privado ofrecen la mejor remuneracion bajo la
las instituciones pertenecientes a los sectores modalidad de planta.

2.3.1.4 Porcentaje de personal por tipo de contrato y por naturaleza juridica

Naturaleza
juridica

Publico 66,7% 0,0% 22,2% 11,1% 100%

o Prestacion de Otras formas de
Salario integral o o Total
servicios contratacion

Personal de planta

Privado 97,7% 0,0% 0,1% 2,2% 100%

El personal en su mayoria es contratado por planta en las instituciones de los sectores publico y privado.

2.3.1.5 Reporte por tipo de contrato y por region

Sueldo total de planta — mediana 7.132.328 7.035.756 7.711.883
Contratacion prestacion de servicios — mediana 3.029.177 5.105.505
Otras formas de contratacion — mediana 3.150.000 6.599.740 6.879.945

Centro Oriente y Occidente presentan la mejor remune-
racion bajo la modalidad de contratacion de planta.

La mediana indica que las instituciones per-
tenecientes a las regiones Costa Atlantica,

2.3.1.6 Porcentaje de personal por tipo de contrato y por regién

.. o Prestacion de [JOtras formas del] Contratacion
Region Personal de planta J Salario integral o o
servicios contratacion por hora

Costa Atlantica 91,7% 0,0% 2,1% 6,3% 100%
Centro Oriente 93,8% 0,0% 3,1% 3,1% 100%
Occidente 97,5% 0,0% 0,0% 2,5% 100%
La mayoria del personal es contratado en pertenecientes a las regiones Costa Atlantica, Centro
la modalidad de planta en las instituciones Oriente y Occidente.
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2.3.1.7 Reporte por tipo de contrato y por ciudad

GETTED
Sueldo total de planta — mediana 7.347.499 9.457.140
Contratacion prestacion de servicios — mediana 5.105.505
Otras formas de contratacion — mediana 7.325.170 7.259.890

A partir de la consideraciéon de la mediana se tiene ‘ la mejor remuneracién bajo la modalidad
que las instituciones de Bogotd y Medellin reportan por planta.

2.3.1.8 Porcentaje de personal por tipo de contrato y por ciudad

Ciudad Personal de planta I Salario integral PreStac.'?n e (OliEs forma_1§ = Total
servicios contratacion

Bogotd 95,6% 0,0% 3,5% 0,8% 100%
Medellin 96,3% 0,0% 0,0% 3,7% 100%

La mayoria del personal es contratado por planta en Bogota y Medellin.

2.3.2 Enfermeria general
2.3.2.1 Reporte por tipo de contrato y por complejidad de acuerdo con el nivel de atencion

T D
Salario de planta - minimo 2.500.000 2.840.000 2.466.219
Salario de planta — mediana 4.687.902 4.338.600 4.532.000
Salario de planta — promedio 4.609.684 4.409.549 4574614
Salario de planta — méximo 6.568.662 5.633.020 6.682.000
Sueldo total de planta - minimo 3.050.000 4.088.877 3.050.720
Sueldo total de planta — mediana 6.559.610 6.305.209 6.937.056
Sueldo total de planta — promedio 6.553.668 6.776.246 7.326.447
Sueldo total de planta — maximo 8.914.331 10.811.281 11.882.454
Contrato prestacion de servicios — minimo 3.200.000 3.000.000
Contratacion prestacion de servicios — mediana 3.800.000 3.840.000
Contrato prestacion de servicios — promedio 4.348.000 3.840.000
Contrato prestacion de servicios — maximo 6.000.000 4.680.000
Otras formas de contratacion — minimo 3.050.000 2.900.000 1.971.287
Otras formas de contratacion — mediana 5.092.552 5.158.645 4.718.375
Otras formas de contratacion — promedio 5.189.200 5.292.100 4399317
Otras formas de contratacion — maximo 7.521.694 7.690.575 6.762.600

La mediana muestra que las instituciones de complejidad baja, media y alta ofrecen la mejor
remuneracion bajo la modalidad de planta.
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Complejidad

Personal de planta

Salario integral

Prestacion de
servicios

Otras formas de
contratacion

2.3.2.2 Porcentaje de personal por tipo de contrato de acuerdo con la complejidad del nivel de atencién

Baja 83,6% 0,0% 14,3% 2,1% 100%
Media 66,5% 0,0% 3,5% 30,0% 100%
Alta 93,9% 0,0% 0,0% 6,1% 100%

La gran mayoria del personal es contratado de planta en las instituciones de complejidad baja, media y alta.

2.3.2.3 Reporte por tipo de contrato y por naturaleza juridica

GEITED
Salario de planta — minimo 3.271.984 2466219
Salario de planta — mediana 4.863.254 4.497.540
Salario de planta — promedio 4.859.135 4345301
Salario de planta — maximo 6.568.662 6.682.000
Sueldo total de planta — minimo 4444307 3.050.000
Sueldo total de planta — mediana 7.133.570 6.466.945
Sueldo total de planta — promedio 7.220.681 6.856.275
Sueldo total de planta — maximo 11.614.701 11.882.454
Contrato prestacion de servicios — minimo 3.200.000 3.000.000
Contratacion prestacion de servicios — mediana 4.240.000 3.000.000
Contrato prestacion de servicios — promedio 4.403.333 3.000.000
Contrato prestacion de servicios — maximo 6.000.000 3.000.000
Otras formas de contratacion — minimo 3.050.000 1.971.287
Otras formas de contratacion — mediana 5.158.645 3.050.000
Otras formas de contratacion — promedio 5455.065 3328117
Otras formas de contratacion — maximo 7.690.575 6.375.807

remuneracion bajo la modalidad de contrata-

La mediana evidencia que las instituciones pertene-
cion de planta.

cientes a los sectores publico y privado reflejan la mejor

2.3.2.4 Porcentaje de personal por tipo de contrato y por naturaleza juridica

Naturaleza
juridica

Publico

Personal de planta

60,9%

Salario integral

0,0%

Prestacion de
servicios

10,0%

Otras formas de
contratacion

29,1%

100%

Privado

95,1%

0,0%

0,1%

4,8%

100%
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El personal en su mayoria es contratado por planta en las instituciones de los sectores publico y privado.

2.3.2.5 Reporte por tipo de contrato y por regién

Salario de planta — minimo 2466.219 2.900.000 2.500.590
Salario de planta — mediana 2.500.000 4531421 4.752.091
Salario de planta — promedio 3.520.850 4.388.859 4.707.904
Salario de planta — maximo 5.738.885 6.231.916 6.682.000
Sueldo total de planta - minimo 3.050.000 4.744.679 3.050.720
Sueldo total de planta — mediana 6.181.699 6.555.900 6.671.448
Sueldo total de planta — promedio 5.518.267 6.914.677 7.147.548
Sueldo total de planta — maximo 7.737.572 11.614.701 11.882.454
Contrato prestacion de servicios — minimo 3.000.000 3.200.000
Contratacion prestacion de servicios — mediana 3.840.000 3.800.000
Contrato prestacion de servicios — promedio 3.840.000 4.348.000
Contrato prestacion de servicios — méaximo 4.680.000 6.000.000
Otras formas de contratacion — minimo 1.971.287 2.900.000 3.050.000
Otras formas de contratacion — mediana 2014426 4718375 5.767.226
Otras formas de contratacién — promedio 2.014.426 4.762.702 5490.150
Otras formas de contratacion — maximo 2.057.564 6.762.600 7.690.575

Costa Atlantica, Centro Oriente y Occidente presentan

Considerando la mediana, se tiene que las
la mejor remuneracion bajo la modalidad de planta.

instituciones pertenecientes a las regiones

2.3.2.6 Porcentaje de personal por tipo de contrato y por region

Personal de planta

Salario integral

Prestacion de
servicios

Otras formas de
contratacion

Costa Atlantica 45,5% 0,0% 0,0% 54,5% 100%
Centro Oriente 90,3% 0,0% 0,7% 9,0% 100%
Occidente 94,2% 0,0% 1,9% 3,8% 100%

regiones Centro Oriente y Occidente y por otras for-
mas de contratacion en la Costa Atlantica.

La mayoria del personal es contratado por
planta en las instituciones ubicadas en las
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2.3.2.7 Reporte por tipo de contrato y por ciudad

GEIZTED
Salario de planta — minimo 2.900.000 4226626
Salario de planta — mediana 4.530.661 5.522.000
Salario de planta — promedio 4314435 5.309.435
Salario de planta — maximo 5.720.646 6.682.000
Sueldo total de planta — minimo 4.992.808 6.101.546
Sueldo total de planta — mediana 6.555.900 8474.293
Sueldo total de planta — promedio 6.709.957 8.620.867
Sueldo total de planta — maximo 8.681.762 11.882.454
Contrato prestacion de servicios — minimo 3.000.000 3.740.000
Contratacion prestacion de servicios — mediana 3.000.000 3.740.000
Contrato prestacion de servicios — promedio 3.000.000 3.740.000
Contrato prestacion de servicios — maximo 3.000.000 3.740.000
Otras formas de contratacion — minimo 2.900.000 4.998.494
Otras formas de contratacion — mediana 4.821.187 6.344.534
Otras formas de contratacion — promedio 4.958.040 6.344.534
Otras formas de contratacion — maximo 6.762.600 7.690.575

La mediana indica que las instituciones en Bo- bajo la modalidad de contratacion de
gotad y Medellin reportan la mejor remuneracion planta.

2.3.2.8 Porcentaje de personal por tipo de contrato y por ciudad

Ciudad Personal de planta |§ Salario integral PreStac.'?n e (OliEs forma_1§ = Total
servicios contratacion

Bogotd 91,4% 0,0% 0,2% 8,4% 100%
Medellin 93,7% 0,0% 3,6% 2,7% 100%

La mayoria del personal es contratado en la modalidad de planta en las ciudades de Bogota y Medellin.
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2.4 Optoémetra

2.4.1 Reporte por tipo de contrato y por complejidad de acuerdo con el nivel de atencién

G GIIND
Sueldo total de planta — mediana 6.939.939 6.771.830
Contratacion prestacion de servicios — mediana 7.697.250
Otras formas de contratacion — mediana 3.850.000 5.000.000

Considerando la mediana, se observa que las instituciones de complejidad media ofrecen la
mejor remuneracion bajo la modalidad de prestacion de servicios, mientras que en las de comple-
jidad alta por planta.

2.4.2 Porcentaje de personal por tipo de contrato de acuerdo con la complejidad del nivel de atencion

Complejidad Personal de planta f Salario integral Prestac‘:u.)n e I forme_1§ = Total
servicios contratacion

Baja 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0%
Media 72,7% 0,0% 18,2% 9,1% 100%
Alta 60,0% 0,0% 0,0% 40,0% 100%

La mayor parte del personal es contratado por planta en las instituciones de complejidad media y alta.

2.4.3 Reporte por tipo de contrato y por naturaleza juridica

TS
Sueldo Total de Planta — Mediana 6.534.406 6.861.560
Contratacion Prestacion de Servicios- Mediana 7.697.250
Otras Formas de Contratacién — Mediana 3.850.000 5.000.000

Considerando la mediana, se observa que las instituciones del sector publico presentan la mejor
remuneracion bajo la modalidad de planta, mientras que las del sector privado por prestacion de
servicios.

2.4.4 Porcentaje de personal por tipo de contrato y por naturaleza juridica

o Prestacion de Otras formas de
Personal de planta |} Salario integral o o
servicios contratacion

Publico 66,7% 0,0% 0,0% 33,3% 100%

Naturaleza
juridica

Privado 66,7% 0,0% 11,1% 22,2% 100%
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La mayor proporcion del personal es contratado por planta en las instituciones pertenecientes a los sectores

publicoy privado.

2.4.5 Reporte por tipo de contrato y por region

Sueldo total de planta — mediana 6.771.830 6.128.874 6.945.615
Contratacion prestacion de servicios — mediana 7.697.250
Otras formas de contratacion — mediana 4.425.000

La mediana indica que las instituciones de las regio- remuneracion por planta, mientras que las de

nes Costa Atlantica y Centro Oriente presentan la mejor la region Occidente por prestacion de servicios.

2.4.6 Porcentaje de personal por tipo de contrato y por regién

.. o Prestacion de [JOtras formas defff Contratacion
Region Personal de planta J] Salario integral o o
servicios contratacion por hora

Costa Atlantica 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100%
Centro Oriente 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100%
Occidente 63,2% 0,0% 10,5% 26,3% 100%

El personal en su mayoria es contratado bajo la modalidad de planta en las instituciones de las
regiones Costa Atlantica, Centro Oriente y Occidente.

2.4.7 Reporte por tipo de contrato y por ciudad

Sueldo total de planta — mediana 6.939.939
3.850.000

Otras formas de contratacion — mediana

La mediana senala que las instituciones de Medellin reportan la mejor remuneracion bajo la modalidad de

vinculacion de planta.
2.4.8 Porcentaje de personal por tipo de contrato y por ciudad

Ciudad Personal de planta |} Salario integral Prestac.lc?n of2 SUES formz_:§ iz Total
servicios contratacion

Bogota 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0%
Medellin 90,9% 0,0% 0,0% 9,1% 100%

La mayorfa del personal es contratado de planta en la ciudad de Medellin.
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2.5 Quimico farmaceuta

2.5.1 Reporte por tipo de contrato y por complejidad de acuerdo con el nivel de atencién

T D
Sueldo total de planta — mediana 6.877.045 7.287.009 7.187.265
Salario integral — mediana 18.505.500
Contratacion prestacion de servicios — mediana 4.750.000 4.750.000 6.884.689
Otras formas de contratacion — mediana 5.090.061 4.950.350

mejor remuneracion bajo la modalidad de planta, mien-

Considerando la mediana, se tiene que las ins-
tras que las de complejidad media por salario integral.

tituciones de complejidad baja y alta ofrecen la

2.5.2 Porcentaje de personal por tipo de contrato de acuerdo con la complejidad del nivel de atencion

Complejidad Personal de planta I Salario integral Prestac‘:u.)n e I forme_1§ = Total
servicios contratacion

Baja 86,7% 0,0% 13,3% 0,0% 100%
Media 70,4% 3,7% 74% 18,5% 100%
Alta 95,6% 0,0% 0,3% 4,2% 100%

La mayor parte del personal tiene vinculacion de planta en las instituciones de complejidad alta, media y baja.

2.5.3 Reporte por tipo de contrato y por naturaleza juridica

G
Sueldo total de planta — mediana 7.633.759 6.926.332
Salario integral - mediana 18.505.500
Contratacion prestacion de servicios — mediana 6.000.000 3.848.500
Otras formas de contratacion — mediana 6.090.411 2.948.400

La mediana muestra que las institucio-
nes del sector publico reportan la mayor

2.5.4 Porcentaje de personal por tipo de contrato y por naturaleza juridica

Naturaleza
juridica

Publico

Personal de planta

57,7%

Salario integral

0,0%

Prestacion de
servicios

9,6%

Otras formas de
contratacion

remuneracion por planta y las de sector privado por
salario integral.

32,7% 100%

Privado

98,2%

0,3%

0,5%

1,0% 100%
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La mayoria del personal tiene contrato de planta en las instituciones de los sectores publico y privado.

2.5.5 Reporte por tipo de contrato y por region

Sueldo total de planta — mediana 6.027.032 7.258.973 7.200.003
Salario integral — mediana 18.505.500
Contratacion prestacion de servicios — mediana 6.000.000 5.192.345 4.750.000
Otras formas de contratacion — mediana 2.948.400 6.971.309 5.090.061

La mediana sugiere que las instituciones lo- modalidad de contratacion de planta, mien-
calizadas en las regiones Costa Atlantica y Occi- tras que en las de la region Centro Oriente
dente presentan la mejor remuneracion bajo la por salario integral.

2.5.6 Porcentaje de personal por tipo de contrato y por region

.. o Prestacion de [ Otras formas dejff Contratacion
Region Personal de planta i Salario integral o o
servicios contratacion por hora

Costa Atlantica 75,0% 0,0% 5,0% 20,0% 100%
Centro Oriente 92,3% 0,5% 1,0% 6,2% 100%
Occidente 96,1% 0,0% 1,8% 2,2% 100%

regiones costa Atlantica, Centro Oriente
y Occidente.

Gran parte del personal es contratado por
planta en las instituciones pertenecientes a las

2.5.7 Reporte por tipo de contrato y por ciudad

ecein
Sueldo total de planta — mediana 7.297.272 7631615
Salario integral - mediana 18.505.500
Contratacion prestacion de servicios — mediana 6.884.689 7.467.000
Otras formas de contratacion — mediana 6.971.309 5.280.122
Considerando la mediana, se tiene que las institucio- modalidad de salario integral y en Medellin
nes en Bogota reportan la mejor remuneracion bajo la por planta.

44 | febrero - abril 2026



De portada ‘W

2.5.8 Porcentaje de personal por tipo de contrato y por ciudad

Ciudad Personal de planta f Salario integral Prestac‘:u.)n e I forme_1§ = Total
servicios contratacion

92,0% 0,6% 0,6% 6,8% 100%

Bogota
95,1% 0,0% 1,0% 3,9% J 100%

Medellin

El personal en su mayoria tiene vinculacion por planta en Bogota y Medellin.

2.6 Profesional de fonoaudiologia

2.6.1 Reporte por tipo de contrato y por complejidad de acuerdo con el nivel de atencion

e Y )
Sueldo total de planta — mediana 5.069.674 2.799.600 5221.390
Contratacion prestacion de servicios — mediana 3.202.780 2.350.000 6.433.636
Otras formas de contratacion — mediana 5.810.355 1.661.750

mientras que en las de complejidad media por otras for-

De la mediana se desprende que las institu-
mas de contratacion y las de complejidad alta por pres-

ciones de complejidad baja ofrecen la mejor
remuneracion bajo la modalidad de planta, tacion de servicios.

2.6.2 Porcentaje de personal por tipo de contrato de acuerdo con la complejidad del nivel de atencion

Complejidad Personal de planta j} Salario integral Prestaqqn el Ui form§§ alz Total
servicios contratacion

Baja 50,0% 0,0% 50,0% 0,0% 100%
Media 43,5% 0,0% 43,5% 13,0% 100%
Alta 84,1% 0,0% 14,0% 1,9% 100%

La mayor parte del personal es contratado por planta en las instituciones de complejidad baja, mediay alta.

2.6.3 Reporte por tipo de contrato y por naturaleza juridica

Sueldo total de planta — mediana 5.955.158 5.126.487
Contratacion prestacion de servicios — mediana 2.905.560 4845318
3.736.053

Otras formas de contratacion — mediana

A partir de la mediana se tiene que las ins- presentan la mejor remuneracion bajo la modalidad

tituciones de los sectores publico y privado de planta.
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2.6.4 Porcentaje de personal por tipo de contrato y por naturaleza juridica

Naturaleza S Prestacion de Otras formas de
o Personal de planta |} Salario integral A Ay Total
juridica servicios contratacion

Publico 75,0% 0,0% 25,0% 0,0% 100%
Privado 76,2% 0,0% 19,7% 4,1% 100%

La mayorfa del personal esta vinculado por planta en las instituciones pertenecientes a los sectores publico
y privado.

2.6.5 Reporte por tipo de contrato y por region

Sueldo total de planta — mediana 5.029.993 5.194.831
Contratacion prestacion de servicios — mediana 8468475 2.878.500 2.905.560
Otras formas de contratacion — mediana 1.661.750 5.810.355
Considerando la mediana, se observa que las insti- mientras que en las de la region Centro Orien-
tuciones ubicadas en la region Costa Atlantica presen- te por planta y en las de Occidente por otras
tan la mejor remuneracion por prestacion de servicios, formas de contratacion.

2.6.6 Porcentaje de personal por tipo de contrato y por region

.. o Prestacion de [JOtras formas de || Contratacion
Region Personal de planta Jf Salario integral o o
servicios contratacion por hora

Costa Atlantica 0,0% 0,0% 71,4% 28,6% 100%
Centro Oriente 76,3% 0,0% 23,8% 0,0% 100%
Occidente 87,2% 0,0% 6,4% 6,4% 100%

Gran parte del personal es contratado por prestacion region Costa Atlantica y por planta en las re-

de servicios en las instituciones pertenecientes a la giones Centro Oriente y Occidente.

2.6.7 Reporte por tipo de contrato y por ciudad

Sueldo total de planta — mediana 5.029.993 6.477.332
Contratacion prestacion de servicios — mediana 2.878.500
Considerando la mediana, las instituciones mejor remuneracion bajo la modalidad
localizadas en Bogotd y Medellin reportan la de planta.
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Bogota

Personal de planta

72,5%

Salario integral

0,0%

Prestacion de
servicios

27,5%

De portada ‘W

Otras formas de
contratacion

0,0%

100%

Medellin

100,0%

0,0%

0,0%

0,0%

100%

La mayoria del personal tiene vinculacion por planta en las ciudades de Bogota y Medellin.

2.7 Profesional de instrumentacion quirdrgica

2.7.1 Reporte por tipo de contrato y por complejidad de acuerdo con el nivel de atencién

Tipo de contrato/complejidad

Sueldo total de planta — mediana 5.318.507 5.073.959 5.683.739
Contratacion prestacion de servicios — mediana 4.727.000 4.240.000
Otras formas de contratacion — mediana 5.511.451 2.810.793

Considerando la mediana, se tiene que las instituciones de complejidad baja y alta ofrecen la mejor re-
muneracion bajo la modalidad de planta, mientras que en las de complejidad media por otras formas de

contratacion.

2.7.2 Porcentaje de personal por tipo de contrato de acuerdo con la complejidad del nivel de atencion

Complejidad

Personal de planta

Salario integral

Prestacion de
servicios

Otras formas de
contratacion

Baja 74,6% 0,0% 25,4% 0,0% 100%
Media 73,5% 0,0% 4,9% 21,6% 100%
Alta 94,4% 0,0% 0,0% 5,6% 100%

La mayor parte del personal es contratado por planta en las instituciones de complejidad baja, media y alta.

2.7.3 Reporte por tipo de contrato y por naturaleza juridica

Tipo de contrato

Sueldo total de planta — mediana 6.813.683 5.395.237
Contratacion prestacion de servicios — mediana 4.483.500
Otras formas de contratacion — mediana 5.348.115 2.570.455

La mediana indica que las instituciones pertenecientes a los sectores publico y privado presentan la mejor
remuneracion por planta.
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2.7.4 Porcentaje de personal por tipo de contrato y por naturaleza juridica

Naturaleza S Prestacion de Otras formas de
o Personal de planta Jj| Salario integral A Ay Total
juridica servicios contratacion

59,7% 0,0% 16,1% 24,2% 100%

Publico
95,4% 0,0% 0,0% 4,6% 100%

Privado

La mayoria del personal tiene contrato por planta en las instituciones de los sectores publico y privado.

2.7.5 Reporte por tipo de contrato y por region

5.591.625

Sueldo total de planta — mediana 4.488.719 5711.144
4.240.000 4.727.000

Contratacion prestacion de servicios — mediana

Otras formas de contratacion — mediana 2.085.793 4.399.058 5511451

Se observa, segun la mediana, que las instituciones

Oriente y Occidente reflejan la mayor remune-
pertenecientes a las regiones Costa Atléntica, Centro

racion por planta.

2.7.6 Porcentaje de personal por tipo de contrato y por regién

.. o Prestacion de [f Otras formas de|j Contratacion
Region Personal de planta |§ Salario integral o o
servicios contratacion por hora
Costa Atlantica 71,8% 0,0% 0,0% 28,2% 100%
Centro Oriente 92,7% 0,0% 1,0% 6,2% 100%
Occidente 92,9% 0,0% 2,9% 4,2% 100%

La mayoria del personal es contratado por planta en las instituciones ubicadas en las regiones Costa

Atlantica, Centro Oriente y Occidente.

2.7.7 Reporte por tipo de contrato y por ciudad

GETTTED
Sueldo total de planta — mediana 5711.144 6.653.997
Contratacion prestacion de servicios — mediana 4.727.000
Otras formas de contratacion — mediana 5348.115 7.059.093

La mediana muestra que las instituciones ubica-

modalidad de planta y las de Medellin por
das en Bogota reportan la mejor remuneracion bajo la

otras formas de contratacion.

48 | febrero-abri 2026



2.7.8 Porcentaje de personal por tipo de contrato y por ciudad

Bogota

Personal de planta

94,6%

Salario integral

0,0%

Prestacion de
servicios

0,0%

Otras formas de
contratacion
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5,4% 100%

Medellin

90,2%

0,0%

6,7%

3,1% 100%

La mayor parte del personal es contratado por planta en las ciudades de Bogota y Medellin.

2.8 Profesional de trabajo social

2.8.1 Reporte por tipo de contrato y por complejidad de acuerdo con el nivel de atencién

Tipo de contrato/complejidad

Sueldo total de planta — mediana 5251.218 4.560.078 4.827.044
Contratacion prestacion de servicios — mediana 2.879.500 2.839.752 3.772.167
Otras formas de contratacion — mediana 4.626.717 4.523.800

Considerando la mediana, se observa
que las instituciones de complejidad baja
y alta ofrecen la mejor remuneracion bajo

la modalidad de vinculacion de planta, mientras
que las de complejidad media por otras formas de
contratacion.

2.8.2 Porcentaje de personal por tipo de contrato de acuerdo con la complejidad del nivel de atencion

Complejidad

Personal de planta

Salario integral

Prestacion de
servicios

Otras formas de
contratacion

Baja 93,8% 0,0% 6,3% 0,0% 100%
Media 78,6% 0,0% 3,6% 17,9% 100%
Alta 86,4% 0,0% 1,5% 12,1% 100%

La mayor parte del personal tiene vinculacion por la modalidad de planta en las instituciones de compleji-

dad alta, media y baja.

2.8.3 Reporte por tipo de contrato y por naturaleza juridica

Tipo de contrato

Sueldo total de planta — mediana 6.238.487 4.794.974
Contratacion prestacion de servicios — mediana 2.999.376
Otras formas de contratacion — mediana 4.579.462 3.052.802
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remuneracion bajo la modalidad de vincula-
cién de planta.

Considerando la mediana, se tiene que las institucio-
nes de los sectores publico y privado presentan la mejor

2.8.4 Porcentaje de personal por tipo de contrato y por naturaleza juridica

Naturaleza S Prestacion de Otras formas de
e Personal de planta |} Salario integral o o Total
juridica servicios contratacion

Publico 57,8% 0,0% 9,4% 32,8% 100%
Privado 95,9% 0,0% 0,0% 4,1% 100%

La mayoria del personal es contratado por planta en las instituciones pertenecientes a los sectores publico
y privado.

2.8.5 Reporte por tipo de contrato y por region

Sueldo total de planta — mediana 4.139.368 4.819.677 5.394.348
Contratacion prestacion de servicios — mediana 3.305.960 2.879.500
Otras formas de contratacion — mediana 1.685.537 4.551.631 4.626.717

A partir de la mediana, se observa que las institucio- Occidente presentan la mejor remuneracion
nes de las regiones Costa Atlantica, Centro Oriente y bajo la modalidad de vinculacion de planta.

2.8.6 Porcentaje de personal por tipo de contrato y por region

.. o Prestacion de [f Otras formas dejf Contratacion
Region Personal de planta i Salario integral o o
servicios contratacion por hora

Costa Atlantica 56,3% 0,0% 0,0% 43,8% 100%
Centro Oriente 85,3% 0,0% 2,8% 11,9% 100%
Occidente 92,9% 0,0% 2,0% 51% 100%

El personal en su mayorfa es contratado por planta en las instituciones de las regiones Costa Atlantica,
Centro Oriente y Occidente.

2.8.7 Reporte por tipo de contrato y por ciudad

GEZTED
Sueldo total de planta — mediana 4.827.044 6.609.138
Contratacion prestacion de servicios — mediana 3.772.167
Otras formas de contratacion — mediana 4.551.631 4.461.600
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La mediana muestra que las instituciones lo-
calizadas en las ciudades de Bogota y Medellin

2.8.8 Porcentaje de personal por tipo de contrato y por ciudad

Bogota

Personal de planta

84,4%

Salario integral

0,0%

Prestacion de
servicios

2,3%

D

Otras formas de
contratacion

13,3%

e portada ‘W

reportan la mejor remuneracion bajo la modalidad de
planta.

100%

Medellin

95,1%

0,0%

0,0%

4,9%

100%

La mayorfa del personal tiene vinculacion bajo la modalidad de planta en las ciudades de Bogotd y Medellin.

2.9 Técnico radiologia

2.9.1 Reporte por tipo de contrato y por complejidad de acuerdo con el nivel de atencion

D G
Sueldo total de planta — mediana 5.744.443 5.326.789 4.956.389
Contratacion prestacion de servicios — mediana 4.257.350 4.500.000
Otras formas de contratacion — mediana 3413934 2.400.000

Considerando la mediana, las institu-
ciones de complejidad baja, media y alta

ofrecen la mejor remuneracion bajo la modalidad
de planta.

2.9.2 Porcentaje de personal por tipo de contrato de acuerdo con la complejidad del nivel de atencidn

Complejidad

Personal de planta

Salario integral

Prestacion de
servicios

Otras formas de
contratacion

Baja 65,1% 0,0% 25,6% 9,3% 100%
Media 81,3% 0,0% 18,8% 0,0% 100%
Alta 95,5% 0,0% 0,0% 4,5% 100%

La mayorfa del personal tiene contrato de planta en las instituciones de complejidad baja, media y alta.

2.9.3 Reporte por tipo de contrato y por naturaleza juridica

Tipo de contrato

Sueldo total de planta — mediana 5.706.679 4919373
Contratacion prestacion de servicios — mediana 4.400.000 4.214.699
Otras formas de contratacion — mediana 3413934 2.400.000
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La mediana indica que las instituciones pertenecien-
tes a los sectores publico y privado reportan la mayor

2.9.4 Porcentaje de personal por tipo de contrato y por naturaleza juridica

Naturaleza juridica

Publico

Personal de planta

73,1%

Salario integral

0,0%

Prestacion de
servicios

20,9%

Otras formas de
contratacion

remuneracion bajo la modalidad de vincula-
cién de planta.

6,0% 100%

Privado

95,0%

0,0%

0,5%

4,5% 100%

La mayor parte del personal es contratado por planta en las instituciones pertenecientes a los sectores

publicoy privado.

2.9.5 Reporte por tipo de contrato y por region

Sueldo total de planta — mediana 3.652.711 4.880.982 5.847.378
Contratacion prestacion de servicios — mediana 4.500.000 4.257.350
Otras formas de contratacion — mediana 2.225270 2.400.000 3413934

Considerando la mediana, se tiene que las instituciones
ubicadas en las regiones Costa Atlantica, Centro Oriente

y Occidente presentan la mejor remuneracion
bajo la modalidad de contratacion de planta.

2.9.6 Porcentaje de personal por tipo de contrato y por regién

Personal de planta

Salario integral

Prestacion de
servicios

Otras formas de
contratacion

Contratacion
por hora

Costa Atlantica 52,8% 0,0% 0,0% 47 2% 100%
Centro Oriente 95,2% 0,0% 2,0% 2,7% 100%
Occidente 95,0% 0,0% 3,7% 1,3% 100%

La mayoria del personal tiene vinculacion en la mo-
dalidad de planta en las instituciones localizadas en las

2.9.7 Reporte por tipo de contrato y por ciudad

Tipo de contrato/ciudad

Sueldo total de planta — mediana

regiones Costa Atlantica, Centro Oriente y

Occidente.

4.889.017

6.477.073

Contratacion prestacion de servicios — mediana

4.300.000
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La mediana muestra que las instituciones de Bogotd y Medellin reportan la mejorremuneracion bajo la
modalidad de vinculacién de planta.

2.9.8 Porcentaje de personal por tipo de contrato y por ciudad

Personal de planta ] Salario integral
servicios

Bogotd 100,0% 0,0% 0,0%

100%

Otras formas de
contratacion

0,0%

100%

Medellin 95,0% 0,0% 5,0% 0,0%

El personal en su mayoria tiene contratacion por planta en las ciudades de Bogotd y Medellin.

2.10 Auxiliares de farmacia

2.10.1 Reporte por tipo de contrato y por complejidad de acuerdo con el nivel de atencion

e Y aa
Sueldo total de planta — mediana 2.855.426 3.223.428 2.945.390
Contratacion prestacion de servicios — mediana 1.990.200 2.000.000
Otras formas de contratacion — mediana 3.161.647 1.645.158 1.636.750

A partir de la mediana se observa que las instituciones de complejidad baja presentan la mejor remu-
neracion en la modalidad de otras formas de contratacion, mientras que las de complejidad media y alta
por planta.

2.10.2 Porcentaje de personal por tipo de contrato de acuerdo con la complejidad del nivel de atencion

Complejidad Personal de planta I Salario integral Prestac‘:u.)n e I forme_1§ = Total
servicios contratacion

Baja 98,5% 0,0% 0,7% 0,8% 100%
Media 71,0% 0,0% 9,7% 19,4% 100%
Alta 93,6% 0,0% 0,0% 6,4% 100%

La mayor proporcion del personal es contratado en la modalidad de planta en las instituciones de comple-
jidad baja, media y alta.
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2.10.3 Reporte por tipo de contrato y por naturaleza juridica

Tipo de contrato

Sueldo total de planta — mediana 3.151.683 2.853.534
Contratacion prestacion de servicios — mediana 1.990.200
Otras formas de contratacion — mediana 2.937.764 1.585.000

Considerando la mediana, se tiene que las institu-
ciones pertenecientes a los sectores publico y privado

2.10.4 Porcentaje de personal por tipo de contrato y por naturaleza juridica

Naturaleza
juridica

Salario integral

0,0%

Personal de planta

88,4%

Publico

Prestacion de
servicios

2,4%

Otras formas de
contratacion

presentan la mejor remuneracion bajo la mo-
dalidad de contratacién de planta.

9.2% 100%

Privado 95,7% 0,0%

0,0%

4,3% 100%

La mayoria del personal es vinculado por planta en las instituciones de los sectores publico y privado.

2.10.5 Reporte por tipo de contrato y por region

Sueldo total de planta — mediana 2.942.998 2.925.878 2.957.645
Contratacion prestacion de servicios — mediana 1.800.000 1.995.100
Otras formas de contratacion — mediana 1426.258 1.653.500 2.967.760

La mediana sugiere que las instituciones de las
regiones Costa Atlantica y Centro Oriente ofrecen
la mejor remuneracién bajo la modalidad de

contratacién de planta, mientras que las
de la regién Occidente por otras formas de

contratacion.

2.10.6 Porcentaje de personal por tipo de contrato y por region

.. o Prestacion de [f Otras formas dejf Contratacion
Region Personal de planta |§ Salario integral o o
servicios contratacion por hora
Costa Atlantica 41,2% 0,0% 0,0% 58,8% 100%
Centro Oriente 87,5% 0,0% 1,2% 11,3% 100%
Occidente 98,6% 0,0% 0,5% 0,9% 100%

La mayoria del personal es vinculado por otras formas
de contratacion en las instituciones de la region Costa
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2.10.7 Reporte por tipo de contrato y por ciudad

Sueldo total de planta — mediana 2.931.280 2.998.933
Otras formas de contratacion — mediana 2.199.255

Considerando la mediana, se observa que Medellin reportan la mejor remuneracion bajo la moda-
las instituciones de las ciudades de Bogota y lidad de contratacion de planta.

2.10.8 Porcentaje de personal por tipo de contrato y por ciudad

o Prestacion de
Personal de planta Jf Salario integral o
servicios

Bogota 88,6% 0,0% 0,0% 11,4% 100%

Otras formas de
contratacion

Medellin 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100%

La mayoria del personal tiene vinculacion por planta en las ciudades de Bogota y Medellin.
2.11 Subdireccion administrativa y financiera

2.11.1 Reporte por tipo de contrato y por complejidad de acuerdo con el nivel de atencion

Sueldo total de planta — mediana 9.518.662 16.241.070 26.079.831
Salario integral — mediana 19.826.560 19.000.000 20.989.750

La mediana muestra que las instituciones remuneracion bajo la modalidad de salario integral,
de complejidad baja y media ofrecen la mejor mientras que las de complejidad alta por planta.

2.11.2 Porcentaje de personal por tipo de contrato de acuerdo con la complejidad del nivel de atencion

Complejidad Personal de planta Jf Salario integral Prestac.lc?n of2 SUES formz_:§ iz Total
servicios contratacion

Baja 97,0% 3,0% 0,0% 0,0% 100%
Media 71,4% 28,6% 0,0% 0,0% 100%
Alta 83,3% 16,7% 0,0% 0,0% 100%

La mayor proporcion del personal tiene contratacion por planta en las instituciones de complejidad baja,
media y alta.
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2.11.3 Reporte por tipo de contrato y por naturaleza juridica

GRS
Sueldo total de planta — mediana 11.340.369 23.159.097
Salario integral - mediana 19.000.500

De la mediana se tiene que las instituciones per- la mejor remuneracion en la modalidad de
tenecientes a los sectores publico y privado tienen planta.

2.11.4 Porcentaje de personal por tipo de contrato y por naturaleza juridica

Naturaleza S Prestacion de Otras formas de
A Personal de planta |} Salario integral o o Total
juridica servicios contratacion

0,0% 0,0% 0,0% 100%

Publico 100,0%
Privado 67,9% 32,1% 0,0% 0,0% 100%

El personal en su mayor proporcion es contratado por planta en las instituciones de los sectores publico y

privado.

2.11.5 Reporte por tipo de contrato y por region

Tipo de contrato/regién Costa Atlantica Jf Centro Oriente

Sueldo total de planta — mediana 22.788.609 23.300.485 11.106.997

Salario integral — mediana 18.505.500 19.413.280 19.001.000

Considerando la mediana, se observa que las ins- modalidad de contratacién de planta, mien-
tituciones de las regiones Costa Atlantica y Centro tras que en las de la regidon Occidente por
Oriente presentan la mejor remuneraciéon bajo la salario integral.

2.11.6 Porcentaje de personal por tipo de contrato y por region

. S Prestacion de [fOtras formas de|fj Contratacion
Region Personal de planta | Salario integral o o
servicios contratacion por hora
Costa Atlantica 66,7% 33,3% 0,0% 0,0% 100%
Centro Oriente 68,2% 31,8% 0,0% 0,0% 100%
Occidente 97,8% 2,2% 0,0% 0,0% 100%
La mayoria del personal tiene contrato por Costa Atlantica, Centro Oriente y
planta en las instituciones de las regiones Occidente.
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2.11.7 Reporte por tipo de contrato y por ciudad

Sueldo total de planta — mediana 23.300.485 19.183.292
Salario integral - mediana 19.826.560

Considerando la mediana, se observa que Medellin reportan la mejor remuneracion bajo la moda-
las instituciones de las ciudades de Bogota y lidad de planta.

2.11.8 Porcentaje de personal por tipo de contrato y por ciudad

o Prestacion de
Personal de planta ] Salario integral o
servicios

Otras formas de
o Total
contratacion

Bogota 64,7% 353% 0,0% 0,0% 100%
Medellin 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100%

La mayoria del personal es contratado por planta en las ciudades de Bogota y Medellin.
2.12 Profesional de auditoria médica

2.12.1 Reporte por tipo de contrato y por complejidad de acuerdo con el nivel de atencién

G GIIID
Sueldo total de planta — mediana 10.319.509 8.349.662 11.312.776
Contratacion prestacion de servicios — mediana 4.059.824 5.490.000
Otras formas de contratacion — mediana 6.870.000

Considerando la mediana, se tiene que las alta tienen la mejor remuneracion bajo la modalidad de
instituciones de complejidad baja, media y planta.

2.12.2 Porcentaje de personal por tipo de contrato de acuerdo con la complejidad del nivel de atencion

Complejidad Personal de planta |} Salario integral Prestac.lc?n of2 SUES formz_:§ iz Total
servicios contratacion

Baja 58,8% 0,0% 41,2% 0,0% 100%
Media 85,0% 0,0% 10,0% 5,0% 100%
Alta 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100%

La mayor proporcion del personal es contratado por planta en las instituciones de complejidad baja,
media y alta.
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2.12.3 Reporte por tipo de contrato y por naturaleza juridica

GEITED
11.888.129 10426.574

Sueldo total de planta — mediana

4.059.824

Contratacion prestacion de servicios — mediana
6.870.000

Otras formas de contratacion — mediana

La mediana muestra que las instituciones de los sectores publico y privado ofrecen la mejor remuneracion

bajo la modalidad de planta.
2.12.4 Porcentaje de personal por tipo de contrato y por naturaleza juridica

S Prestacion de Otras formas de
Personal de planta |} Salario integral o o
servicios contratacion

40,9% 4,5% 100%
0,0% 100%

Naturaleza
juridica

Publico

54,5% 0,0%

0,0% 0,0%

Privado 100,0%

La mayor parte del personal tiene vinculaciéon en la modalidad de planta en las instituciones de los sectores
publicoy privado.
2.12.5 Reporte por tipo de contrato y por region
Sueldo total de planta — mediana 11.805.123 10.805.498 10.337.287
7.280.000 3.879.912

6.870.000

Contratacion prestacion de servicios — mediana

Otras formas de contratacion — mediana

y Occidente presentan la mejor remuneracion

A partir de la mediana se tiene que las instituciones lo-
bajo la modalidad de contratacion de planta.

calizadas en las regiones Costa Atlantica, Centro Oriente

2.12.6 Porcentaje de personal por tipo de contrato y por region

.. o Prestacion de [|f Otras formas defff Contratacion
Region Personal de planta J§ Salario integral o o
servicios contratacion por hora
Costa Atlantica 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100%
Centro Oriente 98,4% 0,0% 1,6% 0,0% 100%
Occidente 91,7% 0,0% 7,4% 0,9% 100%

regiones Costa Atldntica, Centro Oriente

La mayoria del personal tiene vinculacion por
y Occidente.

planta en las instituciones localizadas en las
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2.12.7 Reporte por tipo de contrato y por ciudad

Sueldo total de planta — mediana 10.709.747 12.143.952

Contratacion prestacion de servicios — mediana 5.775.000

Se observa a partir de la mediana que las instituciones de Bogota y Medellin reportan la mejor remunera-
cién bajo la modalidad de planta.

2.12.8 Porcentaje de personal por tipo de contrato y por ciudad

o Prestacion de
Personal de planta ] Salario integral o
servicios

Bogota 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100%

Otras formas de
o Total
contratacion

Medellin 97,7% 0,0% 2,3% 0,0% 100%

El personal en su mayor parte es contratado por planta en las ciudades de Bogota y Medellin.
2.13 Responsable area administrativa

2.13.1 Reporte por tipo de contrato y por complejidad de acuerdo con el nivel de atencion

Sueldo total de planta — mediana 7.618.907 10.903.049 18.104.706

Salario integral — mediana 18.505.500 25.580.828

Considerando la mediana, se tiene que las instituciones de complejidad baja ofrecen la mejor re-
muneracion bajo la modalidad de planta, mientras que las de complejidad media y alta por salario
integral.

2.13.2 Porcentaje de personal por tipo de contrato de acuerdo con la complejidad del nivel de atencién

Complejidad Personal de planta ] Salario integral Prestac.lc?n of2 SUES formz_:§ iz Total
servicios contratacion

Baja 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100%
Media 98,1% 1,9% 0,0% 0,0% 100%
Alta 77,8% 22,2% 0,0% 0,0% 100%

La mayoria del personal tiene contrato por planta en las instituciones de complejidad baja, media y alta.
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2.13.3 Reporte por tipo de contrato y por naturaleza juridica

Tipo de contrato

Sueldo total de planta — mediana

12.042.384

16.635.400

Salario integral - mediana

22.707.600

La mediana permite apreciar que las instituciones perte-

necientes al sector publico tienen la mejor

remuneracion

bajo la modalidad de planta, mientras que las
del sector privado por salario integral.

2.13.4 Porcentaje de personal por tipo de contrato y por naturaleza juridica

Naturaleza
juridica

Publico

Personal de planta

100,0%

Salario integral

0,0%

Prestacion de
servicios

0,0%

Otras formas de
contratacion

0,0% 100%

Privado 91,9%

8,1%

0,0%

0,0% 100%

La mayor parte del personal esta vinculado por planta en las instituciones de los sectores publico y privado.

2.13.5 Reporte por tipo de contrato y por region

Tipo de contrato/regién

Sueldo total de planta — mediana

Costa Atlantica

16.635.400

Centro Oriente

15.543.319

13.953.532

Salario integral — mediana

18.509.875

29.699.583

A partir de la consideracion de la mediana, se iden-

tifica que las instituciones ubicadas en

la region Cos-

ta Atlantica presentan la mejor remuneracion bajo la

modalidad de planta, mientras que en las re-
giones Centro Oriente y Occidente por salario

integral.

2.13.6 Porcentaje de personal por tipo de contrato y por region

Personal de planta

Salario integral

Prestacion de
servicios

Otras formas de
contratacion

Costa Atlantica 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100%
Centro Oriente 90,5% 9,5% 0,0% 0,0% 100%
Occidente 87,2% 12,8% 0,0% 0,0% 100%

El personal en su mayor proporciéon es contratado por planta en las instituciones de las regiones Costa

Atléntica, Centro Oriente y Occidente.
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2.13.7 Reporte por tipo de contrato y por ciudad

Tipo de contrato/ciudad

Sueldo total de planta — mediana

18.781.659

16.094.627

Salario integral - mediana 18.514.250

La mediana indica que las instituciones localizadas en Bogotad y Medellin reportan la mejor remuneracion
bajo la modalidad de planta.

2.13.8 Porcentaje de personal por tipo de contrato y por ciudad

Personal de planta J} Salario integral
servicios

Bogota 91,2% 8,8% 0,0%
Medellin 100,0% 0,0% 0,0%

Otras formas de
contratacion

0,0%
0,0%

100%
100%

La mayoria del personal es contratado en la modalidad de planta en las ciudades de Bogota y Medellin.
2.14 Responsable érea juridica

2.14.1 Reporte por tipo de contrato y por complejidad de acuerdo con el nivel de atenciéon

D GIIND
Sueldo total de planta — mediana 10.248.000 10.893.361 14.168.430
Salario integral — mediana 26.057.746
Contratacion prestacion de servicios- mediana 4.102.555 6.000.000 17.298.283

La mediana permite apreciar que las institu-
ciones de complejidad baja y media ofrecen la

mejor remuneracion bajo la modalidad de planta, mien-
tras que las de complejidad alta por salario integral.

2.14.2 Porcentaje de personal por tipo de contrato de acuerdo con la complejidad del nivel de atencién

Complejidad

Personal de planta

Salario integral

Prestacion de
servicios

Otras formas de
contratacion

Baja 42,4% 0,0% 57,6% 0,0% 100%
Media 64,7% 0,0% 353% 0,0% 100%
Alta 75,8% 18,2% 6,1% 0,0% 100%

La mayor parte del personal tiene vin-
culacion por prestacion de servicios en las

instituciones de complejidad baja y por planta en las
de complejidad de media y alta.
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2.14.3 Reporte por tipo de contrato y por naturaleza juridica

GEITID
Sueldo total de planta — mediana 12.573.334 11.099.715
Salario integral - mediana 26.057.746
Contratacion prestacion de servicios- mediana 4.635.350 3.558.500

Considerando la mediana, se tiene que las institucio-
nes del sector publico tienen la mejor remuneracion

2.14.4 Porcentaje de personal por tipo de contrato y por naturaleza juridica

Naturaleza
juridica

Publico

Personal de planta

53,5%

Salario integral

0,0%

Prestacion de
servicios

46,5%

Otras formas de
contratacion

0,0%

bajo la modalidad de planta, mientras que las
del sector privado por salario integral.

100%

Privado

67,5%

15,0%

17,5%

0,0%

100%

La mayoria del personal tiene vinculacién por planta en las instituciones pertenecientes a los sectores pu-

blico y privado.

2.14.5 Reporte por tipo de contrato y por region

Sueldo total de planta — mediana 6.676.300 14.938.582 11.603.991
Salario integral — mediana 26.044.750 26.070.742
Contratacion prestacion de servicios- mediana 2.200.000 2.500.000 4.635.350

Considerando la mediana, se observa que las instituciones
de la region Costa Atlantica ofrecen la mejor remuneracion

por planta, mientras que en las regiones Cen-
tro Oriente y Occidente por salario integral.

2.14.6 Porcentaje de personal por tipo de contrato y por region

Personal de planta

Salario integral

Prestacion de
servicios

Otras formas de
contratacion

Contratacion
por hora

Costa Atlantica 83,3% 0,0% 16,7% 0,0% 100%
Centro Oriente 71,4% 23,8% 4,8% 0,0% 100%
Occidente 53,6% 1,8% 44.,6% 0,0% 100%

El personal en su mayoria es contratado por planta en las instituciones de las regiones Costa Atlantica,

Centro Oriente y Occidente.
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Tipo de contrato/ciudad
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Sueldo total de planta — mediana 13.002.690 14408312
Salario integral - mediana 27.249.403
Contratacion prestacion de servicios- mediana 18.865.783

La mediana indica que las instituciones ubi-
cadas en Bogotd tienen la mejor remuneracion

2.14.8 Porcentaje de personal por tipo de contrato y por ciudad

Bogota

Personal de planta

73,3%

Salario integral

26,7%

Prestacion de
servicios

0,0%

bajo la modalidad de salario integral, mientras que las de
la ciudad de Medellin por prestacion de servicios.

Otras formas de
o Total
contratacion

0,0% 100%

Medellin

88,9%

0,0%

11,1%

0,0% l 100%

La mayoria del personal tiene contrato de planta en las ciudades de Bogotd y Medellin.

2.15 Jefe o coordinador de calidad

2.15.1 Reporte por tipo de contrato y por complejidad de acuerdo con el nivel de atencion

D D
Sueldo total de planta — mediana 7.027.149 7.537.052 10.706.354
Salario integral — mediana 18.505.500
Contratacion prestacion de servicios — mediana 4.800.000 4.200.000 12.645.000
Otras formas de contratacion — mediana 3674917 7.216.783

Considerando la mediana, se observa que las
instituciones de complejidad baja y media ofrecen

la mejor remuneracion bajo la modalidad de planta,
mientras que las de complejidad alta por salario integral.

2.15.2 Porcentaje de personal por tipo de contrato de acuerdo con la complejidad del nivel de atencién

Complejidad

Personal de planta

Salario integral

Prestacion de
servicios

Otras formas de
contratacion

Baja 73,9% 0,0% 21,7% 4,3% 100%
Media 90,0% 0,0% 10,0% 0,0% 100%
Alta 84,0% 10,0% 2,0% 4,0% 100%

La mayoria del personal tiene vinculacion por planta en las instituciones de complejidad baja, media y alta.
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2.15.3 Reporte por tipo de contrato y por naturaleza juridica

GEITED
Sueldo total de planta — mediana 8.506.397 10.226.890
Salario integral — mediana 18.505.500
Contratacion prestacion de servicios — mediana 4.500.000 12.645.000
Otras formas de contratacion — mediana 6.224.025

La mediana sefala que las instituciones del sector pu-
blico presentan la mejor remuneracion en la vinculacion

de planta, mientras que las del sector privado
por salario integral.

2.15.4 Porcentaje de personal por tipo de contrato y por naturaleza juridica

Naturaleza
juridica

Publico

Personal de planta

57,1%

Salario integral

0,0%

Prestacion de
servicios

28,6%

Otras formas de
contratacion

14,3%

100%

Privado

90,3%

8,1%

1,6%

0,0%

100%

Gran parte del personal es contratado bajo la modalidad de planta en las instituciones de los sectores pu-

blico y privado.

2.15.5 Reporte por tipo de contrato y por region

Tipo de contrato/regién

Costa Atlantica

Centro Oriente

Sueldo total de planta — mediana 11.657.504 10.232.305 8.784.820
Salario integral — mediana 18.505.750 18.505.500
Contratacion prestacion de servicios — mediana 4.800.000
Otras formas de contratacion — mediana 7.216.783 3674917

Segun la mediana, las instituciones de la region Costa
Atlantica tienen la mejor remuneracion bajo la modalidad

2.15.6 Porcentaje de personal por tipo de contrato y por region

Personal de planta

Salario integral

Prestacion de
servicios

Otras formas de
contratacion

de planta, mientras que en las regiones Centro
Oriente y Occidente por salario integral.

Contratacion
por hora

Costa Atlantica 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100%
Centro Oriente 81,3% 12,5% 0,0% 6,3% 100%
Occidente 78,6% 2,4% 16,7% 2,4% 100%
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La mayoria del personal es contrata- regiones Costa Atlantica, Centro Oriente y
do por planta en las instituciones de las Occidente.

2.15.7 Reporte por tipo de contrato y por ciudad

GETEED
Sueldo total de planta — mediana 10.226.890 12.079.109
Salario integral — mediana 18.505.750
Contratacion prestacion de servicios — mediana 9.997.500
Otras formas de contratacion — mediana 7.216.783

Considerando la mediana, se observa que las reportan la mejor remuneracion bajo la modalidad de salario
instituciones ubicadas en la ciudad de Bogota integral, mientras que en la ciudad de Medellin por planta.

2.15.8 Porcentaje de personal por tipo de contrato y por ciudad

S Prestacion de Otras formas de
Personal de planta f} Salario integral o o Total
servicios contratacion

Bogotd 77,8% 14,8% 0,0% 7,4% 100%

Medellin 81,8% 0,0% 18,2% 0,0% 100%

La mayor parte del personal tiene contrato de planta en las ciudades de Bogota y Medellin.
2.16 Técnicos administrativos

2.16.1 Reporte por tipo de contrato y por complejidad de acuerdo con el nivel de atencién

D GIIED
Sueldo total de planta — mediana 3.821.831 3.242.504 3.287.864
Contratacion prestacion de servicios — mediana 3.208.152 1.620.000
Otras formas de contratacion — mediana 2.300.000 3.205.029 3.081.629

La mediana permite apreciar que las insti- ofrecen la mejor remuneracién bajo la modalidad
tuciones de complejidad baja, media y alta de planta.
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2.16.2 Porcentaje de personal por tipo de contrato de acuerdo con la complejidad del nivel de atencion

Complejidad

Personal de planta

Salario integral

Prestacion de
servicios

Otras formas de
contratacion

Baja 97,3% 0,0% 0,4% 2,3% 100%
Media 82,7% 0,0% 0,0% 17,3% 100%
Alta 93,4% 0,0% 0,5% 6,1% 100%

El personal en su mayor parte tiene contrato de planta en las instituciones de complejidad baja, mediay alta.

2.16.3 Reporte por tipo de contrato y por naturaleza juridica

Tipo de contrato

Sueldo total de planta — mediana

Contratacion prestacion de servicios — mediana

Otras formas de contratacion — mediana

GEITED
4.142.549 3.112.591
3.208.152 1.620.000
3.200.450 1712444

Considerando la mediana, se aprecia que las institu-
ciones pertenecientes a los sectores publico y privado

ofrecen la mejor remuneracién bajo la modali-
dad de vinculacion de planta.

2.16.4 Porcentaje de personal por tipo de contrato y por naturaleza juridica

Naturaleza
juridica

Publico

Personal de planta

86,8%

Salario integral

0,0%

Prestacion de
servicios

0,5%

Otras formas de
contratacion

12,7%

100%

Privado

96,0%

0,0%

0,4%

3,6%

100%

La mayoria del personal tiene vinculacion en la modalidad de planta en las instituciones pertenecientes a

los sectores publicoy pr

ivado.

2.16.5 Reporte por tipo de contrato y por region

Sueldo total de planta — mediana 2.752.097 3.386.118 3.388.634
Contratacion prestacion de servicios — mediana 1.620.000 3.208.152
Otras formas de contratacion — mediana 1.694.136 3.232.274 3.169.497

La mediana muestra que las instituciones en las re-
giones Costa Atlantica, Centro Oriente y Occidente
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reportan la mayor remuneracion bajo la moda-

lidad de vincul

acion de planta.



2.16.6 Porcentaje de personal por tipo de contrato y por region

Personal de planta

Salario integral

Prestacion de
servicios

Otras formas de
contratacion

De portada ‘W

Contratacion
por hora

Costa Atlantica 76,5% 0,0% 0,0% 23,5% 100%
Centro Oriente 94,3% 0,0% 0,8% 4.9% 100%
Occidente 95,8% 0,0% 0,2% 3,9% 100%

La mayor proporcion del personal es
contratado por planta en las instituciones

2.16.7 Reporte por tipo de contrato y por ciudad

Tipo de contrato/ciudad

Sueldo total de planta — mediana

3.363.675

de las regiones Costa Atlantica, Centro Oriente y
Occidente.

3.807.040

Otras formas de contratacion — mediana

3.232.274

Considerando la mediana, se observa que las
instituciones localizadas en Bogota y Medellin

2.16.8 Porcentaje de personal por tipo de contrato y por ciudad

Bogota

Personal de planta

94,6%

Salario integral

0,0%

Prestacion de
servicios

0,0%

reportan la mejor remuneracion bajo la modalidad
de planta.

Otras formas de
o Total
contratacion

54% 100%

Medellin

100,0%

0,0%

0,0%

0,0% J 100%

La mayoria del personal es contratado bajo la modalidad de planta en las ciudades de Bogota y Medellin.

3. Comentarios generales

Este es un trabajo de tipo descriptivo de re-
ferencia en el que se muestra, a través de dis-
tintas variables, las remuneraciones de dife-
rentes cargos administrativos y asistenciales,
las cuales a su vez reflejan ser mayores o me-
nores cuando se comparan entre institucio-
nes por diferentes conceptos. Sin embargo,
en ningun caso se puede deducir porqué un
cargo en una institucion tiene mayor o me-
nor remuneracion dependiendo del tipo de

contrato o porqué una institucién de caracteris-
ticas similares presenta una mejor remuneracion
para un determinado cargo que otra; en general no
se puede conocer la justificacion de los resultados
al realizar cruces entre variables e instituciones.

Es importante anotar que el presente estudio
no refleja todos los gastos de los programas de
bienestar social en los que incurren las institucio-
nes. Ademas, no pretende establecer inferencias
estadisticas en el dmbito nacional para el sector
prestador. [
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