B Notas del sector

La Fundacion Santa Fe de Bogota
recibio Acreditacion Mundial

Magnet, un reconocimiento de talla interna-

cional que exalta a las organizaciones que
demuestran los mas altos estandares de calidad en
el cuidado de enfermeria y que promueven entornos
de trabajo profesionales, seguros y transformadores,
constituyéndose asi en la primera entidad de salud en
Colombia y la segunda en Sudamérica en recibir esta
acreditacion.

a Fundacion Santa Fe de Bogota fue desig-
nada oficialmente por el American Nurses
Credentialing Center (ANCC) como Hospital

Durante mas de seis afos la Fundacion Santa Fe de
Bogotd avanzé en un riguroso proceso de adopcion
de los estandares del modelo Magnet, en el que evo-
luciond en la consolidacién del liderazgo estratégico
y clinico del equipo de enfermerfa, la articulacion in-
terdisciplinaria, la aplicacién de evidencia cientifica y
el compromiso institucional con el bienestar de las
personas.
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“La Fundacion ha superado los referentes
mundiales en infiltracién venosa pediatrica,
prevencion de caidas, prevencion de quema-
duras en la organizacion e hipertension’, afir-
ma David Marshall, presidente de la Comision
Magnet del ANCC.

Este reconocimiento no solo eleva el nom-
bre de la Fundacion en el ambito internacio-
nal; también representa un impacto directo
y tangible en la experiencia de los pacien-
tes, garantizando cuidado seguro, humano,
ético y basado en la evidencia. Ser una or-
ganizacion Magnet destaca especialmente
la contribucién fundamental del equipo de
enfermeria al desarrollo de la profesion, al po-
sicionamiento institucional y al logro de los
objetivos organizacionales.

“Ser reconocidos como organizacion Magnet
es un hito histérico que reafirma nuestra cultura
de calidad interdisciplinaria, el profesionalismo
de nuestro equipo de enfermeria y nuestro pro-
posito superior: transformar positivamente la
salud en Colombia vy la region”, afirmé Sandra
Cortés, directora de Enfermeria de la Fundacion
Santa Fe de Bogota.

La acreditaciéon Magnet se basa en cinco
pilares fundamentales: liderazgo transforma-
cional; empoderamiento estructural; practica
profesional ejemplar; generacion de nuevo
conocimiento, innovacion y mejora, y resulta-
dos empiricos medibles.



Para poder ser una organizacion designada
como Magnet, la Fundacion Santa Fe de Bogota
gestiond dieciocho indicadores de resultados
para temas claves como desenlaces clinicos,
satisfaccion del personal de enfermeria, entor-
no laboral y satisfaccion del paciente. Durante
ocho trimestres consecutivos estos indicadores
se han mantenido en niveles iguales o superio-
res a un referente internacional, lo que refleja el
compromiso con la excelencia en el cuidado y
la mejora continua. Solo el 10 % de los hospita-
les en Estados Unidos y hasta la fecha menos
del 1 % de los hospitales fuera de este palis han
alcanzado dicha distincion, posicionando asi a
la Fundacion Santa Fe de Bogota entre las orga-
nizaciones de salud mas destacadas del mundo.
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Clinica Colsanitas se une ala
transformacion circular

N una apuesta por la sostenibilidad

y la innovacién en el sector salud,

la red de Clinica Colsanitas se sumo

al programa Vida en Movimiento,

una iniciativa pionera en América
Latina que transforma bolsas intravenosas
pOscoNsuMo en nuevos productos como za-
patillas, tapetes, mangueras y otros insumos
industriales.

Gracias a esta alianza, la clinica ha logrado re-
cuperar 4,6 toneladas de PVC provenientes de
bolsas de solucion salina usadas en sus sedes
de Bogotd, un esfuerzo que ha evitado la emi-
sion de 9,2 toneladas de CO, equivalente —el
mismo impacto positivo que tendria plantar y
cuidar 409 arboles durante un afo—.
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El programa Vida en Movimiento, liderado por Baxter,
Orbia y Waste2Worth, busca construir una cadena de va-
lor sostenible en el sector salud, articulando hospitales,
gestores de residuos y aliados de la industria para dar una
nueva vida a materiales que tradicionalmente termina-
ban como desechos. En toda Colombia esta iniciativa ha
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