Notas del sector

Las mejores empresas del sector salud en
atraer y fidelizar el talento humano en Colombia

erco Colombia reveld recientemente los

resultados del Monitor de la 152 edicion

de Merco Talento, estudio que permite

monitorear la capacidad de las empresas

para atraer y fidelizar el talento humano
en Colombia y que para esta edicion 2024, es liderado en el
palis por Ecopetrol, Bancolombia y el Grupo Nutresa.

En lo que atane al sector salud, el podio lo ocupa este
ano en primer lugar la Organizacion Sanitas, sequida de
la Fundacion Cardioinfantil y, en tercer lugar, el Hospital
San Vicente Fundacion.

Ranking Merco Talento Empresas de Salud
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9. Fundacién Clinica Shaio
10.Colmédica

11.Clinica Universidad de La Sabana

O N O W

Mientras que en el sector farmacéutico las compafiias
que lideran son:

Ranking Merco Talento Empresas
Farmacéuticas Colombia 2024
Johnson & Johnson

Tecnoquimicas

Pfizer
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9. Laboratorios Procaps
10.Farmatodo
11.Laboratorios Abbott
12.Novo Nordisk

Tomando como referencia el periodo de pan-
demia, donde el nivel global de satisfaccion es-
tuvo por encima 9 puntos, en el 2022 bajé a 8,71
en un nivel normal y en el 2024 siguié mejorando
hasta alcanzar 8,89 puntos, lo que refleja el es-
fuerzo y el trabajo de las compafias y sus areas
de recursos humanos. En este aspecto, Colombia
es el pais mas elevado de América Latina.

“Los aspectos a los que los trabajadores en el
ranking global dan mas importancia a la hora
de elegir la empresa en la que les gustarfa tra-
bajar siguen siendo salario, atractivo del sector
y valoracion y reconocimientos, y siguen ganan-
do importancia atributos mas relacionados con
los principios y valores éticos de la compania.
Mientras que las debilidades se centran en el
balance vida familiar y laboral, las dificultades de
relacionamiento con los mandos inmediatos y el
desarrollo profesional’, explicd Enrique Manfas,
director de Merco Iberoamérica.

En el caso del sector salud las fortalezas a las
que mayor valor le da el talento humano a las
organizaciones son la admiracion por sus valo-
res y resultados, valores éticos y profesionales
y desarrollo profesional. Y sefialan como debili-
dades la conciliacion y el balance, el salario y el
sector poco atractivo.

El ranking de Merco Talento 2024 fue desarrolla-
do entre febrero y junio de este afio, integrando 11
fuentes de informacién que valoran calidad labo-
ral, marca de empleador y reputacion interna.



