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Siemens Healthineers promueve
Innovation Think Tank para potenciar la
innovacion y el talento humano en salud
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Este programa promovido por Siemens Healthineers tiene como finalidad impulsar la innovacién en las instituciones de salud y fortalecer las habilidades de los futuros

médicos en el pas.
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| Ministerio de Salud y Pro-

teccion Social, en un infor-

me del 2021, indicd que

aproximadamente el 24%

de las instituciones de sa-
lud publicas del pais reportan retos
importantes en materia de disponi-
bilidad de equipos médicos. En res-
puesta a esto, Siemens Healthineers,
compania de tecnologia e innovacion
en salud, establecié un programa con
la Universidad Nacional de Colombia
a través de la Direccién de Investiga-
cion y Extension de la Sede Bogota
(DIEB), en el marco de su programa
Méntor. Este programa tiene como fi-
nalidad promover la innovacion y for-
talecer el talento humano en el pafs,
lo que representa un respaldo signifi-
cativo para el sector salud.

Esta alianza nace de un compromi-
so con la mejora continua del sistema

de salud en Colombia y aborda as-
pectos cruciales como la identifica-
cion de pacientes, la seguridad sani-
taria, los diagndsticos de precision,
la atencién integral, la inteligencia
artificial y la salud digital. Estas areas
son fundamentales para capacitar a
las futuras generaciones de profe-
sionales de la salud, preparandolos
para enfrentar retos clave como el
acceso a los servicios de salud y la
atencion primaria. Ademas, esta for-
macion asegura que las innovacio-
nes estén alineadas con las politicas
de salud publica del pais y sean sos-
tenibles a largo plazo.

Este esfuerzo conjunto se convier-
te a su vez en el lanzamiento del
primer Innovation Think Tank en La-
tinoamérica, una iniciativa disefada
para impulsar la innovacion en las
instituciones de salud y enriquecer




las habilidades de los futuros médicos del pafs.
Actualmente, el sector de la salud en Colombia
se beneficia de mas de 3700 equipos avanza-
dos de Siemens Healthineers, lo cual facilita
la expansion de la medicina de precision, la
transformacién de los servicios de salud vy la
mejora en la experiencia del paciente.

Francisco Vélez, director general de Siemens
Healthineers para Colombia, Perd y Ecuador,
menciond que “la innovacion es clave para en-
frentar los desafios del sector salud de manera
mas efectiva. Por eso, estamos comprometidos
en crear entornos que potencien el liderazgo
en investigacion aplicada, mejoren el acceso
y la calidad de la investigacion de vanguardia,
y fortalezcan el talento emergente, todo ello
alineado con el compromiso de contribuir al
desarrollo social y econémico de Colombia.
Juntos, estamos preparando a los futuros

De nuestros Patrocinadores 25

profesionales de la salud para manejar los desafios del
sector a través de la innovacion”.

Por su parte, la Profesora Olga Gémez, directora de In-
vestigacion y Extension/Méntor de la Universidad Nacio-
nal de Colombia comenta: “es una gran oportunidad de
acercar el trabajo de investigacion que realizan los profe-
sores alas empresas, en este caso Siemens, que para N0So-
tros es un aliado de la industria de la salud, que permitira
a futuro generar oportunidades de formacién, proyectos
conjuntos y codesarrollos tecnoldgicos. Nos llena de gran
satisfaccion este convenio que materializa la oportunidad
de seguir trabajando con aliados en pro de la salud, del
acceso al cuidado y bienestar de las personas’”.

Esta alianza no solo refleja un avance en la moderni-
zacion del sector salud en Colombia, sino que también
reafirma el papel del pais como lider en la regién, estable-
ciendo un modelo de colaboracién que tiene oportuni-
dad de expansion y réplica continua.
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