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1. Presentacion y
Metodologia

ste es un trabajo de tipo

descriptivo, que tiene

como propdsito conocer,

mediante una encuesta

de salarios, valores de refe-
rencia de los cargos administrativos
y asistenciales mas representativos
y comunes de las instituciones y las
formas de contratacion utilizadas. De
esta manera, el presente estudio se
presenta como una herramienta que
tiene por objeto caracterizar los sala-
rios de un conjunto de instituciones
afiliadas a la Asociacion Colombiana
de Hospitales y Clinicas (ACHC), enri-
queciendo asf las estadisticas del sec-
tor salud y estableciendo ano a afno,
como ya es tradicional, un punto de
referencia; por lo tanto, la intenciéon
no es hacer inferencias estadisticas a
nivel nacional para el sector prestador.

El trabajo se elabord con la informa-
cion sobre la remuneracién corres-
pondiente al 2021, en la que partici-
paron 96 instituciones de las afiliadas
a la ACHC, ubicadas en diferentes
regiones del pafs, a las cuales se les
encuestd sobre 92 cargos (35 admi-
nistrativos y 57 asistenciales) y sobre

las diferentes modalidades de contra-
tacion. En el caso de esta publicacion
se presentan 28 de estos cargos, que
incluyen el estudio completo.

Este estudio se realiza anualmente
desde el 2006.

1.1 Formas de remuneracion

A continuacion, se expone una se-
rie de criterios para tener en cuenta
para la comprensién del estudio.

- Salario basico: remuneraciéon or-
dinaria que recibe el trabajador de-
pendiente o de planta como con-
traprestacion directa del servicio.

- Sueldo total: es el salario basico
multiplicado por el factor presta-
cional (cesantias, intereses de ce-
santfas, prima legal, vacaciones, bo-
nificaciones permanentes y otras
primas que afecten el factor presta-
cional), mas horas extras, dominica-
les y festivos, beneficios extralega-
les (bonificaciones y primas que no
afecten el factor prestacional).

- Salario integral: trabajadores
que devenguen 10 o mas salarios
minimos legales mensuales, mas el
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30% de factor prestacional, incluye el pago de todas
las prestaciones sociales, horas extras, recargo trabajo
nocturno, dominical y festivos.

- Prestacion de servicios: no genera vinculo laboral y por
ello no obliga al contratante a pagar prestaciones sociales.

- Otras formas de contratacion: las mas comunes son
por evento, capita, bolsa de empleo y asociaciones.

- Contratacion por hora: remuneracion pactada de
acuerdo con la duracion de la labor, tasada en horas.

En todos los casos se solicitd que se promediara la re-
muneracion por cargo de acuerdo con el tipo de con-
tratacion, teniendo en cuenta, antes de hacerlo y en
los casos que ameritaba, realizar la equivalencia a ocho
horas diarias. Si bien en todos los cuadros se muestra el
salario basico, el analisis comparativo entre las distintas
formas de contratacion de este trabajo se hace utilizan-
do el sueldo total.

Otra informacién importante que se solicitd es el nu-
mero de trabajadores por cargo, con lo cual se muestra
qué peso relativo (%) tiene cada tipo de contratacion,
por cada uno de los conceptos (complejidad, naturaleza
juridica, regiones y ciudad) definidos para el analisis.

1.2 Conceptos

El tipo de complejidad declarado por las instituciones
de acuerdo con el nivel de atencion fue baja, media y
alta. Por otra parte, la naturaleza juridica de las institu-
ciones fue publica y privada, mientras que las regiones
y ciudades quedaron definidas de la siguiente manera:

- Region Costa Atlantica: conformada por los departa-
mentos de Coérdoba, Sucre, Bolivar, Magdalena, Cesar
y La Guajira.

- Region Centro Oriente: conformada por los departa-
mentos de Norte de Santander, Santander, Boyacs,
Cundinamarca, Tolima, Huila, Casanare y Meta.
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- Region Occidente: conformada por los depar-
tamentos de Chocd, Antioquia, Caldas, Quin-
dio, Risaralda, Valle del Cauca, Cauca y Narifo.

- Las ciudades que se tuvieron en cuenta fue-
ron Bogota y Medellin.

1.3 Funciones estadisticas

Las funciones estadisticas que se utilizan en
el trabajo fueron minimo, maximo, mediana y
promedio, pero es importante anotar que los
analisis de comparacion se realizan con base
en la mediana.

1.4 Descripcion y comparaciones

Las comparaciones que se presentan entre
los cargos y las descripciones se realizaron des-
de el punto de vista de la mayor remuneracion
que refleja la mediana y se hace alusion al peso
porcentual (%) del personal contratado por las
distintas modalidades y bajo los diferentes
conceptos.

2. Resultados

Para el analisis del comportamiento salarial
del personal médico, se tuvieron en cuentas
los siguientes cargos:

- Médicos especializados en anestesiologia,
cardiologia, cardiologia pediatrica, cirugfa
general, cirugia vascular, cuidados intensivos,
dermatologfa, gastroenterologia, infectologfa,
medicina familiar, medicina interna, nefrolo-
gla, neumologfa, neurocirugia, neurologfa,
obstetricia y ginecologia, oftalmologia, onco-
logfa, ortopedia y traumatologia, otorrinola-
ringologia, pediatria, psiquiatria y radiologia.

- Médicos subespecializados.

- Médico general y médico general con espe-
cialidad en areas administrativas.
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2.1 Médico especializado en anestesiologia
2.1.1 Reporte por tipo de contrato y por complejidad de acuerdo con el nivel de atenciéon

Tipo de contrato / complejidad Baja Media Alta
Sueldo Total de Planta — Mediana 10.345.267 12.741.265
Salario Integral — Mediana 17.358.075 15.949.050 13.105.344
Contratacién Prestacion de Servicios- Mediana 6.237.500 10.971.924 14.010.033
Otras Formas de Contratacion — Mediana 5.814.149 12.130.000 19.630.000
Contratacién por Hora — Mediana 91.000 77625
Teniendo en cuenta la mediana, las instituciones de otras formas de contratacion, y las de comple-
complejidad alta presentan la mejor remuneracion por jidad media y baja por salario integral.

2.1.2 Porcentaje de personal por tipo de contrato de acuerdo con la complejidad del nivel de atencién

Porcentaje Porcentaje | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
Complejidad personal de salario prestacion | otras formasde | contratacion
planta integral de servicios contratacion por hora
BAJA 0,0% 31,6% 474% 21,1% 0,0% 100%
MEDIA 19,6% 6,3% 46,2% 5,6% 224% 100%
ALTA 40,0% 5,3% 25,7% 14,8% 14,1% 100%

La mayor parte del personal es contratado por planta de servicios en las de complejidad media
en las instituciones de complejidad alta y por prestacion y baja.

2.1.3 Reporte por tipo de contrato y por naturaleza juridica

Naturaleza juridica Publico Privado ‘
Sueldo Total de Planta — Mediana 9.037.993 13.284.480
Salario Integral — Mediana 13.750.000
Contratacion Prestacion de Servicios- Mediana 13.838.736 11.000.000
Otras Formas de Contratacion — Mediana 7460.225 16.750.000
Contratacién por Hora — Mediana 90.000 72.000
Teniendo en cuenta la mediana, las instituciones pertene- por prestacion de servicios, y las del sector priva-
cientes al sector publico presentan la mejor remuneracion do, por otras formas de contratacion.
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2.1.4 Porcentaje de personal por tipo de contrato y por naturaleza juridica

Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
Naturaleza personal de salario prestacion | otrasformasde | contratacion
planta integral | deservicios | contratacion por hora
PUBLICO 20,5% 0,0% 34,4% 14,4% 30,8% 100%
PRIVADO 39,0% 89% 291% 13,2% 9,9% 100%

La mayor parte del personal es contratado pertenecientes al sector publico y por planta en las del
por prestacion de servicios en las instituciones sector privado.

2.1.5 Reporte por tipo de contrato y por region

Region Costa Atlantica | Centro Oriente Occidente
Sueldo Total de Planta — Mediana 10.468.019 13.738.355
Salario Integral — Mediana 13.546.397 14.862.756 13.105.344
Contratacion Prestacion de Servicios- Mediana 13.049413 12.420.734 11.750.000
Otras Formas de Contratacion — Mediana 5.814.149 18.190.000
Contratacién por Hora — Mediana 74.660 77625 91.000
Teniendo en cuenta la mediana, las instituciones per- Oriente presentan la mejor remuneracion por salario integral,

tenecientes a las regiones Costa Atldntica y Centro y las de la regién Occidente por otras formas de contratacion.

2.1.6 Porcentaje de personal por tipo de contrato y por regién

Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
personalde| salario prestacion | otrasformas de | contratacion
planta integral | de servicios contratacion por hora
COSTA ATLANTICA 0,0% 28,0% 26,0% 0,0% 46,0% 100%
CENTRO ORIENTE 32,2% 8,0% 34,7% 9,0% 16,2% 100%
OCCIDENTE 42,0% 2,3% 26,1% 20,5% 9,1% 100%
La mayor parte del personal es contratado por de servicios en la region Centro Oriente y por planta en las
hora en la regién costa atlantica, por prestacion de Occidente.

2.1.7 Reporte por tipo de contrato y por ciudad

O T TN

Sueldo Total de Planta — Mediana 9.463.521 15.052.320
Salario Integral — Mediana 14.862.756 13.105.344
Contratacion Prestacion de Servicios- Mediana 12.241.467 13.915.000
Otras Formas de Contratacién — Mediana 2.790.450 21.357.527
Contratacion por Hora — Mediana 73.013 90.000
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ACV, UN PROBLEMA DE SALUD PUBLICA:
LA TROMBOLIZACION COMO TERAPIA
COSTOEFECTIVA

El Ataque Cerebrovascular (ACV) es la enfermedad neuroldgica mas frecuente, con una incidencia promedio mundial
de 200 casos por cada 100.000 habitantes cada afio, y una prevalencia de 600 casos por cada 100. 000 habitantes . En
Colombia las enfermedades cerebrovasculares ocupan la segunda causa de muerte, con un porcentaje equivalente
de defuncién del 21% para el afio 2017, siendo la causa principal de discapacidad en adultos e implicando altos costos
en su manejo y rehabilitacion?.

Se calcula que en Estados Unidos se registran costos superiores a los 60 billones de ddlares por afio, que en su mayoria
se deben a los cuidados y rehabilitacién posterior de los pacientes no tratados oportunamente y que requieren mayores
cuidados posteriores?.

Para la doctora Neiry Zapa, médica epidemidloga del Hospital Simoén Bolivar, estan muy claros los beneficios de
implantar un cédigo ACV, no solamente para mejorar la atencion que se le brinda al paciente, sino por los costos que
este representa sobre el sistema de salud a largo plazo. La doctora Zapa es coautora del estudio de costos de atencion
de los pacientes con ataque cerebrovascular isquémico agudo tratados con terapia de reperfusiéon endovenosay los
de aquellos que no son tratados con esta terapia en una institucion de Il nivel en Bogota en el afio 2020.

La principal conclusion derivada del estudio esta es el costo de los pacientes trombolizados durante el tiempo de
estancia hospitalaria que, considerando los eventos de sangrado, es de mas de 13 millones de pesos y casi 8 millones de
pesos para los pacientes que solo reciben manejo compasivo®. Estos resultados comprendieron los costos directos de la
patologia a estudio, las valoraciones médicas, enfermeria, terapia de rehabilitacion, examenes de laboratorio e imagenes
diagndsticas realizadas, medicamentos administrados, dias de estancias hospitalaria y desenlaces de eficacia vy
seguridad.

“A pesar de que el costo del paciente trombolizado es mayor debido al costo terapéutico como tal, se muestra menor
indice de mortalidad y discapacidad”, afirma la doctora Zapa. Este estudio considera que la diferencia en términos
econdmicos entre las cohortes fue poca, sin embargo, el verdadero impacto de este estudio se encuentra estimado en
la disminucion de las escalas de discapacidad y mortalidad, lo que permite a largo plazo disminuir costos dados por
terapias de rehabilitacion y aumento de la vida productiva de la persona.

Para lograr una atencion oportuna de los pacientes con ACV, las gufas internacionales, incluidas las de la European
Stroke Organization (ESO) y la American Heart Association/American Stroke Association (ASA/AHA), recomiendan
elementos clave para mejorar la atencion, tales como: campafias de educacién en la atencion de estos pacientes para
los sistemas de atencion prehospitalaria, servicios de urgencias capacitados y creacion de unidades de ACV de atencion
especializada; necesidades a las que responde la iniciativa Angels, que acompafia el proceso de creacion de coédigo vy
capacitacion del personal en las instituciones de salud.

Referencias:

1.

2. https://repository.urosario.edu.co/bits m/handle/103
3. https://link.springer. com/artlc\e/m 1007/510198 018-0984-0
4.

https://repository.urosario.edu.co/handle/10336/32808

Angels es una iniciativa no promocional de cuidado de la salud desarrollada por Boehringer Ingelheim S.A. y avalada por la ESO, WSO, la SIECV, entre otras sociedades cientificas, para asistir en la
implementacién de su principal objetivo, mejorar el cuidado del paciente con ataque cerebrovascular.

Material exclusivo para el cuerpo médico Colombiano. Material sujeto a derechos de propiedad intelectual. Este material podria contener conceptos u opiniones que son responsabilidad de los
autores y no comprometen las opiniones del laboratorio auspiciante. Algunos materiales pueden mencionar productos, por favor tena en cuenta que la |nformac|0n de seurldad de Ios mismos
léfono: (+6 il: medf boeh Ihei Di G

puede cambiar, consulte la informacién vigente en la Direccién Médica de Boehringer Ingelheim S.A., T
11 No. 84A-09 Piso 5, Bogota D.C. Colombia. Cédigo del material: SC-CO-00792
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La mayor parte del personal es Teniendo en cuenta la mediana, las
Contratado por prEStaCi()n de instituciones pertenecientes ala ciudad

servicios en la ciudad de Bogota y por

de Bogotd reportan la mejor remunera-
cion por salario integral y las de Mede-

planta en la ciudad de Medellin. llin, por otras formas de contratacion.
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2.1.8 Porcentaje de personal por tipo de contrato y por ciudad

Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
Ciudad | personalde | salario |prestacion de |otrasformasde | contratacion | Total
integral servicios contrataciéon por hora
BOGOTA 33,9% 8,8% 40,6% 92% 74% 100%
MEDELLIN 66,5% 0,6% 18,8% 29% 11,2% 100%
La mayor parte del personal es con- la ciudad de Bogotd y por planta en la
tratado por prestacion de servicios en ciudad de Medellin.

2.2 Médico especializado cardiologia
2.2.1 Reporte por tipo de contrato y por complejidad de acuerdo con el nivel
de atencidn

Sueldo Total de Planta — Mediana 1.500
Salario Integral — Mediana 11.810.838 13.826.101
Contratacion Prestacion de Servicios- Mediana 10.649.741 14.678.948
Otras Formas de Contratacion — Mediana 12130.000  22.950.000
Contratacion por Hora — Mediana 138.379
Teniendo en cuenta la mediana, las bajo la modalidad de otras formas
instituciones de complejidad media 'y de contratacion.

alta reportan la mejor remuneracion

2.2.2 Porcentaje de personal por tipo de contrato de acuerdo con la comple-
jidad del nivel de atencion

Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje Porcentaje Porcentaje

Complejidad | personal de | salario prestacion | otras formas de | contratacion | Total
integral |de servicios| contratacion por hora

BAJA 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0%

MEDIA 0,0% 7,7% 76,9% 15,4% 0,0% 100%

ALTA 29,8% 21,4% 34,4% 13,0% 1,5% 100%

La mayor parte del personal es con- en las instituciones de complejidad

tratado por prestacion de servicios altay media.
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2.2.3 Reporte por tipo de contrato y por naturaleza juridica

Sueldo Total de Planta — Mediana 14.249.195 19.390.410
Salario Integral - Mediana 12.480.000
Contratacion Prestacion de Servicios- Mediana 19.258.571 11.851.000
Otras Formas de Contratacion — Mediana 15.815.000 34.475.000
Contratacién por Hora — Mediana 96.757 180.000

Teniendo en cuenta la mediana, las institu-
ciones pertenecientes al sector publico pre-
sentan la mejor remuneracion bajo la mo-

dalidad de prestacion de servicios y las instituciones
pertenecientes al sector privado, por otras formas de
contratacion.

2.2.4 Porcentaje de personal por tipo de contrato y por naturaleza juridica

Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
Naturaleza | personal salario prestacion | otras formas de | contratacion | Total
de planta integral |de servicios | contratacion por hora
PUBLICO 5,3% 0,0% 73,7% 15,8% 53% 100%
PRIVADO 30,4% 23,2% 32,8% 12,8% 0,8% 100%

La mayor parte del personal es contratado por prestacion de servicios en las instituciones de los sectores

publicoy privado.

2.2.5 Reporte por tipo de contrato y por region

Costa Atlantica

Centro Oriente Occidente

Sueldo Total de Planta — Mediana 13.508.222 21.298.321

Salario Integral — Mediana 11.933.300 15.172.202 12.144.000
Contratacion Prestacion de Servicios- Mediana 11.547.370 11.851.000 14.598.540
Otras Formas de Contratacion — Mediana 19.500.000 46.000.000
Contratacién por Hora — Mediana 138.379

Teniendo en cuenta la mediana, las insti-
tuciones pertenecientes a la region Costa
Atldntica presentan la mejor remuneracion

bajo la modalidad de salario integral y las de las regio-
nes Centro Oriente y Occidente por otras formas de
contratacion.

2.2.6 Porcentaje de personal por tipo de contrato y por region

Porcentaje Porcentaje | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
personal de salario prestacion | otras formasde | contratacion | Total
planta integral de servicios contratacion por hora
COSTA ATLANTICA 0,0% 33,3% 66,7% 0,0% 0,0% 100%
CENTRO ORIENTE 24,7% 24,7% 42,7% 5,6% 2,2% 100%
OCCIDENTE 34,7% 10,2% 26,5% 28,6% 0,0% 100%
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La mayor parte del personal es contratado por pres- las regiones Costa Atlantica y Centro Oriente, y
tacion de servicios en las instituciones pertenecientes a por planta en las de Occidente.

2.2.7 Reporte por tipo de contrato y por ciudad

C T i | vogou | wedein ]

Sueldo Total de Planta — Mediana 16.618.285 21.298.321
Salario Integral - Mediana 15.172.202 18.608.970
Contratacion Prestacion de Servicios- Mediana 16.240.000
Teniendo en cuenta la mediana, las instituciones per- tan la mejor remuneracion bajo la modalidad
tenecientes a las ciudades de Bogotd y Medellin repor- de planta.

2.2.8 Porcentaje de personal por tipo de contrato y por ciudad

Porcentaje

Porcentaje Porcentaje Porcentaje Porcentaje
. . . . otras i
Ciudad personal de salario prestacion de formas de contratacion Total
planta integral servicios s . por hora
contratacion
BOGOTA 31,7% 20,0% 48,3% 0,0% 0,0% 100%
MEDELLIN 85,0% 15,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100%

La mayor parte del personal es contratado por prestacion de servicios en la ciudad de Bogotd y por planta
en la ciudad de Medellin.

2.3 Médico especializado cardiologia pediatrica
2.3.1 Reporte por tipo de contrato y por complejidad de acuerdo con el nivel de atencién

Sueldo Total de Planta — Mediana 14.499.012
Salario Integral — Mediana 20.836.185 15.067.601
Contratacion Prestacion de Servicios- Mediana 17.038.968 15.119.874
Otras Formas de Contratacion — Mediana 17.084.414 18.362.000

Teniendo en cuenta la mediana, las instituciones de la modalidad de otras formas de contratacién
complejidad alta reportan la mejor remuneracién bajo y las de complejidad media, por salario integral.

2.3.2 Porcentaje de personal por tipo de contrato de acuerdo con la complejidad del nivel de atencion

Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
Complejidad | personal de salario prestacion | otras formas de | contratacion Total
planta integral de servicios | contratacion por hora
BAJA 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0%
MEDIA 0,0% 20,0% 60,0% 20,0% 0,0% 100%
ALTA 26,5% 18,4% 26,5% 20,4% 8,2% 100%
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La mayor parte del personal es contratado dad alta y por prestacion de servicios en las de com-
de planta en las instituciones de compleji- plejidad media.

2.3.3 Reporte por tipo de contrato y por naturaleza juridica

1 Naturaleza juridica Publico Privado
Sueldo Total de Planta — Mediana 14.499.012
Salario Integral - Mediana 15.172.202
Contratacion Prestacion de Servicios- Mediana 16.221.062 15.119.874
Otras Formas de Contratacion — Mediana 18.000.000 18.362.000
Contratacion por Hora — Mediana 78.000 150.000

Teniendo en cuenta la mediana, las institu- privado presentan la mejor remuneracion bajo la moda-
ciones pertenecientes a los sectores publico y lidad de otras formas de contratacion.

2.3.4 Porcentaje de personal por tipo de contrato y por naturaleza juridica

Porcentaje | Porcentaje Porcentaje Porcentaje Porcentaje
Naturaleza | personal de salario prestacion de | otras formas de| contratacion Total
planta integral servicios contratacion por hora
PUBLICO 0,0% 0,0% 50,0% 25,0% 25,0% 100%

PRIVADO 26,0% 20,0% 28,0% 20,0% 6,0% 100%

La mayor parte del personal es contratado por prestacion de servicios en las instituciones pertenecientes
a los sectores publico y privado.

2.3.5 Reporte por tipo de contrato y por region

Regidén Costa Atlantica Centro Oriente Occidente
Sueldo Total de Planta — Mediana 44.739.180 11.109.200 26.635.940
Salario Integral — Mediana 18.485.500 15.067.601 20.836.185
Contratacion Prestacion de Servicios- Mediana 6.000.000 14.923.875 18.458.632
Otras Formas de Contratacion — Mediana 12.850.000 18.362.000
Contratacién por Hora — Mediana 114.000
Teniendo en cuenta la mediana, las insti- remuneracion bajo la modalidad de planta, y las de la
tuciones pertenecientes a las regiones Cos- region Centro Oriente, por salario integral.

ta Atlantica y Occidente presentan la mejor

2.3.6 Porcentaje de personal por tipo de contrato y por region

Porcentaje | Porcentaje Porcentaje Por:; r;aje Porcentaje
personal de salario prestacion de contratacion
. .. formas de
planta integral servicios s . por hora
contratacion

COSTA ATLANTICA 20,0% 60,0% 20,0% 0,0% 0,0% 100%
CENTRO ORIENTE 259% 22,2% 29,6% 74% 14,8% 100%
OCCIDENTE 22,7% 4,5% 31,8% 40,9% 0,0% 100%
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La mayor parte del personal es contratado por vicios en la regién Centro Oriente y por
salario integral en las instituciones pertenecientes otras formas de contratacion en la region
a la region Costa Atlantica, por prestacion de ser- Occidente.

2.3.7 Reporte por tipo de contrato y por ciudad

Ciudad Bogota Medellin
Sueldo Total de Planta — Mediana 11.462.556 21.153.972
Salario Integral - Mediana 15.067.601
Contratacion Prestacion de Servicios- Mediana 15.021.875
Otras Formas de Contratacion — Mediana 18.905.000

Teniendo en cuenta la mediana, las instituciones per- muneracion bajo la modalidad de salario inte-
tenecientes a la ciudad de Bogota reportan la mejor re- graly las de la ciudad de Medellin por planta.

2.3.8 Porcentaje de personal por tipo de contrato y por ciudad

Porcentaje Porcentaje | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
Ciudad personal de salario prestacion |otrasformasde| contratacion
planta integral de servicios | contratacion por hora
BOGOTA 25,0% 16,7% 58,3% 0,0% 0,0% 100%
MEDELLIN 71,4% 0,0% 0,0% 28,6% 0,0% 100%

La mayor parte del personal es contratado por prestacion de servicios en la ciudad de Bogotd y por planta
en la ciudad de Medellin.

2.4 Médico especializado cirugia general
2.4.1 Reporte por tipo de contrato y por complejidad de acuerdo con el nivel de atencién

Tipo de contrato / complejidad Baja Media Alta |
Sueldo Total de Planta — Mediana 14.314.459 12.837.569
Salario Integral — Mediana 13.101.999
Contratacion Prestacion de Servicios- Mediana 9.246.875 8.759.764 9.341.942
Otras Formas de Contratacion — Mediana 14.250.000 19.095.000
Contratacion por Hora — Mediana 62.939 81.000 71.000
Teniendo en cuenta la mediana, las instituciones de complejidad media, por planta, y las de baja,
complejidad alta reportan la mejor remuneracion bajo por prestacion de servicios.

la modalidad de otras formas de contratacion; las de

2.4.2 Porcentaje de personal por tipo de contrato de acuerdo con la complejidad del nivel de atencién

Porcentaje

Porcentaje Porcentaje Porcentaje Porcentaje
. . y: otras i
Complejidad personal de salario prestacion formas de contratacion
planta integral de servicios s . por hora
contratacion

BAJA 0,0% 0,0% 66,7% 0,0% 33,3% 100%
MEDIA 5.2% 0,0% 63,8% 10,3% 20,7% 100%
ALTA 33,2% 23,8% 23,3% 9,2% 10,6% 100%
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alta y por prestacion de servicios en las de complejidad
media y baja

La mayor parte del personal es contratado
de planta en las instituciones de complejidad

2.4.3 Reporte por tipo de contrato y por naturaleza juridica

Naturaleza juridica Publico Privado
Sueldo Total de Planta — Mediana 13.732.687 12.767.250
Salario Integral - Mediana 13.101.999
Contratacion Prestacion de Servicios- Mediana 12.145.608 8.678.134
Otras Formas de Contratacion — Mediana 13.466.000 16.723.784
Contratacion por Hora — Mediana 80.228 66.470

la mejor remuneracion bajo la modalidad de planta y las
del sector privado por otras formas de contratacion.

Teniendo en cuenta la mediana, las institucio-
nes pertenecientes al sector publico presentan

2.4.4 Porcentaje de personal por tipo de contrato y por naturaleza juridica

Porcentaje Porcentaje | Porcentaje Por:ter r;';aje Porcentaje
Naturaleza personal de salario prestacion formas de contratacion Total
planta integral de servicios s . por hora
contratacion
PUBLICO 23,2% 0,0% 47,2% 1,6% 28,0% 100%
PRIVADO 31,6% 27,7% 22,3% 11,8% 6,6% 100%

pertenecientes al sector publico y por planta en las del

sector privado.

La mayor parte del personal es contratado
por prestacion de servicios en las instituciones

2.4.5 Reporte por tipo de contrato y por regién

Sueldo Total de Planta — Mediana .109.201 13.241.320
Salario Integral - Mediana 12.971.000 12.480.000 13.741.499
Contratacién Prestacion de Servicios- Mediana 8.775.100 8.525.000 11.251.708
Otras Formas de Contratacion — Mediana 2.000.000 13.466.000 17.890.000
Contratacion por Hora — Mediana 70.500 81.000

Teniendo en cuenta la mediana, las insti-
tuciones pertenecientes a la region Costa
Atlantica presentan la mejor remuneracion

bajo la modalidad de salario integral y las de las regio-
nes Centro Oriente y Occidente por otras formas de
contratacion.

2.4.6 Porcentaje de personal por tipo de contrato y por region

Porcentaje Porcentaje Porcentaje Porcentaje Porcentaje
personal de salario prestacion | otras formas de | contratacion Total
planta integral de servicios | contratacion por hora
COSTA ATLANTICA 0,0% 15,4% 53,8% 30,8% 0,0% 100%
CENTRO ORIENTE 26,0% 30,9% 273% 0,6% 15,1% 100%
OCCIDENTE 38,2% 1,8% 291% 23,6% 7,3% 100%
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La mayor parte del personal es contratado por necientes a la region costa atlantica, por salario integral en
prestacion de servicios en las instituciones perte- las de centro oriente y por planta en la region occidente.

2.4.7 Reporte por tipo de contrato y por ciudad

Ciudad Bogota Medellin

Sueldo Total de Planta — Mediana 11.005.880 16.101.417

Salario Integral - Mediana 13.026.675 13.232.998

Contratacion Prestacion de Servicios- Mediana 8.525.000 15.937.500

Otras Formas de Contratacion — Mediana 20.300.000

Contratacién por Hora — Mediana 62.939 81.000

Teniendo en cuenta la mediana, las instituciones mejor remuneracion bajo la modalidad de salario integral y
pertenecientes a la ciudad de Bogota reportan la las de la ciudad de Medellin, por otras formas de contratacion.

2.4.8 Porcentaje de personal por tipo de contrato y por ciudad

Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
Ciudad personal salario prestacion | otras formas de | contratacion Total
de planta integral | deservicios | contratacién por hora
BOGOTA 25,2% 40,9% 26,5% 0,0% 74% 100%
MEDELLIN 67,7% 1,5% 15,4% 3,1% 12,3% 100%

La mayor parte del personal es contratado por salario integral en la ciudad de Bogotd y por planta en la
ciudad de Medellin.

2.5 Médico especializado en cirugia vascular
2.5.1 Reporte por tipo de contrato y por complejidad de acuerdo con el nivel de atencién

Tipo de contrato / complejidad Baja Media Alta

Sueldo Total de Planta — Mediana 13.224.000

Salario Integral — Mediana 15.636.500

Contratacién Prestacion de Servicios- Mediana 5.079.518 17.298.630

Otras Formas de Contratacion — Mediana 30.225.000

Contratacién por Hora — Mediana 110.000

Teniendo en cuenta la mediana, las insti- contratacion, denominada otras formas de contrata-

tuciones de complejidad alta presentan la cion, y las de complejidad media por prestacion de
mayor remuneracion bajo la modalidad de servicios.

2.5.2 Porcentaje de personal por tipo de contrato de acuerdo con la complejidad del nivel de atencion

Porcentaje Porcentaje | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
Complejidad personal de salario prestacion | otras formas de | contratacion | Total
planta integral de servicios | contratacion por hora
BAJA 0% 0% 0% 0% 0% 0%
MEDIA 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 100%
ALTA 44,6% 16,9% 26,5% 10,8% 1,2% 100%
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alta y por prestacion de servicios en las de complejidad
media.

2.5.3 Reporte por tipo de contrato y por naturaleza juridica

Naturaleza juridica
Sueldo Total de Planta — Mediana
Salario Integral - Mediana

Contratacion Prestacion de Servicios- Mediana

Otras Formas de Contratacién — Mediana

Contratacion por Hora — Mediana

Teniendo en cuenta la mediana, las institu-
ciones pertenecientes a los sectores publicoy

Publico Privado
16.634.824  12.943.060
15.636.500
16441470  11.308.700
37500.000  22.950.000
110.000

privado presentan la mejor remuneracion bajo la moda-
lidad de otras formas de contratacion.

2.5.4 Porcentaje de personal por tipo de contrato y por naturaleza juridica

Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
Naturaleza | personal salario prestacion | otras formas de | contratacion | Total
de planta integral | deservicios | contratacion por hora
PUBLICO 15,4% 0,0% 53,8% 30,8% 0,0% 100%
PRIVADO 46,1% 18,4% 27,6% 6,6% 1,3% 100%

La mayor parte del personal es contratado
por prestacion de servicios en las instituciones

2.5.5 Reporte por tipo de contrato y por region

pertenecientes al sector publico y por planta en las del
sector privado.

Sueldo Total de Planta — Mediana

Salario Integral - Mediana

Contratacion Prestacion de Servicios- Mediana
Otras Formas de Contratacion — Mediana
Contratacién por Hora — Mediana

Teniendo en cuenta la mediana, las institu-
ciones pertenecientes a la region Costa Atlan-
tica presentan la mejor remuneracion bajo la

37.534.290 11.109.203 15.672.004
18.655.000 14.318.001
11.308.700 13.289.283 19.334.315
30.225.000 40.681.000
110.000

modalidad de plantay las de las regiones Centro Oriente
y Occidente, por otras formas de contratacion.

2.5.6 Porcentaje de personal por tipo de contrato y por regién

Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
Region personal salario prestacion | otras formas de | contratacion | Total
de planta integral deservicios | contratacion por hora
COSTA ATLANTICA 20,0% 60,0% 20,0% 0,0% 0,0% 100%
CENTRO ORIENTE 37,3% 18,6% 33,9% 8,5% 1,7% 100%
OCCIDENTE 56,0% 0,0% 28,0% 16,0% 0,0% 100%
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La mayor parte del personal es contratado por salario Costa Atlantica y por planta en las regiones
integral en las instituciones pertenecientes a la region Centro Oriente y Occidente.

2.5.7 Reporte por tipo de contrato y por ciudad

Ciudad Bogota Medellin
Sueldo Total de Planta — Mediana 9913.650  15.672.004
Salario Integral — Mediana 14.963.000
Contratacion Prestacion de Servicios- Mediana 16.441.470

Teniendo en cuenta la mediana, las instituciones per- muneraciéon bajo la modalidad de prestacion
tenecientes a la ciudad de Bogota reportan la mejor re- de servicios y las de Medellin por planta.

2.5.8 Porcentaje de personal por tipo de contrato y por ciudad

Porcentaje Porcentaje Porcentaje Porcentaje Porcentaje
Ciudad | personal de salario prestacion de | otras formas de | contratacion | Total
planta integral servicios contratacion por hora
BOGOTA 38,1% 21,4% 40,5% 0,0% 0,0% 100%
MEDELLIN 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100%

La mayor parte del personal es contratado por prestacion de servicios en la ciudad de Bogota y por planta en
la ciudad de Medellin.

2.6 Médico especializado en cuidados intensivos
2.6.1 Reporte por tipo de contrato y por complejidad de acuerdo con el nivel de atencion

Tipo de contrato / complejidad

Sueldo Total de Planta — Mediana 17151.072  13.591.697

Salario Integral - Mediana 17.866.000  15.398.851

Contratacion Prestacion de Servicios- Mediana 8.992.805 14323429  11.780.730

Otras Formas de Contratacion — Mediana 16.247.763  19.630.000

Contratacién por Hora — Mediana 110.000 81.050

Teniendo en cuenta la mediana, las instituciones de tratacion, las de complejidad media por sa-

complejidad alta presentan la mayor remuneracion lario integral y las de baja por prestacion de
bajo la modalidad denominada otras formas de con- servicios.

2.6.2 Porcentaje de personal por tipo de contrato de acuerdo con la complejidad del nivel de atencion

Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
Complejidad | personal salario prestacion | otras formasde | contratacion | Total
de planta integral deservicios | contratacion por hora
BAJA 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 100%
MEDIA 6,5% 6,5% 58,1% 3,2% 25,8% 100%
ALTA 33,8% 22,4% 11,4% 94% 23,1% 100%
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La mayor parte del personal es contratado alta y por prestacion de servicios en las de complejidad
por planta en las instituciones de complejidad media y baja.

2.6.3 Reporte por tipo de contrato y por naturaleza juridica

Naturaleza juridica Publico Privado
Sueldo Total de Planta — Mediana 16.010.680  12.767.250
Salario Integral - Mediana 16.970.717  15.172.202
Contratacion Prestacion de Servicios- Mediana 11.780.730  11.521.763
Otras Formas de Contratacion — Mediana 20.000.000  16.750.000
Contratacion por Hora — Mediana 90.000 75.500
Teniendo en cuenta la mediana, las institu- privado, presentan la mejor remuneracion bajo la moda-
ciones pertenecientes a los sectores publicoy lidad de otras formas de contratacion.

2.6.4 Porcentaje de personal por tipo de contrato y por naturaleza juridica

Porcentaje Porcentaje | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
Naturaleza personal de salario prestacion | otras formas de | contratacion | Total
planta integral | deservicios | contratacion por hora
PUBLICO 6,5% 0,0% 36,7% 3,6% 53,2% 100%

PRIVADO 379% 26,7% 10,6% 10,2% 14,6% 100%

cientes al sector publico y por planta en las del sector
privado.

La mayor parte del personal es contrata-
do por horas en las instituciones pertene-

2.6.5 Reporte por tipo de contrato y por regién

Sueldo Total de Planta — Mediana 12.166.179 17151.072

Salario Integral — Mediana 18.112.808 14.060.101 17.933.000

Contratacion Prestacion de Servicios- Mediana 12.862.500 11.636.460 13.995.000

Otras Formas de Contratacion — Mediana 20.000.000 16.750.000

Contratacién por Hora — Mediana 81.050 110.000

Teniendo en cuenta la mediana, las institu- muneracion bajo la modalidad de salario integral y las

ciones pertenecientes a las regiones Costa pertenecientes a la region Centro Oriente, por otras for-
Atlantica y Occidente presentan la mejor re- mas de contratacion.

2.6.6 Porcentaje de personal por tipo de contrato y por region

Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
Region personal de salario prestacion | otras formas de | contratacion | Total
planta integral | deservicios | contratacion por hora
COSTA ATLANTICA 0,0% 25,0% 75,0% 0,0% 0,0% 100%
CENTRO ORIENTE 28,3% 25,3% 15,9% 1,19% 294% 100%
OCCIDENTE 37,8% 94% 16,7% 27,2% 8,9% 100%
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La mayor parte del personal es contratado por pres- Oriente, y por planta en las instituciones de la
tacion de servicios en las instituciones pertenecientes region Occidente.
a la region Costa Atlantica; por horas en las de Centro

2.6.7 Reporte por tipo de contrato y por ciudad

‘ Ciudad Bogota Medellin
Sueldo Total de Planta — Mediana 12166.179  18.311.500
Salario Integral - Mediana 12.948.000
Contratacion Prestacion de Servicios- Mediana 11119710 13.995.000
Otras Formas de Contratacion — Mediana 17.756.389
Contratacion por Hora — Mediana 89.598 110.000

Teniendo en cuenta la mediana, las instituciones per- muneracion bajo la modalidad de salario inte-
tenecientes a la ciudad de Bogota reportan la mejor re- graly las de la ciudad de Medellin por planta.

2.6.8 Porcentaje de personal por tipo de contrato y por ciudad

Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
Ciudad | personal de salario prestacion | otras formas de | contratacion | Total
planta integral de servicios | contratacion por hora
BOGOTA 319% 28,5% 13,8% 0,0% 25,8% 100%
MEDELLIN 67,8% 0,0% 8,0% 57% 18,4% 100%

La mayor parte del personal es contratado por planta en las ciudades de Bogotd y Medellin.

2.7 Médico especializado en dermatologia
2.7.1 Reporte por tipo de contrato y por complejidad de acuerdo con el nivel de atencién

Tipo de contrato / complejidad m\

Sueldo Total de Planta — Mediana 7059.626  12.166.179
Salario Integral — Mediana 13.949.166 13.524.601
Contratacién Prestacion de Servicios- Mediana 2.759.000 3475699  6.165.564
Otras Formas de Contratacion — Mediana 12.888.000
Contratacién por Hora — Mediana 67.343 120.000 57138
Teniendo en cuenta la mediana, las instituciones de por salario integral y las de complejidad media
complejidad alta y baja reportan la mayor remuneracion por planta.

2.7.2 Porcentaje de personal por tipo de contrato de acuerdo con la complejidad del nivel de atencion

Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
Complejidad | personal de salario prestacion | otrasformasde | contratacion | Total
planta integral | deservicios contratacion por hora
BAJA 0,0% 14,3% 28,6% 0,0% 571% 100%
MEDIA 44,0% 0,0% 48,0% 0,0% 8,0% 100%
ALTA 16,2% 50,0% 22,3% 8,1% 3,4% 100%
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La mayor parte del personal es contratado baja, por planta en las de complejidad media y por sala-
por horas en las instituciones de complejidad rio integral en las de complejidad alta.

2.7.3 Reporte por tipo de contrato y por naturaleza juridica

Sueldo Total de Planta — Mediana 7915.218 12.915.007
Salario Integral - Mediana 13.949.166
Contratacién Prestacion de Servicios- Mediana 5.135.280 3.655.199
Otras Formas de Contratacion — Mediana 12.888.000
Contratacion por Hora — Mediana 04.638 56.172
Teniendo en cuenta la mediana, las institu- tan la mejor remuneracion bajo la modalidad de planta
ciones pertenecientes al sector publico repor- y las del sector privado por salario integral.

2.7.4 Porcentaje de personal por tipo de contrato y por naturaleza juridica

Porcentaje | Porcentaje Porcentaje Porcentaje Porcentaje
Naturaleza | personal salario prestacion de | otras formas de | contratacion | Total
de planta integral servicios contratacion por hora
PUBLICO 40,0% 0,0% 45,0% 0,0% 15,0% 100%
PRIVADO 13,6% 53,6% 20,7% 8,6% 3,6% 100%

La mayor parte del personal es contratado pertenecientes al sector publico y por salario integral en
por prestacion de servicios en las instituciones las del sector privado.

2.7.5 Reporte por tipo de contrato y por region

Sueldo Total de Planta — Mediana 10.889.17 9985.122

Salario Integral - Mediana 14.560.684 11.810.838

Contratacién Prestacion de Servicios- Mediana 2.500.000 2.759.000 6.247.806

Otras Formas de Contratacion — Mediana 12.888.000

Contratacién por Hora — Mediana 67.343 120.000

Teniendo en cuenta la mediana, las institu- la modalidad de prestacion de servicios; las de Centro

ciones pertenecientes a la region Costa At- Oriente, por salario integral, y las de Occidente, por otras
lantica reflejan la mayor remuneracion bajo formas de contratacion.

2.7.6 Porcentaje de personal por tipo de contrato y por regién

Porcentaje | Porcentaje Porcentaje Porcentaje Porcentaje
personal salario prestacion de | otras formas de | contratacion
de planta integral servicios contratacion por hora
COSTA ATLANTICA 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 100%
CENTRO ORIENTE 16,1% 54,0% 23,4% 0,0% 6,6% 100%
OCCIDENTE 32,5% 2,5% 30,0% 30,0% 5,0% 100%
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La mayor parte del personal es contratado por prestacion
de servicios en las instituciones pertenecientes a la region

2.7.7 Reporte por tipo de contrato y por ciudad

Costa Atlantica; por salario integral, en las de Cen-
tro Oriente, y por planta, en la region Occidente.

[ cudad | Bogotd | Medellin_

Sueldo Total de Planta — Mediana

Salario Integral - Mediana

Contratacion Prestacion de Servicios- Mediana
Otras Formas de Contratacion — Mediana
Contratacion por Hora — Mediana

Teniendo en cuenta la mediana, las instituciones per-
tenecientes a la ciudad de Bogota reportan la mejor re-

10.889.178  13.241.320
14.560.684  11.810.838
2.400.000
12.888.000
67.343

muneracion bajo la modalidad de salario inte-
graly las de la ciudad de Medellin por planta.

2.7.8 Porcentaje de personal por tipo de contrato y por ciudad

Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
Ciudad personal de salario prestacion | otras formas de | contratacion | Total
planta integral de servicios | contratacion por hora
BOGOTA 17,3% 58,3% 21,3% 0,0% 3,1% 100%
MEDELLIN 75,0% 8,3% 0,0% 16,7% 0,0% 100%

La mayor parte del personal es contratado por salario integral en la ciudad de Bogotd y por planta en la
ciudad de Medellin.

2.8 Médico especializado en gastroenterologia
2.8.1 Reporte por tipo de contrato y por complejidad de acuerdo con el nivel de atencion

Tipo de contrato / complejidad
Sueldo Total de Planta — Mediana
Salario Integral — Mediana
Contratacion Prestacion de Servicios- Mediana
Otras Formas de Contratacion — Mediana

Contratacién por Hora — Mediana

Teniendo en cuenta la mediana, las instituciones de
complejidad alta reportan la mayor remuneracion por

Baja Media Alta

12.466.715
14.052.751
10.050.000
20.170.961
113.500

9.258.275

otras formas de contratacion y las de compleji-
dad media por prestacion de servicios.

2.8.2 Porcentaje de personal por tipo de contrato de acuerdo con la complejidad del nivel de atencion

Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje
Complejidad personal salario prestacion
de planta integral de servicios
BAJA 0,0% 0,0% 0,0%
MEDIA 0,0% 0,0% 100,0%
ALTA 23,9% 22,0% 33,0%

enero - marzo 2022

Porcentaje Porcentaje
otras formas de | contratacion | Total
contratacion por hora
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La mayor parte del personal es contratado por prestacion de servicios en las instituciones de complejidad
alta y media.

2.8.3 Reporte por tipo de contrato y por naturaleza juridica

| Naturaleza juridica Publico Privado
Sueldo Total de Planta — Mediana 10498935  16.910.346
Salario Integral - Mediana 14.052.751
Contratacion Prestacion de Servicios- Mediana 8976.000  10.280.744
Otras Formas de Contratacion — Mediana 16.948.066  31.700.000
Contratacion por Hora — Mediana 113.500

Teniendo en cuenta la mediana, las institu- privado reportan la mejor remuneracion bajo la modali-
ciones pertenecientes a los sectores publicoy dad de otras formas de contratacion.

2.8.4 Porcentaje de personal por tipo de contrato y por naturaleza juridica

Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
Naturaleza | personal salario prestacion | otras formas de | contratacion
de planta integral | deservicios | contratacion por hora
PUBLICO 30,3% 0,0% 51,5% 18,2% 0,0% 100%
PRIVADO 19,3% 289% 31,3% 15,7% 4,8% 100%

La mayor parte del personal es contratado por prestacion de servicios en las instituciones pertenecientes
a los sectores publico y privado.

2.8.5 Reporte por tipo de contrato y por region

Regidén Atcla('\)::iaca gfi::\rtoe Occidente
Sueldo Total de Planta — Mediana 10498935 23.870.026
Salario Integral — Mediana 12933300  13.886.821  15.672.004
Contratacion Prestacion de Servicios- Mediana 10.050.000 6.859.737  11.868.131
Otras Formas de Contratacion — Mediana 16.948.066  31.700.000
Contratacién por Hora — Mediana 113.500
Teniendo en cuenta la mediana, las institu- modalidad de salario integral y las de Centro Oriente y
ciones pertenecientes a la region Costa At- Occidente, otras formas de contratacion.

lantica reflejan la mayor remuneraciéon bajo la

2.8.6 Porcentaje de personal por tipo de contrato y por region

Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
personal de salario prestacion | otras formas de | contratacion
planta integral | deservicios | contratacion por hora
COSTA ATLANTICA 0,0% 66,7% 33,3% 0,0% 0,0% 100%
CENTRO ORIENTE 26,7% 22,1% 39,5% 7,0% 4,7% 100%
OCCIDENTE 11,1% 11,1% 29,6% 48,1% 0,0% 100%
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La mayor parte del personal es contratado por salario Centro Oriente, y por otras formas de contra-
integral en las instituciones pertenecientes a la region tacion, en la regién Occidente.
Costa Atlantica; por prestacion de servicios, en las de

2.8.7 Reporte por tipo de contrato y por ciudad

[ cudad | Bogota | Medellin J

Sueldo Total de Planta — Mediana 10498935  23.870.026
Salario Integral — Mediana 13.886.821  15.672.004
Contratacion Prestacion de Servicios- Mediana 8.968.000
Otras Formas de Contratacion — Mediana 6.954.210  13.400.000
Teniendo en cuenta la mediana, las instituciones per- muneracién bajo la modalidad de salario inte-
tenecientes a la ciudad de Bogota reportan la mejor re- graly las de la ciudad de Medellin, por planta.

2.8.8 Porcentaje de personal por tipo de contrato y por ciudad

Porcentaje Porcentaje Porcentaje Porcentaje Porcentaje
Ciudad personal de salario prestacion | otras formasde | contratacion | Total
planta integral de servicios | contratacion por hora
BOGOTA 32,4% 26,8% 394% 1,4% 0,0% 100%

MEDELLIN 37,5% 37,5% 0,0% 25,0% 0,0% 100%

La mayor parte del personal es contratado por prestacion de servicios en la ciudad de Bogota y por planta
en la ciudad de Medellin.

2.9 Médico especializado en infectologia
2.9.1 Reporte por tipo de contrato y por complejidad de acuerdo con el nivel de atencion

Tipo de contrato / complejidad m

Sueldo Total de Planta — Mediana 15.585.177
Salario Integral - Mediana 14.098.608
Contratacion Prestacion de Servicios- Mediana 4921820  6.980.500
Otras Formas de Contratacion — Mediana 9.806.250  15.147.500
Contratacion por Hora — Mediana 85.000 100.000
Teniendo en cuenta la mediana, las instituciones de planta y las de complejidad media por otras
complejidad alta reportan la mayor remuneracion por formas de contratacion.

2.9.2 Porcentaje de personal por tipo de contrato de acuerdo con la complejidad del nivel de atencién

Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
Complejidad | personal de salario prestacion | otras formas de | contratacion
planta integral de servicios | contratacion por hora
BAJA 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0%
MEDIA 0,0% 0,0% 75,0% 12,5% 12,5% 100%
ALTA 34,2% 21,1% 27,6% 10,5% 6,6% 100%
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alta y por prestacion de servicios en las de complejidad
media.

2.9.3 Reporte por tipo de contrato y por naturaleza juridica

Naturaleza juridica \

Sueldo Total de Planta — Mediana
Salario Integral — Mediana

Contratacion Prestacion de Servicios- Mediana

Otras Formas de Contratacion — Mediana

Contrataciéon por Hora — Mediana

Teniendo en cuenta la mediana, las institu-
ciones pertenecientes al sector publico repor-

6.083.090  15.672.004
14.098.608

19.097.000  4.921.820
12.685.000

92.500 100.000

tan la mejor remuneraciéon bajo la modalidad de presta-
cion de servicios y las del sector privado por planta.

2.9.4 Porcentaje de personal por tipo de contrato y por naturaleza juridica

Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
Naturaleza | personal salario prestacion | otrasformasde | contratacion | Total
de planta integral de servicios | contratacion por hora
PUBLICO 18,2% 0,0% 54,5% 0,0% 27,3% 100%
PRIVADO 329% 21,9% 28,8% 12,3% 4,1% 100%

La mayor parte del personal es contratado
por prestacion de servicios en las instituciones

2.9.5 Reporte por tipo de contrato y por region
Region
Sueldo Total de Planta — Mediana
Salario Integral - Mediana
Contratacion Prestacion de Servicios- Mediana

Otras Formas de Contratacion — Mediana

Contratacién por Hora — Mediana

Teniendo en cuenta la mediana, las institu-
ciones pertenecientes a las regiones Costa
Atlantica y Occidente reflejan la mayor remu-

pertenecientes al sector publico y por planta en las del
sector privado.

Costa Atlantica Centro Oriente | Occidente
17119.815 8.486.134 19.249.140
14.052.216 13.784.676 14.145.000
4.100.000 12.600.000 3.891.320
9.806.250 11.600.000 17.610.000

100.000 85.000

neracion bajo la modalidad de planta y las de centro
oriente, el salario integral.

2.9.6 Porcentaje de personal por tipo de contrato y por region

Porcentaje | Porcentaje
personal de salario
planta integral
COSTA ATLANTICA 25,0% 25,0%
CENTRO ORIENTE 27,5% 21,6%
OCCIDENTE 379% 13,8%

Porcentaje Porcentaje Porcentaje

prestacion | otras formas de | contratacion

de servicios | contratacion por hora
25,0% 25,0% 0,0% 100%
39,2% 2,0% 9,8% 100%
20,7% 24,1% 34% 100%
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La mayor parte del personal es contratado por pres- las regiones Costa Atlantica y centro Oriente, y
tacion de servicios en las instituciones pertenecientes a por planta en la region Occidente.

2.9.7 Reporte por tipo de contrato y por ciudad

Ciudad Bogota Medellin |
Sueldo Total de Planta — Mediana 8486.134 18.485.163
Salario Integral - Mediana 13.784.676
Contratacion Prestacion de Servicios- Mediana 10.808.000
Otras Formas de Contratacion — Mediana 17.610.000
Contratacién por Hora — Mediana 100.000 85.000
Teniendo en cuenta la mediana, las instituciones pertene- cion bajo la modalidad de salario integral y las de
cientes a la ciudad de Bogota reportan la mejor remunera- la ciudad de Medellin, bajo la modlidad por planta.

2.9.8 Porcentaje de personal por tipo de contrato y por ciudad

Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
Ciudad | personal de salario prestacion | otras formas de | contratacion | Total
planta integral de servicios contratacion por hora
BOGOTA 35,9% 28,2% 33,3% 0,0% 2,6% 100%

MEDELLIN 769% 0,0% 0,0% 15,4% 7,7% 100%

La mayor parte del personal es contratado por planta en las ciudades de Bogotd y Medellin.

2.10 Médico especializado en medicina familiar
2.10.1 Reporte por tipo de contrato y por complejidad de acuerdo con el nivel de atencion

Tipo de contrato / complejidad Baja Media Alta

Sueldo Total de Planta — Mediana 9.912.980

Salario Integral — Mediana 16.062.740 14.217.476

Contratacion Prestacion de Servicios- Mediana 3.000.000 10.776.698

Otras Formas de Contratacién — Mediana 22.000.000

Contratacién por Hora — Mediana 98.598 62.100

Teniendo en cuenta la mediana, las instituciones de por prestacion de servicios, y las de compleji-
complejidad alta reflejan la mejor remuneracion por dad baja, por salario integral.

otras formas de contratacion; las de complejidad media,

2.10.2 Porcentaje de personal por tipo de contrato de acuerdo con la complejidad del nivel de atencion

Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
Complejidad | personal de salario prestacion |otrasformasde| contratacion | Total
planta integral de servicios | contratacion por hora
BAJA 0,0% 94,1% 0,0% 0,0% 59% 100%
MEDIA 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 100%
ALTA 40,7% 33,3% 12,3% 11,1% 2,5% 100%
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La mayor parte del personal es contra-
tado por planta en las instituciones de
complejidad alta, por prestacion de ser-
vicios en las de complejidad media y sa-
lario integral en las de complejidad baja.

Las instituciones pertenecientes ala
region Centro Oriente presentan la
mejor remuneracion bajo la modalidad
de salario integral.

2.10.3 Reporte por tipo de contrato y por naturaleza juridica

Naturaleza juridica Publico Privado
Sueldo Total de Planta — Mediana 9.912.980
Salario Integral - Mediana 15.172.202
Contratacion Prestacion de Servicios- Mediana 7.584.016 9.385.365
Otras Formas de Contratacién — Mediana 22.000.000
Contratacién por Hora — Mediana 80.349

Teniendo en cuenta la mediana, las
instituciones pertenecientes al sector
publico presentan la mejor remunera-

cion bajo la modalidad por prestacion
de servicios y las del sector privado,
por otras formas de contratacion.

2.10.4 Porcentaje de personal por tipo de contrato y por naturaleza juridica

Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje Porcte ntaje Porcentaje
Naturaleza | personal de salario prestacion fo:’mraassde contratacion | Total
planta integral | de servicios s . por hora
contratacion
PUBLICO 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 100%
PRIVADO 34,7% 45,3% 9,5% 3,2% 100%

La totalidad del personal es con-
tratado por prestacion de servicios
en las instituciones pertenecientes

al sector publico, y la mayoria es
vinculada por planta en las del sec-
tor privado.

2.10.5 Reporte por tipo de contrato y por region

Sueldo Total de Planta — Mediana 10.673.585 8997456

Salario Integral - Mediana 15.172.202

Contratacion Prestacion de Servicios- Mediana 10.776.698 3.000.000

Otras Formas de Contratacion — Mediana 22.000.000
Contratacion por Hora — Mediana 80.349

Teniendo en cuenta la mediana, las
instituciones pertenecientes a la re-
gion Centro Oriente presentan la me-
jor remuneracion bajo la modalidad
de salario integral y las de la region

Occidente por otras formas de contra-
tacion. No se cuenta con informacion
de la Costa Atlantica, porque las enti-
dades que reportaron datos de esta
region no ofrecen esta especialidad.
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2.10.6 Porcentaje de personal por tipo de contrato y por region

Porcentaje

Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje Porcentaje
a iy otras s
personal de salario prestacion contratacion
. .. formas de
planta integral de servicios s . por hora
contratacion
COSTA ATLANTICA 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
CENTRO ORIENTE 36,4% 489% 11,4% 0,0% 3,4% 100%
OCCIDENTE 9,1% 0,0% 9,1% 81,8% 0,0% 100%
La mayor parte del personal es contratada por salario Centro Oriente y por otras formas de contrata-
integral en las instituciones pertenecientes a la region cion en las de Occidente.
2.10.7 Reporte por tipo de contrato y por ciudad
| Cudad | Bogotd | Medellin J
Sueldo Total de Planta — Mediana 10.673.585 8097456
Salario Integral - Mediana 15.172.202
Contratacion Prestacion de Servicios- Mediana 10.776.698
Contratacién por Hora — Mediana 80.349
Teniendo en cuenta la mediana, las instituciones per- muneracion bajo la modalidad de salario inte-
tenecientes a la ciudad de Bogota reportan la mejor re- graly las de la ciudad de Medellin por planta.

2.10.8 Porcentaje de personal por tipo de contrato y por ciudad

Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
Ciudad personal salario prestacion | otrasformasde | contratacion | Total
de planta integral de servicios contratacion por hora
BOGOTA 36,4% 48,9% 11,4% 0,0% 3,4% 100%
MEDELLIN 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100%
La mayor parte del personal es contratado por sa- ciudad de Bogotd y por planta en la ciudad
lario integral en las instituciones pertenecientes a la de Medellin.

2.11 Médico especializado en medicina interna

2.11.1 Reporte por tipo de contrato y por complejidad de acuerdo con el nivel de atencion

Tipo de contrato/complejidad | Baja | _Media | _Alta_J

Sueldo Total de Planta — Mediana 12.004.642 13.054.677
Salario Integral — Mediana 21.266.185 16.515.700 14.737.521
Contratacion Prestacion de Servicios- Mediana 7.547400 10.712.500 12.666.666
Otras Formas de Contratacion — Mediana 8.300.000 12.841.200 13.903.000
Contratacion por Hora — Mediana 104.363 84.000 72.380
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Teniendo en cuenta la mediana, las instituciones de complejidad alta, media y baja presentan la mejor re-
muneracién por salario integral.

2.11.2 Porcentaje de personal por tipo de contrato de acuerdo con la complejidad del nivel de atencion

Porcentaje | Porcentaje Porcentaje Porcentaje Porcentaje
Complejidad | personal de salario prestacion de | otras formas de | contratacion | Total
planta integral servicios contratacion por hora
BAJA 0,0% 33,3% 25,0% 8,3% 33,3% 100%
MEDIA 8,2% 4,1% 55,1% 10,2% 22,4% 100%
ALTA 31,5% 273% 17,3% 75% 16,5% 100%

alta, por prestacion de servicios en las de complejidad
media y por salario integral en las de complejidad baja.

La mayor parte del personal es contratado
por planta en las instituciones de complejidad

2.11.3 Reporte por tipo de contrato y por naturaleza juridica

Sueldo Total de Planta — Mediana 11.303.691 15.121.516
Salario Integral — Mediana 15.611.700
Contratacion Prestacion de Servicios- Mediana 14.252.860  10.712.500
Otras Formas de Contratacion — Mediana 8.300.000  14.267.500
Contratacién por Hora — Mediana 77.275 74.539
Teniendo en cuenta la mediana, las institucio- mejor remuneracion bajo la modalidad de prestacion de
nes pertenecientes al sector publico reportan la servicios y las del sector privado, bajo el salario integral.

2.11.4 Porcentaje de personal por tipo de contrato y por naturaleza juridica

Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje Porcentaje Porcentaje

Naturaleza | personal de salario prestacion | otrasformas de | contrataciéon | Total
planta integral | deservicios | contratacion por hora
PUBLICO 151% 0,0% 479% 89% 28,1% 100%
PRIVADO 329% 321% 13,2% 7:4% 14,5% 100%
La mayor parte del personal es contratado pertenecientes al sector publico y por planta en las del
por prestacion de servicios en las instituciones sector privado.

2.11.5 Reporte por tipo de contrato y por region

Costa Atlantica | Centro Oriente

Sueldo Total de Planta — Mediana 12.466.715 13.404.700
Salario Integral — Mediana 17.842.019 13.352.642 15.919.500
Contratacion Prestacion de Servicios- Mediana 12.356.250 12.815.633 11.644.500
Otras Formas de Contratacion — Mediana 9.897.705 13.903.000
Contratacién por Hora — Mediana 81.075 74.828 84.000
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Teniendo en cuenta la mediana, las instituciones per- te y Occidente presentan la mejor remunera-
tenecientes a las regiones Costa Atlantica, Centro Orien- cién bajo la modalidad de salario integral.

2.11.6 Porcentaje de personal por tipo de contrato y por region

Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
personal de salario prestacion | otras formas de | contratacion | Total
planta integral | de servicios | contratacién por hora
COSTA ATLANTICA 0,0% 12,5% 33,3% 0,0% 54,2% 100%
CENTRO ORIENTE 29,3% 32,1% 16,6% 2,2% 19,6% 100%
OCCIDENTE 33,3% 10,3% 27,2% 23,6% 5,6% 100%

La mayor parte del personal es contratado por horas lantica, por salario integral en la region centro
en las instituciones pertenecientes a la regiéon costa at- oriente y por planta en las de occidente.

2.11.7 Reporte por tipo de contrato y por ciudad

Ciudad Bogota Medellin
Sueldo Total de Planta — Mediana 12.166.179  18.680.097
Salario Integral — Mediana 13.303.095  19.796.184
Contratacion Prestacion de Servicios- Mediana 14.011.836  10.789.000
Otras Formas de Contratacion — Mediana 6.954.210 12.107.743
Contratacién por Hora — Mediana 78.077 84.100
Teniendo en cuentala mediana, las instituciones pertene- Cion bajo la modalidad de prestacion de servicios
cientes a la ciudad de Bogotd reportan la mejor remunera- y las de la ciudad de Medellin, el salario integral.

2.11.8 Porcentaje de personal por tipo de contrato y por ciudad

Porcentaje Porcentaje | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
Ciudad personal de salario prestacion | otras formasde | contratacion | Total
planta integral | deservicios | contratacion por hora
BOGOTA 31,7% 36,9% 13,7% 2,2% 15,6% 100%
MEDELLIN 54,4% 19,1% 10,3% 74% 8,8% 100%

La mayor parte del personal es contratado por salario integral en la ciudad de Bogotd y por planta en la
ciudad de Medellin.

2.12 Médico especializado en nefrologia
2.12.1 Reporte por tipo de contrato y por complejidad de acuerdo con el nivel de atencién

Tipo de contrato / complejidad Baja Media Alta
Sueldo Total de Planta — Mediana 3.929.622 13.280.591
Salario Integral — Mediana 18.530.533 16.095.639
Contratacion Prestacion de Servicios- Mediana 11.065.625 14.436.514
Otras Formas de Contratacion — Mediana 13.942.500
Contratacién por Hora — Mediana 86.879
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Teniendo en cuenta la mediana, las institu- la mejor remuneracion bajo la modalidad denominada
ciones de complejidad alta y media presentan salario integral.

2.12.2 Porcentaje de personal por tipo de contrato de acuerdo con la complejidad del nivel de atencion

Porcentaje | Porcentaje Porcentaje Porcentaje Porcentaje
Complejidad | personal salario prestacion | otras formas de | contratacion | Total
de planta integral de servicios | contratacion por hora
BAJA 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0%
MEDIA 10,0% 10,0% 80,0% 0,0% 0,0% 100%
ALTA 7,7% 57,7% 23,1% 8,7% 2,9% 100%

La mayor parte del personal es contratado ‘ de complejidad media y por salario integral en las de
por prestacion de servicios en las instituciones complejidad alta.

2.12.3 Reporte por tipo de contrato y por naturaleza juridica

Naturaleza juridica Publico Privado
Sueldo Total de Planta — Mediana 10.889.178
Salario Integral — Mediana 16.113.105
Contratacion Prestacion de Servicios- Mediana 14.707.064  11.065.625
Otras Formas de Contratacion — Mediana 13.942.500
Contratacién por Hora — Mediana 96.757 77.000
Teniendo en cuenta la mediana, las institucio- la mejor remuneracion bajo la modalidad de prestacion
nes pertenecientes al sector publico presentan de servicios y las del sector privado, el salario integral.

2.12.4 Porcentaje de personal por tipo de contrato y por naturaleza juridica

Porcentaje Porcentaje | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
Naturaleza | personal de salario prestacion | otras formas de | contratacion | Total
planta integral de servicios | contratacion por hora
PUBLICO 0,0% 0,0% 93,8% 0,0% 6,3% 100%
PRIVADO 92% 62,2% 17,3% 92% 2,0% 100%

La mayor parte del personal es contratado del sector publicoy por salario integral en las del sector

por prestacion de servicios en las instituciones privado.
2.12.5 Reporte por tipo de contrato y por region
Regidén Costa Atlantica | Centro Oriente Occidente

Sueldo Total de Planta — Mediana 10.889.178 9.800.813
Salario Integral - Mediana 14.703.341 18.530.533
Contratacién Prestacion de Servicios- Mediana 7.515.625 14.200.000 15.118.028
Otras Formas de Contratacion — Mediana 10.000.000 15.200.000
Contratacién por Hora — Mediana 86.879
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Teniendo en cuenta la mediana, las instituciones per- servicios, y las de las regiones Centro Oriente y
tenecientes a la region Costa Atlantica presentan la me- Occidente, el salario integral.
jor remuneracion bajo la modalidad de prestacion de

2.12.6 Porcentaje de personal por tipo de contrato y por region

Porcentaje Porcentaje | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
personal de salario prestacion | otras formas de | contratacion | Total
planta integral |deservicios| contratacion por hora
COSTA ATLANTICA 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 100%
CENTRO ORIENTE 2,4% 66,3% 26,5% 1,2% 3,6% 100%
OCCIDENTE 25,0% 21,4% 25,0% 28,6% 0,0% 100%
La mayor parte del personal es contratado por presta- tro oriente y por otras formas de contratacion
cién de servicios en las instituciones pertenecientes a la en las de occidente.

region costa atlantica, por salario integral en las de cen-

2.12.7 Reporte por tipo de contrato y por ciudad

Ciudad Bogota Medellin
Sueldo Total de Planta — Mediana 10.889.178  15.672.004
Salario Integral - Mediana 14.703.341  22.587900
Contratacion Prestacion de Servicios- Mediana  14.318.257
Otras Formas de Contratacion — Mediana 15.200.000
Teniendo en cuenta la mediana, las instituciones per- tan la mejor remuneracion bajo la modalidad
tenecientes a las ciudades de Bogotd y Medellin repor- de salario integral.

2.12.8 Porcentaje de personal por tipo de contrato y por ciudad

Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
Ciudad personal de salario prestacion | otrasformasde | contratacion | Total
planta integral de servicios contratacion por hora
BOGOTA 2,6% 72,4% 25,0% 0,0% 0,0% 100%
MEDELLIN 50,0% 33,3% 0,0% 16,7% 0,0% 100%

La mayor parte del personal es contratado por salario integral en la ciudad de Bogotd y por planta en la
ciudad de Medellin.

2.13 Médico especializado en neumologia
2.13.1 Reporte por tipo de contrato y por complejidad de acuerdo con el nivel de atencion

Tipo de contrato / complejidad m

Sueldo Total de Planta — Mediana 8.080.221 12.466.715
Salario Integral - Mediana 15.672.004
Contratacién Prestacion de Servicios- Mediana 8.373.293 7955.550
Otras Formas de Contratacion — Mediana 13.013.817
Contratacién por Hora — Mediana 120.000
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Teniendo en cuenta la mediana, las institu- remuneracion bajo la modalidad de salario integral, y las
ciones de complejidad alta presentan la mejor de complejidad media, bajo prestacion de servicios.

2.13.2 Porcentaje de personal por tipo de contrato de acuerdo con la complejidad del nivel de atencién

Porcentaje | Porcentaje Porcentaje Porcentaje Porcentaje
Complejidad | personal salario prestacion | otras formasde | contratacion | Total
de planta integral de servicios contratacion por hora
BAJA 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0%
MEDIA 20,0% 0,0% 80,0% 0,0% 0,0% 100%
ALTA 31,0% 23,8% 28,6% 11,9% 4,8% 100%
La mayor parte del personal es contratado de complejidad media y por planta en las de compleji-
por prestacion de servicios en las instituciones dad alta.

2.13.3 Reporte por tipo de contrato y por naturaleza juridica

Naturaleza juridica Publico Privado
Sueldo Total de Planta — Mediana 8.831.691 13.240.127
Salario Integral — Mediana 15.672.004
Contratacion Prestacion de Servicios- Mediana 8.839.500 7915.005
Otras Formas de Contratacion — Mediana 13.013.817  13.042.500
Contratacion por Hora — Mediana 96.757 125.000

Teniendo en cuenta la mediana, las instituciones jor remuneracion bajo la modalidad de otras formas de con-
pertenecientes al sector publico presentan la me- tratacion y las del sector privado bajo la de salario integral.

2.13.4 Porcentaje de personal por tipo de contrato y por naturaleza juridica

Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
Naturaleza | personal salario prestacion | otrasformas de | contrataciéon | Total
de planta integral de servicios | contratacion por hora
PUBLICO 50,0% 0,0% 25,0% 12,5% 12,5% 100%
PRIVADO 26,0% 274% 32,9% 11,0% 2,7% 100%
La mayor parte del personal es contratado al sector publico y por prestacion de servicios en el sec-
por planta en las instituciones pertenecientes tor privado.

2.13.5 Reporte por tipo de contrato y por region

Region Costa Atlantica Centro Oriente Occidente
Sueldo Total de Planta — Mediana 10.498.935 13.713.003
Salario Integral - Mediana 11.933.300 15.889.382 15.672.004
Contratacion Prestacion de Servicios- Mediana 5.436.293 7955.550 11.667.000
Otras Formas de Contratacién — Mediana 12.006.909 13.400.000
Contratacion por Hora — Mediana 120.000
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Teniendo en cuenta la mediana, las instituciones Oriente y Occidente presentan la mejor remunera-
pertenecientes a las regiones Costa Atlantica, Centro cion bajo la modalidad de salario integral.

2.13.6 Porcentaje de personal por tipo de contrato y por region

Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
personal salario prestacion | otrasformas de | contratacion
de planta integral de servicios | contratacion por hora
COSTA ATLANTICA 0,0% 33,3% 66,7% 0,0% 0,0% 100%
CENTRO ORIENTE 259% 259% 36,2% 5.2% 6,9% 100%
OCCIDENTE 48,0% 12,0% 12,0% 28,0% 0,0% 100%

La mayor parte del personal es contratado por necientes a las regiones Costa Atlantica y Centro
prestacion de servicios en las instituciones perte- Oriente y por planta en las de Occidente.

2.13.7 Reporte por tipo de contrato y por ciudad

M

Sueldo Total de Planta — Mediana 12.166.17 21.377.194
Salario Integral - Mediana 15.889.382  15.721.502
Contratacion Prestacion de Servicios- Mediana 7706488

Otras Formas de Contratacion — Mediana 13.400.000

Teniendo en cuenta la mediana, las instituciones mejor remuneracion bajo la modalidad de salario
pertenecientes a la ciudad de Bogotd reportan la integral y las de la ciudad de Medellin, por planta.

2.13.8 Porcentaje de personal por tipo de contrato y por ciudad

Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
Ciudad personal de salario prestacion | otrasformasde | contratacion | Total
planta integral de servicios | contratacion por hora
BOGOTA 28,6% 30,6% 40,8% 0,0% 0,0% 100%

MEDELLIN 73,3% 13,3% 0,0% 13,3% 0,0% 100%

La mayor parte del personal es contratado por prestacion de servicios en la ciudad de Bogota y por planta
en la ciudad de Medellin.

2.14 Médico especializado en neurocirugia
2.14.1 Reporte por tipo de contrato y por complejidad de acuerdo con el nivel de atencion

Tipo de contrato / complejidad Baja Media Alta
Sueldo Total de Planta — Mediana 15.521.551 13.224.000
Salario Integral - Mediana 14.963.000
Contratacion Prestacion de Servicios- Mediana 10.353.125 12.968.658
Otras Formas de Contratacion — Mediana 20.905.000
Contratacién por Hora — Mediana 88.975
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Teniendo en cuenta la mediana, las institu- remuneracion por otras formas de contratacion y las ins-
ciones de complejidad alta reflejan la mejor tituciones de complejidad media por planta.

2.14.2 Porcentaje de personal por tipo de contrato de acuerdo con la complejidad del nivel de atencién

Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
Complejidad personal salario prestacion | otrasformas de | contratacion | Total
de planta integral de servicios | contratacion por hora
BAJA 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0%
MEDIA 21,2% 0,0% 78,8% 0,0% 0,0% 100%
ALTA 69,5% 6,5% 12,0% 5,5% 6,5% 100%

La mayor parte del personal es contratado de complejidad media y por planta en las de compleji-
por prestacion de servicios en las instituciones dad alta.

2.14.3 Reporte por tipo de contrato y por naturaleza juridica

Naturaleza juridica

Sueldo Total de Planta — Mediana 12.880.052  13.232.660
Salario Integral — Mediana 14.963.000
Contratacion Prestacion de Servicios- Mediana 10.850926  12.892.708
Otras Formas de Contratacion — Mediana 21462907  19.633.500
Contratacion por Hora — Mediana 84.602 90.000
Teniendo en cuenta la mediana, las institucio- vado presentan la mejor remuneracion bajo la modalidad
nes pertenecientes a los sectores publico y pri- de vinculacion denominada otras formas de contratacion.

2.14.4 Porcentaje de personal por tipo de contrato y por naturaleza juridica

Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
Naturaleza | personal de salario prestacion | otrasformasde | contratacion | Total
planta integral de servicios contratacion por hora
PUBLICO 27,8% 0,0% 27,8% 74% 37,0% 100%
PRIVADO 71,1% 6,8% 15,4% 4,8% 1,8% 100%

La mayor parte del personal es contratado por horas en las instituciones pertenecientes al sector publicoy
por planta en las del sector privado.

2.14.5 Reporte por tipo de contrato y por region

Regidén Costa Atlantica | Centro Oriente | Occidente
Sueldo Total de Planta — Mediana 12.166.179 13.593.924
Salario Integral - Mediana 15.082.658 14.963.000
Contratacion Prestacion de Servicios- Mediana 10.201.875 10487920 15.291.754
Otras Formas de Contratacion — Mediana 18.231.454 20.905.000
Contratacién por Hora — Mediana 90.000 84.602
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Teniendo en cuenta la mediana, las instituciones per- de las regiones Centro Oriente y Occidente,
tenecientes a la region Costa Atlantica reflejan la mayor bajo otras formas de contratacion.
remuneracion bajo la modalidad de salario integral y las

2.14.6 Porcentaje de personal por tipo de contrato y por region

Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
personal salario prestacion | otrasformas de | contratacion
de planta integral de servicios | contratacion por hora
COSTA ATLANTICA 0,0% 30,0% 60,0% 0,0% 10,0% 100%
CENTRO ORIENTE 22,6% 17,5% 35,8% 51% 19,0% 100%
OCCIDENTE 87,7% 0,0% 7,0% 5,3% 0,0% 100%

La mayor parte del personal es contratado por presta- ‘ regiones costa atlantica y centro oriente y por
cion de servicios en las instituciones pertenecientes a las planta en la region occidente.

2.14.7 Reporte por tipo de contrato y por ciudad

[ Cudad | Bogota | Medellin ]

Sueldo Total de Planta — Mediana 12.166.179  14.381.436
Salario Integral - Mediana 15.067.601
Contratacion Prestacion de Servicios- Mediana 10487920  7.696.597
Otras Formas de Contratacion — Mediana 20.905.000
Contratacion por Hora — Mediana 88975
Teniendo en cuenta la mediana, las instituciones pertene- racion bajo la modalidad de salario integral y las
cientes a la ciudad de Bogota presentan la mejor remune- de Medellin, por otras formas de contratacion.

2.14.8 Porcentaje de personal por tipo de contrato y por ciudad

Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
Ciudad personal de salario prestacion | otrasformasde | contratacion | Total
planta integral de servicios | contratacion por hora
BOGOTA 21,6% 21,6% 41,2% 0,0% 15,7% 100%
MEDELLIN 974% 0,0% 1,9% 0,7% 0,0% 100%

La mayor parte del personal es contratado por prestacion de servicios en la ciudad de Bogota y por planta
en la ciudad de Medellin.

2.15 Médico especializado en neurologia
2.15.1 Reporte por tipo de contrato y por complejidad de acuerdo con el nivel de atencién

Tipo de contrato / complejidad ‘ Baja ‘ Media ‘ Alta |
Sueldo Total de Planta — Mediana 11.672.720 10.396.717
Salario Integral - Mediana 15.172.202
Contratacion Prestacion de Servicios- Mediana 7.641.191 11.055.292
Otras Formas de Contratacion — Mediana 13.042.500
Contratacion por Hora — Mediana 200.000
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Teniendo en cuenta la mediana, las instituciones de planta y las instituciones de complejidad alta,
complejidad media reflejan la mejor remuneracion por por salario integral.

2.15.2 Porcentaje de personal por tipo de contrato de acuerdo con la complejidad del nivel de atencion

Porcentaje . . Porcentaje Porcentaje Porcentaje
.. Porcentaje salario : i)
Complejidad personal de ’ prestacion | otras formasde | contratacion | Total
integral .. iy
planta de servicios contratacion por hora
BAJA 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0%
MEDIA 51,1% 0,0% 489% 0,0% 0,0% 100%
ALTA 31,8% 20,5% 38,4% 8,6% 0,7% 100%

La mayor parte del personal es contratado por prestacion de servicios en las instituciones de complejidad
alta y media.

2.15.3 Reporte por tipo de contrato y por naturaleza juridica

Naturaleza juridica

Sueldo Total de Planta — Mediana 10.757951  10.396.717
Salario Integral - Mediana 15.172.202
Contratacion Prestacion de Servicios- Mediana 16.595.871  7.840.000
Otras Formas de Contratacion — Mediana 13.042.500
Contratacion por Hora — Mediana 200.000
Teniendo en cuenta la mediana, las instituciones perte- cion bajo la modalidad de prestacion de servi-
necientes al sector publico presentan la mejor remunera- cios y las del sector privado por salario integral.

2.15.4 Porcentaje de personal por tipo de contrato y por naturaleza juridica

Porcentaje Porcentaje Porcentaje Porcentaje Porcentaje
Naturaleza personal de salario prestacion | otras formas de | contratacion
planta integral de servicios contratacion por hora
PUBLICO 6,9% 0,0% 93,1% 0,0% 0,0% 100%
PRIVADO 41,3% 18,6% 31,7% 7,8% 0,6% 100%

al sector publico y por planta las del sector
privado.

La mayor parte del personal es contratado por pres-
tacion de servicios en las instituciones pertenecientes

2.15.5 Reporte por tipo de contrato y por region

Costa Atlantica | Centro Oriente

Sueldo Total de Planta — Mediana 9.860.435 11.572.788
Salario Integral - Mediana 15.172.202 15.175.500
Contratacion Prestacion de Servicios- Mediana 8.257.500 8.018.175 7910.583
Otras Formas de Contratacion — Mediana 6.300.000 13.400.000
Contratacion por Hora — Mediana 200.000
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Teniendo en cuenta la mediana, las insti- la modalidad de prestacion de servicios y las de Centro
tuciones pertenecientes a la region Costa Oriente y Occidente, por salario integral.
Atlantica reflejan la mayor remuneracion bajo

2.15.6 Porcentaje de personal por tipo de contrato y por regién

Porcentaje Porcentaje | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
Region personal de salario prestacion | otras formas de | contrataciéon | Total
planta integral de servicios | contratacion por hora
COSTA ATLANTICA 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 100%
CENTRO ORIENTE 27,7% 21,5% 49,2% 0,8% 0,8% 100%
OCCIDENTE 57,4% 49% 18,0% 19,7% 0,0% 100%
La mayor parte del personal es contratado pertenecientes a las regiones Costa Atlantica y Centro
por prestacion de servicios en las instituciones Oriente y por planta las de la region Occidente.

2.15.7 Reporte por tipo de contrato y por ciudad

e i | Bogota | medelin |

Sueldo Total de Planta — Mediana 8.831.691 14.253.269
Salario Integral — Mediana 15172202 15.175.500
Contratacion Prestacion de Servicios- Mediana 8.018.175
Otras Formas de Contratacién — Mediana 13.400.000
Teniendo en cuenta la mediana, las institu- y Medellin presentan la mejor remuneracion bajo la mo-
ciones pertenecientes a las ciudades de Bogota dalidad de salario integral.

2.15.8 Porcentaje de personal por tipo de contrato y por ciudad

Porcentaje | Porcentaje Porcentaje Porcentaje Porcentaje
personal de salario prestacion | otrasformasde | contratacion
planta integral de servicios contratacion por hora
BOGOTA 29,7% 23,7% 46,6% 0,0% 0,0% 100%
MEDELLIN 86,8% 79% 0,0% 5,3% 0,0% 100%

La mayor parte del personal es contratado por prestacion de servicios en la ciudad de Bogota y por planta
en la ciudad de Medellin.

2.16 Médico especializado en obstetricia y ginecologia
2.16.1 Reporte por tipo de contrato y por complejidad de acuerdo con el nivel de atencién

Tipo de contrato / complejidad Baja Media Alta
Sueldo Total de Planta — Mediana 7.847.836 7984.295 12.383.000
Salario Integral - Mediana 16.217.663 15.172.202
Contratacion Prestacion de Servicios- Mediana  6.533.500 9.000.000 9.935.848
Otras Formas de Contratacién — Mediana 14.250.000 14.551.500
Contratacién por Hora — Mediana 94.265 85.000 67.000
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Teniendo en cuenta la mediana, las instituciones de
complejidad alta y baja reflejan la mejor remuneracion
por la modalidad de vinculacion denominada salario

integral y las de complejidad media, por otras
formas de contratacion.

2.16.2 Porcentaje de personal por tipo de contrato de acuerdo con la complejidad del nivel de atencion

Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
Complejidad personal de salario prestacion de | otras formas de | contratacion Total
planta integral servicios contratacion por hora
BAJA 3,3% 60,4% 29,7% 0,0% 6,6% 100%
MEDIA 6,4% 0,0% 66,0% 74% 20,2% 100%
ALTA 397% 13,6% 26,3% 6,1% 14,3% 100%

La mayor parte del personal es contratado por planta
en las instituciones de complejidad alta, por prestacion

de servicios en las de complejidad mediay por
planta en las de complejidad baja.

2.16.3 Reporte por tipo de contrato y por naturaleza juridica

Naturaleza juridica
Sueldo Total de Planta — Mediana

Salario Integral - Mediana

Contratacion Prestacion de Servicios- Mediana

Otras Formas de Contratacion — Mediana

Contratacion por Hora — Mediana

Teniendo en cuenta la mediang, las instituciones pertene-
cientes al sector publico presentan la mejor remuneracion bajo

Publico Privado |
9.328.335 12.599.820
15.206.454
9.935.848 8.800.000
14.100.000  14.453.409
82.000 66.000

la modalidad denominada otras formas de contra-
tacion y las del sector privado por salario integral.

2.16.4 Porcentaje de personal por tipo de contrato y por naturaleza juridica

Porcentaje Porcentaje Porcentaje
Naturaleza | personal de salario prestacion
planta integral de servicios
PUBLICO 28,6% 0,0% 41,0%
PRIVADO 31,7% 22,5% 292%

La mayor parte del personal es contratado por pres-
tacion de servicios en las instituciones pertenecientes

2.16.5 Reporte por tipo de contrato y por region

Porcentaje Porcentaje
otras formas de | contratacion
contratacion por hora
1,2% 29,2% 100%
6,7% 99% 100%

al sector publico y por planta en las del sector
privado.

Region Costa Atlantica Centro Oriente Occidente
Sueldo Total de Planta — Mediana 13.544.000 11.836.690 10.210.912
Salario Integral - Mediana 14.077.493 15.206.454
Contratacion Prestacion de Servicios- Mediana 9.356.250 7955.550 9.932.000
Otras Formas de Contratacion — Mediana 12.050.000 14.656.817
Contratacion por Hora — Mediana 67.000 70.267 85.000
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Teniendo en cuenta la mediana, . . . .
las instituciones pertenecientes a I..aS InstltuCIones’perteneCIentes? Ia
las regiones Costa Atlantica y Centro ciudad de BogOta reportan la mejor
Oriente reflejan la mayor remunera- remuneracion bajo la modalidad de
cién bajo la modalidad de salario in- . e
tegral, y las de Occidente, bajo otras Sala"o IntegraL

formas de contratacion.

2.16.6 Porcentaje de personal por tipo de contrato y por region

Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje Porocter :’;aje Porcentaje
Region personal salario prestacion formas de contratacion | Total
de planta integral | de servicios s . por hora
contratacion
COSTA ATLANTICA 259% 5,2% 10,3% 0,0% 58,6% 100%
CENTRO ORIENTE 24,5% 29,0% 34,0% 0,7% 11,8% 100%
OCCIDENTE 441% 0,0% 32,7% 15,5% 7,8% 100%
La mayor parte del personal es contra- por prestacion de servicios, en las per-
tado por horas en las instituciones per- tenecientes a la region Centro Oriente,
tenecientes a la region Costa Atlantica; y por planta las, en la regién Occidente.

2.16.7 Reporte por tipo de contrato y por ciudad

S S T T

Sueldo Total de Planta — Mediana 12.166.17 13.285.570

Salario Integral - Mediana 15.920.978

Contratacion Prestacion de Servicios- Mediana  7.955.550 11.444.000

Otras Formas de Contratacion — Mediana 15.200.000

Contratacion por Hora — Mediana 82.266 82.000

Teniendo en cuenta la mediana, las neracion bajo la modalidad de salario

instituciones pertenecientes a la ciu- integral y las de la ciudad de Medellin,
dad de Bogotd reportan la mejor remu- por otras formas de contratacion.

2.16.8 Porcentaje de personal por tipo de contrato y por ciudad

Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
Ciudad personal salario prestacion | otras formasde | contratacion Total
de planta integral | deservicios | contratacion por hora
BOGOTA 22,5% 35,5% 36,3% 0,0% 5,6% 100%
MEDELLIN 60,7% 0,0% 274% 1,7% 10,3% 100%
La mayor parte del personal es con- en la ciudad de Bogotd y por planta
tratado por prestacion de servicios en la ciudad de Medellin.
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2.17 Médico especializado en oftalmologia
2.17.1 Reporte por tipo de contrato y por complejidad de acuerdo con el nivel de atenciéon

Sueldo Total de Planta — Mediana 9.305.263 9.450.508 12.354.670
Salario Integral — Mediana 12.303.350 14.308.001
Contratacion Prestacion de Servicios- Mediana 7.587.500 6.946.323
Otras Formas de Contratacion — Mediana 13.400.000
Contratacion por Hora — Mediana 68.891 100.500 150.000
Teniendo en cuenta la mediana, las instituciones de por salario integral y las de complejidad baja,
complejidad alta y media reflejan la mejor remuneracion por planta.

2.17.2 Porcentaje de personal por tipo de contrato de acuerdo con la complejidad del nivel de atencion

Porcentaje Porcentaje Porcentaje Porcentaje Porcentaje
Complejidad | personal de salario prestacion de | otras formas de | contratacion | Total
[JENE] integral servicios contratacion por hora
BAJA 50,0% 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% 100%
MEDIA 59% 4,0% 871% 0,0% 3,0% 100%
ALTA 40,0% 12,7% 373% 9.1% 0,9% 100%

La mayor parte del personal es contratado por plan- prestacion de servicios en las de complejidad
ta en las instituciones de complejidad alta y baja y por media.

2.17.3 Reporte por tipo de contrato y por naturaleza juridica

( Naturaleza juridica Publico Privado |
Sueldo Total de Planta — Mediana 12.166.179  12.554.907
Salario Integral — Mediana 12.303.350
Contratacion Prestacion de Servicios- Mediana 7.190.952 6.769.000
Otras Formas de Contratacion — Mediana 13.400.000
Contrataciéon por Hora — Mediana 76.000 125.000
Teniendo en cuenta la mediana, las instituciones pertene- bajo la modalidad de vinculacion de planta y las del
cientes al sector publico presentan la mejor remuneracion sector privado, bajo otras formas de contratacion.

2.17.4 Porcentaje de personal por tipo de contrato y por naturaleza juridica

Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
Naturaleza | personal salario prestacion | otras formas de | contratacion | Total
de planta integral de servicios contratacion por hora
PUBLICO 32,3% 0,0% 64,5% 0,0% 3,2% 100%
PRIVADO 22,5% 9,9% 59,9% 5,5% 2,2% 100%

La mayor parte del personal es contratado por prestacion de servicios en las instituciones pertenecientes
a los sectores publico y privado.
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2.17.5 Reporte por tipo de contrato y por regién

Regidén
Sueldo Total de Planta — Mediana
Mediana

Contratacién Prestacion de Servicios- Mediana

Salario Integral —

Otras Formas de Contratacion — Mediana

Contratacién por Hora — Mediana

Teniendo en cuenta la mediana, las insti-
tuciones pertenecientes a la regiéon Costa
Atlantica reflejan la mayor remuneracion bajo

De portada

‘ Costa Atlantica ‘ Centro Oriente ‘ Occidente

12.354.670 10.179.752
14.308.001 12.057.094

1.700.000 6.692.646 8.361.813
4.500.000 19.200.000

109446 100.500

la modalidad de prestacion de servicios; las de la regién
Centro Oriente, por salario integral, y las de Occidente,
por otras formas de contratacion.

2.17.6 Porcentaje de personal por tipo de contrato y por region

Porcentaje Porcentaje Porcentaje Porcentaje Porcentaje
personal de salario prestacion de | otras formas de | contratacion | Total
planta integral servicios contratacion por hora
COSTA ATLANTICA 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 100%
CENTRO ORIENTE 274% 17,8% 50,7% 1,4% 2,7% 100%
OCCIDENTE 22,3% 3,6% 65,5% 6,5% 2,2% 100%

La mayor parte del personal es contratado
por prestacion de servicios en las instituciones

2.17.7 Reporte por tipo de contrato y por ciudad

pertenecientes a las regiones Costa Atlantica, Centro
Oriente y Occidente.

[ Cudad | Bogotd | Medellin

Sueldo Total de Planta — Mediana

Salario Integral - Mediana

Contratacién Prestacion de Servicios- Mediana

Otras Formas de Contratacion — Mediana

Contratacion por Hora — Mediana

Teniendo en cuenta la mediana, las institu-
ciones pertenecientes a la ciudad de Bogota
reportan la mejor remuneracién bajo la moda-

12.343.650 11.384.223
14.308.001 11.810.838
6.946.323 9.704.684

13.400.000
68.891

lidad de salario integral y las de la ciudad de Medellin,
por otras formas de contratacion.

2.17.8 Porcentaje de personal por tipo de contrato y por ciudad

Porcentaje | Porcentaje Porcentaje Porcentaje Porcentaje
personal salario prestacion | otrasformasde | contratacion
de planta integral de servicios contratacion por hora
BOGOTA 29,0% 21,0% 484% 0,0% 1,6% 100%
MEDELLIN 239% 2,7% 71,7% 1,8% 0,0% 100%
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La mayor parte del personal es contratado por prestacion de servicios en las ciudades de Bogotd y Medellin.

2.18 Médico especializado en oncologia
2.18.1 Reporte por tipo de contrato y por complejidad de acuerdo con el nivel de atencion

Tipo de contrato / complejidad Baja Media Alta
Sueldo Total de Planta — Mediana 20.901.720 15.032.614
Salario Integral - Mediana 26.891.187  25911.000
Contratacion Prestacion de Servicios- Mediana 15.372.430
Otras Formas de Contratacién — Mediana 21.927.500
Contratacion por Hora — Mediana 190.000
Teniendo en cuenta la mediana, las instituciones de cion por salario integral y las instituciones de
complejidad alta y media presentan la mejor remunera- complejidad baja, por planta.

2.18.2 Porcentaje de personal por tipo de contrato de acuerdo con la complejidad del nivel de atencién

Porcentaje | Porcentaje Porcentaje Porcentaje Porcentaje
Complejidad | personal de salario prestacion de | otrasformas de | contratacion
planta integral servicios contratacion por hora
BAJA 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100%
MEDIA 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100%
ALTA 24,0% 33,3% 14,7% 22,7% 53% 100%

La mayor parte del personal es contratado por sa- y media y por planta en las de complejidad
lario integral en las instituciones de complejidad alta baja.

2.18.3 Reporte por tipo de contrato y por naturaleza juridica

Naturaleza juridica

Sueldo Total de Planta — Mediana 11.865.994  20.719.694
Salario Integral — Mediana 26.962.658
Contratacion Prestacion de Servicios- Mediana 25.000.000  3.000.000
Otras Formas de Contratacién — Mediana 21.529.857
Contratacién por Hora — Mediana 200.000
Teniendo en cuenta la mediana, las instituciones per- ciony las instituciones del sector privado, bajo
tenecientes al sector publico presentan la mejor remu- la modalidad de salario integral.

neracion bajo la modalidad de otras formas de contrata-

2.18.4 Porcentaje de personal por tipo de contrato y por naturaleza juridica

Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
Naturaleza personal de salario prestacion de | otras formas de | contratacion
planta integral servicios contratacion por hora
PUBLICO 63,6% 0,0% 0,0% 18,2% 18,2% 100%
PRIVADO 18,2% 394% 16,7% 22,7% 3,0% 100%
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La mayor parte del personal es contratado al sector publico y por salario integral las del sector pri-
de planta en las instituciones pertenecientes vado.

2.18.5 Reporte por tipo de contrato y por region

Sueldo Total de Planta — Mediana 31.567.371 15.032.614 19.493.360
Salario Integral - Mediana 25.911.000 20.882.836 27425914
Contratacion Prestacion de Servicios- Mediana 10.959.738 21.370.000
Otras Formas de Contratacion — Mediana 20.392.525 38.452.500
Contratacién por Hora — Mediana 190.000
Teniendo en cuenta la mediana, las insti- por planta; las de Centro Oriente, por salario integral, y
tuciones pertenecientes a la regiéon Costa las de Occidente, por otras formas de contratacion.

Atldntica presentan la mejor remuneraciéon

2.18.6 Porcentaje de personal por tipo de contrato y por region

Porcentaje | Porcentaje Porcentaje Porcentaje Porcentaje
Region personal salario prestacion | otras formas de | contratacion | Total
de planta integral de servicios contratacion por hora
COSTA ATLANTICA 50,0% 50,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100%
CENTRO ORIENTE 34,1% 273% 20,5% 9,1% 91% 100%
OCCIDENTE 6,9% 41,4% 6,9% 44,8% 0,0% 100%

La mayor parte del personal es contratado tes a las regiones Costa Atlantica y Centro Oriente y por
por planta en las instituciones pertenecien- otras formas de contratacion en las de Occidente.

2.18.7 Reporte por tipo de contrato y por ciudad

[ Ciudad | Bogota | Medellin J

Sueldo Total de Planta — Mediana 15.032.614
Salario Integral - Mediana 20.882.836  29.663.447
Contratacion Prestacion de Servicios- Mediana 10.959.738
Otras Formas de Contratacion — Mediana 20.905.000
Teniendo en cuenta la mediana, las institu- gotad y Medellin reportan la mejor remuneracion bajo la
ciones pertenecientes a las ciudades de Bo- modalidad de salario integral.

2.18.8 Porcentaje de personal por tipo de contrato y por ciudad

Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
Ciudad personal de salario prestacion | otrasformasde | contrataciéon | Total
planta integral de servicios contratacion por hora
BOGOTA 41,7% 33,3% 25,0% 0,0% 0,0% 100%
MEDELLIN 0,0% 66,7% 0,0% 33,3% 0,0% 100%
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La mayor parte del personal es contratado de planta en la ciudad de Bogotd y por salario integral en la ciu-
dad de Medellin.

2.19 Médico especializado en ortopedia y traumatologia
2.19.1 Reporte por tipo de contrato y por complejidad de acuerdo con el nivel de atencién

| Tipo de contrato / complejidad Baja Media Alta
Sueldo Total de Planta — Mediana 8.111.030 12.166.179
Salario Integral - Mediana 18.530.533 13.706.839
Contratacion Prestacion de Servicios- Mediana 9.379.110 11.257.000 10.654.632
Otras Formas de Contratacion — Mediana 13.723.000 15.100.000
Contratacion por Hora — Mediana 62.939 80.500 83.000
Teniendo en cuenta la mediana, las instituciones de por salario integral y las de complejidad baja
complejidad alta presentan la mejor remuneracion por por prestacion de servicios.

otras formas de contratacion, las de complejidad media

2.19.2 Porcentaje de personal por tipo de contrato de acuerdo con la complejidad del nivel de atencion

Porcentaje Porcentaje Porcentaje Porcentaje Porcentaje
Complejidad | personal de salario prestacion | otras formas de | contratacion
planta integral de servicios | contratacion por hora
BAJA 0,0% 0,0% 33,3% 0,0% 66,7% 100%
MEDIA 11,8% 2,0% 62,7% 15,7% 7,8% 100%
ALTA 34,2% 14,8% 36,2% 10,5% 4,3% 100%

La mayor parte del personal es contratado por pres- alta y media y por horas en las de compleji-
tacion de servicios en las instituciones de complejidad dad baja.

2.19.3 Reporte por tipo de contrato y por naturaleza juridica

Naturaleza juridica Publico Privado
Sueldo Total de Planta — Mediana 10.806.281  11.866.250
Salario Integral - Mediana 14.439.521
Contratacion Prestacion de Servicios- Mediana 10.654.632  9.937.264
Otras Formas de Contratacion — Mediana 13.723.000  14.625.000
Contratacion por Hora — Mediana 83.000 62.939
Teniendo en cuenta la mediana, las instituciones per- mejor remuneracion por otras formas de con-
tenecientes a los sectores publico y privado presentan la tratacion.

2.19.4 Porcentaje de personal por tipo de contrato y por naturaleza juridica

Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
Naturaleza | personal salario prestacion | otrasformasde | contratacion | Total
de planta integral de servicios | contratacion por hora
PUBLICO 27,5% 0,0% 55,0% 2,5% 15,0% 100%
PRIVADO 32,0% 16,3% 35,7% 13,2% 2,8% 100%
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La mayor parte del personal es contratado por prestacion de servicios en las instituciones de los sectores
publicoy privado.

2.19.5 Reporte por tipo de contrato y por region

Sueldo Total de Planta — Mediana 11.637.692 11.336.265
Salario Integral — Mediana 11.933.300 13.706.839 26.945.266
Contratacion Prestacion de Servicios- Mediana 6.408.764 10.955.816 12.473.304
Otras Formas de Contratacion — Mediana 14.361.500 14.250.000
Contratacién por Hora — Mediana 72970 80.500
Teniendo en cuenta la mediana, las institu- remuneracion bajo la modalidad de salario integral, y las
ciones pertenecientes a las regiones Costa de Centro Oriente, por otras formas de contratacion.

Atlantica y Occidente presentan la mejor

2.19.6 Porcentaje de personal por tipo de contrato y por region

Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
personal de salario prestacion de | otras formas de | contratacion
planta integral servicios contratacion por hora
COSTA ATLANTICA 0,0% 10,5% 89,5% 0,0% 0,0% 100%
CENTRO ORIENTE 24,6% 20,4% 43,3% 4,6% 71% 100%
OCCIDENTE 45,9% 1,4% 26,7% 23,3% 2,7% 100%

La mayor parte del personal es contratado pertenecientes a las regiones Costa Atlantica y Centro
por prestacion de servicios en las instituciones Oriente, y por planta en la region Occidente.

2.19.7 Reporte por tipo de contrato y por ciudad

Ciudad Bogota Medellin
Sueldo Total de Planta — Mediana 8.831.691 12.915.007
Salario Integral - Mediana 14.439.521
Contratacion Prestacion de Servicios- Mediana 10.955.816 7478.293
Otras Formas de Contratacion — Mediana 15.200.000
Contratacion por Hora — Mediana 62.939
Teniendo en cuenta la mediana, las institu- lidad de salario integral y las de la ciudad de Medellin,
ciones pertenecientes a la ciudad de Bogota bajo otras formas de contratacion.

reportan la mejor remuneraciéon bajo la moda-

2.19.8 Porcentaje de personal por tipo de contrato y por ciudad

Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
Ciudad personal salario prestacion otras formas de contratacion
de planta integral de servicios contratacion por hora
BOGOTA 26,8% 24,7% 474% 0,0% 11% 100%
MEDELLIN 79,0% 0,0% 17,7% 3,2% 0,0% 100%
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La mayor parte del personal es contratado por prestacion de servicios en la ciudad de Bogotd y por planta
en la ciudad de Medellin.

2.20 Médico especializado en otorrinolaringologia
2.20.1 Reporte por tipo de contrato y por complejidad de acuerdo con el nivel de atencion

Tipo de contrato / complejidad Baja Media Alta

Sueldo Total de Planta — Mediana 11.627.388 12.588.694

Salario Integral — Mediana 15.172.202

Contratacion Prestacion de Servicios- Mediana 2913.753 7.257.000

Otras Formas de Contratacion — Mediana 20.700.000

Contratacion por Hora — Mediana 62.939 76.000 72.875

Teniendo en cuenta la mediana, las instituciones de com- mas de contratacion, las de complejidad media
plejidad alta reflejan la mejor remuneracién por otras for- por planta, y las de complejidad baja por horas.

2.20.2 Porcentaje de personal por tipo de contrato de acuerdo con la complejidad del nivel de atencion

Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
Complejidad | personal salario prestacion | otras formas de | contratacion
de planta integral de servicios | contratacion por hora
BAJA 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 100%
MEDIA 8,3% 0,0% 83,3% 0,0% 8,3% 100%
ALTA 35,5% 18,5% 36,3% 8,9% 0,8% 100%

La mayor parte del personal es contratado por pres- alta y media y por horas en las de compleji-
tacion de servicios en las instituciones de complejidad dad baja.

2.20.3 Reporte por tipo de contrato y por naturaleza juridica

Naturaleza juridica Publico Privado
Sueldo Total de Planta — Mediana 11.896.784  13.004.285
Salario Integral — Mediana 15.172.202
Contratacion Prestacion de Servicios- Mediana 5.209.865 7.062.625
Otras Formas de Contratacion — Mediana 29.000.000  13.400.000
Contratacion por Hora — Mediana 76.000 67.907
Teniendo en cuenta la mediana, las instituciones per- de contratacion y las del sector privado por
tenecientes al sector publico presentan la mejor remu- salario integral.

neracion bajo la modalidad de vinculacién otras formas

2.20.4 Porcentaje de personal por tipo de contrato y por naturaleza juridica

Porcentaje Porcentaje Porcentaje Porcentaje Porcentaje
Naturaleza | personal de salario prestacion de | otrasformas de | contratacion | Total
planta integral servicios contratacion por hora
PUBLICO 40,7% 0,0% 48,1% 74% 3,7% 100%
PRIVADO 30,4% 20,5% 375% 8,0% 3,6% 100%
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La mayor parte del personal es
contratado por prestacion de servi-
cios en las instituciones pertenecien-
tes a los sectores publico y privado.

Las instituciones pertenecientesala
region Costa Atlantica reflejan la mayor
remuneracion bajo la modalidad de

prestacion de servicios-

2.20.5 Reporte por tipo de contrato y por region

Regidén
Sueldo Total de Planta — Mediana
Salario Integral - Mediana
Contratacién Prestacion de Servicios- Mediana
Otras Formas de Contratacion — Mediana

Contratacién por Hora — Mediana

Teniendo en cuenta la mediana,
las instituciones pertenecientes a
la region Costa Atléntica reflejan la
mayor remuneracion bajo la moda-

Costa Atlantica | Centro Oriente | Occidente
12.466.715 12.457.055
15.172.202
9.397.550 7.257.000 2913.753
18.500.000 20.700.000
67907 76.000

lidad de prestacion de servicios, y
las de las regiones Centro Oriente y
Occidente, por otras formas de con-
tratacion.

2.20.6 Porcentaje de personal por tipo de contrato y por region

Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
Region personal salario prestacion | otras formas de | contratacion | Total
deplanta | integral | deservicios | contratacion por hora
COSTA
| 0 0 0 0 0 0
ATLANTICA 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 100%
CENTRO o o o o 0 o
ORIENTE 28,4% 24,2% 40,0% 3,2% 4,2% 100%
OCCIDENTE 474% 0,0% 28,9% 21,1% 2,6% 100%

La mayor parte del personal es con-
tratado por prestacion de servicios
en las instituciones pertenecientes a

las regiones costa atlantica y centro
oriente y por planta en la regién oc-
cidente.

2.20.7 Reporte por tipo de contrato y por ciudad

e it | ogotd | Medlin

Sueldo Total de Planta — Mediana

Salario Integral - Mediana

Contratacion Prestacion de Servicios- Mediana

Otras Formas de Contratacion — Mediana

Contratacion por Hora — Mediana

Teniendo en cuenta la mediana, las
instituciones pertenecientes a la ciudad
de Bogota reportan la mejor remune-
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2.20.8 Porcentaje de personal por tipo de contrato y por ciudad

Porcentaje | Porcentaje Porcentaje Porcentaje Porcentaje
personal salario prestacion | otras formas de | contratacion
de planta integral de servicios contratacion por hora
BOGOTA 31,0% 26,4% 39,1% 0,0% 3,4% 100%
MEDELLIN 83,3% 0,0% 0,0% 16,7% 0,0% 100%

La mayor parte del personal es contratado por prestacion de servicios en la ciudad de Bogota y por planta
en la ciudad de Medellin.

2.21 Médico especializado en pediatria
2.21.1 Reporte por tipo de contrato y por complejidad de acuerdo con el nivel de atencién

Tipo de contrato / complejidad Baja Media Alta |
Sueldo Total de Planta — Mediana 9.839.950 11.561.771 12.166.179
Salario Integral — Mediana 16.062.740 18.530.533 12.414.000
Contratacion Prestacion de Servicios- Mediana ~ 1.818.000 9.303.958 8.377.775
Otras Formas de Contratacion — Mediana 13.211.166 13.200.000 15.316.000
Contratacién por Hora — Mediana 62.939 82.000 69.091

Teniendo en cuenta la mediana, las instituciones de com-
plejidad alta presentan la mejor remuneracion bajo la mo-

dalidad de otras formas de contratacion y las de
complejidad media y baja, por salario integral.

2.21.2 Porcentaje de personal por tipo de contrato de acuerdo con la complejidad del nivel de atencion

Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
Complejidad personal salario prestacion | otras formasde | contratacion Total
de planta integral de servicios | contratacion por hora
BAJA 6,7% 46,7% 6,7% 6,7% 33,3% 100%
MEDIA 57% 17,0% 65,1% 4,7% 7,5% 100%
ALTA 379% 5,6% 30,1% 6,7% 19,8% 100%

de servicios en las de complejidad media y por

La mayor parte del personal es contratado por planta
salario integral en las de complejidad baja.

en las instituciones de complejidad alta, por prestacion

2.21.3 Reporte por tipo de contrato y por naturaleza juridica

Naturaleza juridica m

Sueldo Total de Planta — Mediana 12.553.265  12.028.066
Salario Integral — Mediana 12.624.564
Contratacion Prestacion de Servicios- Mediana 9.060.078 8412.002
Otras Formas de Contratacion — Mediana 15.360.000  13.224.151
Contratacion por Hora — Mediana 77977 63.000

Teniendo en cuenta la mediana, las instituciones per-
tenecientes a los sectores publico y privado presentan la

mejor remuneracion bajo la modalidad deno-
minada otras formas de contratacion.
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2.21.4 Porcentaje de personal por tipo de contrato y por naturaleza juridica

Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
Naturaleza personal de salario prestacion | otrasformas de | contratacion
planta integral | deservicios | contratacion por hora
PUBLICO 22,7% 0,0% 44,3% 1,6% 31,4% 100%
PRIVADO 36,2% 10,0% 31,2% 7,8% 14,7% 100%

La mayor parte del personal es contratado por prestacion de servicios en el sector publico y por planta en
las del sector privado.

2.21.5 Reporte por tipo de contrato y por regién

Region Costa Atlantica Centro Oriente Occidente
Sueldo Total de Planta — Mediana 9.624.034 11.978.245 12.025.201
Salario Integral - Mediana 11.933.300 12.480.000 12.451.277
Contratacion Prestacion de Servicios- Mediana 8.800.000 9.740.000 8.528.571
Otras Formas de Contratacion — Mediana 12.130.000 13.477.862
Contratacién por Hora — Mediana 66.500 68.341 82.000
Teniendo en cuenta la mediana, las institu- remuneracion bajo la modalidad de salario integral, y las
ciones pertenecientes a las regiones Costa de Occidente, por otras formas de contratacion.

Atlantica y Centro Oriente presentan la mejor

2.21.6 Porcentaje de personal por tipo de contrato y por regién

Porcentaje Porcentaje Porcentaje Porcentaje Porcentaje
Regidn personal de salario prestacion | otrasformasde | contratacion | Total
planta integral de servicios contratacion por hora
COSTA ATLANTICA 14,6% 20,8% 52,1% 0,0% 12,5% 100%
CENTRO ORIENTE 33,4% 5,8% 34,3% 0,4% 26,0% 100%
OCCIDENTE 36,3% 94% 30,2% 20,8% 33% 100%
La mayor parte del personal es contratado pertenecientes a las regiones costa atlantica y centro
por prestacion de servicios en las instituciones oriente y por planta en la region occidente.

2.21.7 Reporte por tipo de contrato y por ciudad

D i Bogots | medelin |

Sueldo Total de Planta — Mediana 11978245  13.241.320
Salario Integral - Mediana 13737776 12.131.058
Contratacion Prestacion de Servicios- Mediana 9.740.000 8.050.000
Otras Formas de Contratacion — Mediana 14.632.000
Contratacién por Hora — Mediana 71.681 82.000
Teniendo en cuenta la mediana, las institu- lidad de salario integral y las de la ciudad de Medellin
ciones pertenecientes a la ciudad de Bogota por otras formas de contratacion.

reportan la mejor remuneracion bajo la moda-
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2.21.8 Porcentaje de personal por tipo de contrato y por ciudad

Porcentaje Porcentaje Porcentaje Porcentaje Porcentaje
Ciudad personal de salario prestacionde | otras formas de contratacion Total
planta integral servicios contratacion por hora
BOGOTA 38,6% 7,3% 34,8% 0,0% 19,2% 100%
MEDELLIN 68,9% 3,3% 22,2% 2,2% 3,3% 100%

La mayor parte del personal es contratado por planta en las ciudades de Bogota y Medellin.

2.22 Médico especializado en psiquiatria
2.22.1 Reporte por tipo de contrato y por complejidad de acuerdo con el nivel de atencién

Tipo de contrato / complejidad Baja Media Alta
Sueldo Total de Planta — Mediana 13.672.068  10.716.499 12.701.504
Salario Integral - Mediana 13.750.021
Contratacion Prestacion de Servicios- Mediana 6.108.818 5.440.000 8.634.667
Otras Formas de Contratacion — Mediana 7467.559 13.237.500
Contratacién por Hora — Mediana 48919 76.000 62.500
Teniendo en cuenta la mediana, las instituciones de la modalidad denominada salario integral y las
complejidad alta presentan la mejor remuneracion bajo de complejidad media y baja por planta.

2.22.2 Porcentaje de personal por tipo de contrato de acuerdo con la complejidad del nivel de atencién

Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
Complejidad personal salario |prestacionde| otrasformasde | contratacion | Total
de planta integral servicios contratacion por hora
BAJA 66,7% 0,0% 18,5% 0,0% 14,8% 100%
MEDIA 81,3% 0,0% 13,8% 3,8% 1,3% 100%
ALTA 30,4% 9,8% 36,3% 17,6% 59% 100%

prestacion de servicios en las de compleji-
dad alta.

La mayor parte del personal es contratado de planta
en las instituciones de complejidad baja y media y por

2.22.3 Reporte por tipo de contrato y por naturaleza juridica

| Naturaleza juridica Publico Privado
Sueldo Total de Planta — Mediana 10944.516  13.159.676
Salario Integral - Mediana 13.750.021
Contratacion Prestacion de Servicios- Mediana 12675212 6.432.848
Otras Formas de Contratacion — Mediana 7467.559 13.237.500
Contratacion por Hora — Mediana 70.380 49.460

Teniendo en cuenta la mediana, las instituciones per- neracion por prestacion de servicios y las del
tenecientes al sector publico presentan la mejor remu- sector privado, por salario integral.
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2.22 .4 Porcentaje de personal por tipo de contrato y por naturaleza juridica

Porcentaje Porcentaje Porcentaje Porcentaje Porcentaje
Naturaleza personal de salario prestacion | otras formasde | contratacion
planta integral de servicios contratacion por hora
PUBLICO 67,7% 0,0% 18,5% 4,6% 9,2% 100%
PRIVADO 51,5% 5,8% 26,9% 10,5% 5.3% 100%

La mayor parte del personal es vinculado de planta en las instituciones pertenecientes a los sectores publico
y privado.

2.22.5 Reporte por tipo de contrato y por regién

Costa Atlantica Centro Oriente | Occidente
Sueldo Total de Planta — Mediana 10.498.935 11.891.805
Salario Integral - Mediana 13.750.021
Contratacion Prestacion de Servicios- Mediana 8.690.000 7028469 6.613.750
Otras Formas de Contratacion — Mediana 9.677.059
Contratacion por Hora — Mediana 50.000 69.500
Teniendo en cuenta la mediana, las insti- bajo la modalidad de prestacion de servicios; las de
tuciones pertenecientes a la regién Costa Centro Oriente, por salario integral, y las de Occidente,
Atldntica presentan la mejor remuneracion por planta.

2.22.6 Porcentaje de personal por tipo de contrato y por regién

Porcentaje Porcentaje Porcentaje Porcentaje Porcentaje
Region personal de salario prestacion de | otras formas de | contratacion | Total
planta integral servicios contratacion por hora
COSTA ATLANTICA 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 100%
CENTRO ORIENTE 39,1% 8,7% 41,7% 0,0% 10,4% 100%
OCCIDENTE 72,5% 0,0% 7,5% 17,5% 2,5% 100%

La mayor parte del personal es contratado Costa Atlantica y Centro Oriente, y por planta, en Oc-
por prestacion de servicios en las regiones cidente.

2.22.7 Reporte por tipo de contrato y por ciudad

O ST T

Sueldo Total de Planta — Mediana 6.179  13.239.075
Salario Integral - Mediana 13.750.021
Contratacion Prestacion de Servicios- Mediana 6.856.937 9471.011
Otras Formas de Contratacion — Mediana 11.475.000
Contratacién por Hora — Mediana 48919 63.000
Teniendo en cuenta la mediana, las institu- presentan la mayor remuneracion bajo la modalidad de
ciones pertenecientes a la ciudad de Bogota salario integral y las de la ciudad de Medellin por planta.
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2.22.8 Porcentaje de personal por tipo de contrato y por ciudad

Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
Ciudad personal salario prestacion | otras formas de | contrataciéon | Total
de planta integral de servicios | contratacion por hora
BOGOTA 41,9% 9,5% 41,0% 0,0% 7,6% 100%
MEDELLIN 74,2% 0,0% 12,9% 6,5% 6,5% 100%

La mayor parte del personal es contratado por planta en las ciudades de Bogota y Medellin.

2.23 Médico especializado en radiologia
2.23.1 Reporte por tipo de contrato y por complejidad de acuerdo con el nivel de atencion

Tipo de contrato / complejidad Baja Media Alta ’
Sueldo Total de Planta — Mediana 18.570.297 17.068.673
Salario Integral - Mediana 18.924.280 18.872.334
Contratacion Prestacion de Servicios- Mediana 17998.000 14.810.513 16.346.774
Otras Formas de Contratacion — Mediana 15.168.184 23.190.625
Contratacion por Hora — Mediana 71.250
Teniendo en cuenta la mediana, las instituciones de plejidad media por salario integral y las de baja
complejidad alta presentan la mejor remuneracion por por prestacion de servicios

la modalidad otras formas de contratacion, las de com-

2.23.2 Porcentaje de personal por tipo de contrato de acuerdo con la complejidad del nivel de atencion

Porcentaje Porcentaje Porcentaje Porcentaje Porcentaje
Complejidad personal de salario prestacion |otrasformasde| contratacion | Total
planta integral de servicios | contratacion por hora
BAJA 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 100%
MEDIA 59% 8,8% 73,5% 8,8% 29% 100%
ALTA 25,8% 13,0% 43,1% 18,0% 0,0% 100%

La mayor parte del personal es contratado por prestacion de servicios en las instituciones de complejidad
alta, media y baja.

2.23.3 Reporte por tipo de contrato y por naturaleza juridica

Sueldo Total de Planta — Mediana 8.831.691  18440.899
Salario Integral - Mediana 18.898.307
Contratacion Prestacion de Servicios- Mediana 22035978  15.810.776
Otras Formas de Contratacion — Mediana 36.000.000  17.136.368
Contratacion por Hora — Mediana 71.250
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Teniendo en cuenta la mediana,
las instituciones pertenecientes al
sector publico presentan la mejor
remuneracion por otras formas de
contratacion y las del sector privado
por salario integral.

Las instituciones pertenecientes a las
regiones Costa Atlantica y Occidente
presentan la mejor remuneracion por
planta y las de Centro Oriente por otras
formas de contratacion.

2.23.4 Porcentaje de personal por tipo de contrato y por naturaleza juridica

Porcentaje | Porcentaje
personal salario

Porcentaje
prestacion

Porcentaje Porcentaje

Naturaleza otras formas de | contratacion | Total

de planta integral | deservicios | contratacion por hora
PUBLICO 14,6% 0,0% 70,7% 12,2% 24% 100%
PRIVADO 24,6% 14,7% 43,2% 17,5% 0,0% 100%

La mayor parte del personal es vin-
culado por prestacion de servicios en

las instituciones pertenecientes a los
sectores publico y privado.

2.23.5 Reporte por tipo de contrato y por region

Sueldo Total de Planta — Mediana 19.798.139 9367450 19.262.518
Salario Integral - Mediana 18.872.334 18.924.280
Contratacion Prestacion de Servicios- Mediana 10.165.000 17.327.000 15.687.552
Otras Formas de Contratacion — Mediana 5.000.000 32.385.625 17.136.368
Contratacién por Hora — Mediana 71.250

Teniendo en cuenta la mediana,
las instituciones pertenecientes a las
regiones Costa Atlantica y Occidente

presentan la mejor remuneracion
por planta y las de Centro Oriente
por otras formas de contratacion.

2.23.6 Porcentaje de personal por tipo de contrato y por region

Porcentaje | Porcentaje
personal salario

Porcentaje
prestacion

Porcentaje Porcentaje
otras formas de | contratacion | Total

de planta integral de servicios contratacion por hora
COSTA 0, 0, 0, 0, 0, 0,
ATLANTICA 20,0% 0,0% 64,0% 16,0% 0,0% 100%
CENTRO 0 0 0 Y 0 o
ORIENTE 18,4% 15,1% 60,5% 59% 0,0% 100%
OCCIDENTE 309% 9,6% 24,5% 34,0% 11% 100%

La mayor parte del personal es con-
tratado por prestacion de servicios
en las instituciones pertenecientes a
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las regiones Costa Atlantica y Centro
Oriente, y por otras formas de contra-
tacion en la region de Occidente.
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2.23.7 Reporte por tipo de contrato y por ciudad

Ciudad Bogota Medellin
Sueldo Total de Planta — Mediana 8.831.691 19.262.518
Salario Integral - Mediana 18.872.334 18.924.280
Contratacion Prestacion de Servicios- Mediana 18.654.000
Otras Formas de Contratacion — Mediana 17.610.000
Teniendo en cuenta la mediana, las instituciones perte- neracion bajo la modalidad de salario integral y
necientes a la ciudad de Bogota presentan la mayor remu- las de la ciudad de Medellin por planta.

2.23.8 Porcentaje de personal por tipo de contrato y por ciudad

Porcentaje | Porcentaje Porcentaje Porcentaje Porcentaje
Ciudad personal de salario prestacion de | otras formas de | contratacion | Total
planta integral servicios contratacion por hora
BOGOTA 20,6% 18,3% 61,1% 0,0% 0,0% 100%
MEDELLIN 80,8% 11,5% 0,0% 7,7% 0,0% 100%

La mayor parte del personal es contratado por prestacion de servicios en la ciudad de Bogota y por planta
en la ciudad de Medellin.

2.24 Médicos subespecializados
2.24.1 Reporte por tipo de contrato y por complejidad de acuerdo con el nivel de atencion

Sueldo Total de Planta — Mediana 16.654.502 18.638.810
Salario Integral — Mediana 19.111.028 17.272.539
Contratacion Prestacion de Servicios- Mediana 1.952.771 16.838.235
Otras Formas de Contratacion — Mediana 45.000.000
Contratacion por Hora — Mediana 85.000 99.900
Teniendo en cuenta la mediana, las instituciones de com- formas de contratacion, las de media, por salario
plejidad alta presentan la mejor remuneracion por otras integral, y las de baja, por prestacion de servicios.

2.24.2 Porcentaje de personal por tipo de contrato de acuerdo con la complejidad del nivel de atencion

Porcentaje Porcentaje Porcentaje Porcentaje Porcentaje
Complejidad personal de salario prestacion de otras formas de contratacion | Total
planta integral servicios contratacion por hora
BAJA 0,0% 0,0% 33,3% 0,0% 66,7% 100%
MEDIA 80,0% 20,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100%
ALTA 35,7% 6,3% 35,3% 22,2% 0,6% 100%

La mayor parte del personal perteneciente a las instituciones de complejidad alta y media son contratados
por planta y las de baja por horas.
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2.24.3 Reporte por tipo de contrato y por naturaleza juridica

Sueldo Total de Planta — Mediana 12.166.179 18.638.810
Salario Integral — Mediana 18.191.784
Contratacion Prestacion de Servicios- Mediana 16.441.470 12.617.500
Otras Formas de Contratacion — Mediana 45,000.000
Contratacién por Hora — Mediana 94.800
Teniendo en cuenta la mediana, las instituciones pertene- bajo la modalidad de prestacion de servicios y las

cientes al sector publico presentan la mejor remuneracién | delsector privado por otras formas de contratacion.

2.24.4 Porcentaje de personal por tipo de contrato y por naturaleza juridica

Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
Naturaleza personal salario prestacion | otrasformasde | contratacion | Total
de planta integral | de servicios contratacion por hora
PUBLICO 6,1% 0,0% 93,9% 0,0% 0,0% 100%
PRIVADO 37,2% 6,6% 32,4% 23,0% 0,8% 100%

pertenecientes al sector publico y por planta en las del
sector privado.

La mayor parte del personal es vinculado
por prestacion de servicios en las instituciones

2.24.5 Reporte por tipo de contrato y por region

| Region Costa Atlantica Centro Oriente Occidente

Sueldo Total de Planta — Mediana 16.415.808 15.918.627 18.956.050

Salario Integral - Mediana 15.826.425 17.272.539 23.293.000

Contratacion Prestacion de Servicios- Mediana 4.000.000 17.235.000 8.000.000

Otras Formas de Contratacion — Mediana 45.000.000

Contratacién por Hora — Mediana 94.800 95.000

Teniendo en cuenta la mediana, las institu- modalidad de planta; las de la region Centro Oriente, por

ciones pertenecientes a la region Costa Atlan- salario integral, y las de la region Occidente, por otras
tica presentan la mejor remuneracion bajo la formas de contratacion.

2.24.6 Porcentaje de personal por tipo de contrato y por region

Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
personal de salario prestacion | otras formasde contratacion Total
planta integral de servicios contratacion por hora
COSTA ATLANTICA 18,2% 18,2% 54,5% 0,0% 91% 100%
CENTRO ORIENTE 259% 10,6% 62,3% 0,0% 1,2% 100%
OCCIDENTE 48,2% 0,8% 1,8% 49,2% 0,0% 100%
La mayor parte del personal es contratado Costa Atlantica y Centro Oriente y por planta en la region
por prestacion de servicios en las regiones Occidente.
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2.24.7 Reporte por tipo de contrato y por ciudad

e g | sogots | medslin |

Sueldo Total de Planta — Mediana 15313.058  19.273.290

Salario Integral - Mediana 17.272.539  23.293.000

Contratacion Prestacion de Servicios- Mediana 18.120.735

Contratacién por Hora — Mediana 85.000

Teniendo en cuenta la mediana, las instituciones pertene-

Cion bajo la modalidad de prestacion de servicios
cientes a la ciudad de Bogota presentan la mayor remunera-

y las de la ciudad de Medellin por salario integral.

2.24.8 Porcentaje de personal por tipo de contrato y por ciudad

Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
Ciudad personal salario prestacion | otrasformasde | contratacion | Total
de planta integral de servicios contratacion por hora
BOGOTA 26,5% 11,0% 62,2% 0,0% 0,3% 100%
MEDELLIN 98,3% 1,7% 0,0% 0,0% 0,0% 100%

La mayor parte del personal es contratado por prestacion de servicios en la ciudad de Bogota y por planta
en la ciudad de Medellin.

2.25 Médico general especializado en areas administrativas
2.25.1 Reporte por tipo de contrato y por complejidad de acuerdo con el nivel de atencion

Sueldo Total de Planta — Mediana 9.367.139 6.982.465 7.762.221

Salario Integral — Mediana 14.614.305

Contratacion Prestacion de Servicios- Mediana 2.500.000 3.982.882 3.826.000

Teniendo en cuenta la mediana, las instituciones de

complejidad alta presentan la mejor remuneracion bajo

la modalidad de salario integral y las de com-
plejidad media y baja por planta.

2.25.2 Porcentaje de personal por tipo de contrato de acuerdo con la complejidad del nivel de atencion

Porcentaje Porcentaje Porcentaje Porcentaje Porcentaje
Complejidad personal de salario prestacion de | otras formas de | contratacion | Total
planta integral servicios contratacion por hora
BAJA 70,0% 0,0% 30,0% 0,0% 0,0% 100%
MEDIA 21,6% 0,0% 78,4% 0,0% 0,0% 100%
ALTA 78,0% 6,8% 15,3% 0,0% 0,0% 100%
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La mayor parte del personal es
contratado de planta en las institu-
ciones de complejidad alta y baja y
por prestacion de servicios en las de
complejidad media.

La mayor parte del personal es vinculado
por prestacion de servicios en las
instituciones pertenecientes a los
sectores publico y privado.

2.25.3 Reporte por tipo de contrato y por naturaleza juridica

Naturaleza juridica
Sueldo Total de Planta — Mediana

Salario Integral - Mediana

Contratacién Prestacion de Servicios- Mediana

Teniendo en cuenta la mediana, las
instituciones pertenecientes al sector
publico presentan la mejor remune-
racion bajo la modalidad de contrata-

Publico Privado

8.132.262 7444.233
14.614.305

3.826.000  2.800.000

cion de planta y las pertenecientes al
sector privado bajo la modalidad de
salario integral.

2.25.4 Porcentaje de personal por tipo de contrato y por naturaleza juridica

Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
Naturaleza | personal salario | prestacion de | otras formas de | contratacion | Total
de planta integral servicios contratacion por hora
PUBLICO 40,0% 0,0% 60,0% 0,0% 0,0% 100%
PRIVADO 46,5% 2,8% 50,7% 0,0% 0,0% 100%

La mayor parte del personal es vin-
culado por prestacion de servicios en

las instituciones pertenecientes a los
sectores publico y privado.

2.25.5 Reporte por tipo de contrato y por region

Sueldo Total de Planta — Mediana
Salario Integral — Mediana

Contratacién Prestacion de Servicios- Mediana

Teniendo en cuenta la mediana,
las instituciones pertenecientes a las
regiones Costa Atlantica y Occiden-
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7458.399 7.342.755 7.744.465
14.807.153 12.328.900
3.826.000 2.500.000

te presentan la mejor remuneracion
bajo la modalidad de salario integral
y las de Centro, Oriente por planta.
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2.25.6 Porcentaje de personal por tipo de contrato y por region

Porcentaje Porcentaje Porcentaje Porcentaje Porcentaje

Region personal de salario prestacion otras formasde | contratacion | Total
planta integral de servicios contratacion por hora

COSTA ATLANTICA 85,0% 15,0% 0,0% 0,0% 0,0%
CENTRO ORIENTE 591% 0,0% 40,9% 0,0% 0,0%
OCCIDENTE 36,5% 0,9% 62,6% 0,0% 0,0%

100%
100%
100%

La mayor parte del personal es contratado por planta ‘ Atlantica y Centro Oriente y por salario integral

en las instituciones pertenecientes a las regiones Costa en la region Occidente.

2.25.7 Reporte por tipo de contrato y por ciudad

e s T acgors | eaein

Sueldo Total de Planta — Mediana 8.147.732 8.073.574
Salario Integral - Mediana 12.328.900

Contratacion Prestacion de Servicios- Mediana 3.826.000

Teniendo en cuenta la mediana, las instituciones perte- neracion bajo la modalidad de planta y las de
necientes a la ciudad de Bogotd reportan la mejor remu- la ciudad de Medellin por salario integral.

2.25.8 Porcentaje de personal por tipo de contrato y por ciudad

Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje Porcentaje Porcentaje

Ciudad personal de salario prestacion | otrasformasde | contratacion Total
planta integral de servicios contratacion por hora

BOGOTA 88,9% 0,0% 11,1% 0,0% 0,0% 100%
MEDELLIN 91,7% 8,3% 0,0% 0,0% 0,0% 100%

La mayor parte del personal es contratado por planta en las ciudades de Bogotd y Medellin.

2.26 Médico general
2.26.1 Reporte por tipo de contrato y por complejidad de acuerdo con el nivel de atencion

Tipo de contrato / complejidad Baja Media Alta
Sueldo Total de Planta — Mediana 7349.780  7.067.160 7.084.233

Salario Integral — Mediana 11.810.838

Contratacién Prestacion de Servicios- Mediana 5.562.000  7.500.000 5.558.395
Otras Formas de Contratacién — Mediana 4901491 4394932 5.552.600

Contratacién por Hora — Mediana 31.653 28.000

Teniendo en cuenta la mediana, las instituciones de com- | lidad de salario integral, las de complejidad media
plejidad alta presentan la mejor remuneracion bajolamoda- | por prestacion de servicios y las de baja por planta.
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2.26.2 Porcentaje de personal por tipo de contrato de acuerdo con la complejidad del nivel de atencién

Porcentaje Porcentaje Porcentaje Porcentaje Porcentaje
Complejidad | personal de salario prestacion otras formas de | contratacion | Total
planta integral de servicios contratacion por hora
BAJA 80,4% 0,00% 4,3% 14,1% 1,2% 100%
MEDIA 92,7% 0,00% 5.2% 2,1% 0,0% 100%
ALTA 72,5% 0,03% 14,3% 5.2% 8,0% 100%

La mayor parte del personal es contratado por planta en las instituciones de complejidad alta, media y baja.

2.26.3 Reporte por tipo de contrato y por naturaleza juridica

Naturaleza juridica Publico Privado

Sueldo Total de Planta — Mediana 7506.386  6.699.066

Salario Integral — Mediana 11.810.838

Contratacion Prestacion de Servicios- Mediana ~ 6.000.000  3.500.000

Otras Formas de Contratacion — Mediana 5123433 3.636.719

Contratacién por Hora — Mediana 32475 28.250

Teniendo en cuenta la mediana, las institucio- mejor remuneracion bajo la modalidad de vinculaciéon de-
nes pertenecientes al sector publico presentan la nominada planta y las del sector privado por salario integral.

2.26.4 Porcentaje de personal por tipo de contrato y por naturaleza juridica

Porcentaje Porcentaje | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
Naturaleza personal de salario prestacion | otrasformas de | contratacion
planta integral | deservicios | contratacion por hora
PUBLICO 61,9% 0,0% 18,1% 18,4% 1,6% 100%
PRIVADO 84,8% 0,0% 73% 0,4% 74% 100%

La mayor parte del personal es contratado de planta en las instituciones pertenecientes a los sectores
publicoy privado.

2.26.5 Reporte por tipo de contrato y por regién

Sueldo Total de Planta — Mediana 5.575.108 6.885.787 7189.956
Salario Integral - Mediana 11.810.838
Contratacion Prestacion de Servicios- Mediana 3.100.000 5.527.299 5.898.155
Otras Formas de Contratacion — Mediana 5.552.600 4901491
Contratacion por Hora — Mediana 28.500 31.775
Teniendo en cuenta la mediana, las institucio- cay Occidente presentan la mejor remuneracion por plan-
nes pertenecientes a las regiones Costa Atlanti- ta, y las de la region Centro Oriente, por salario integral.
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2.26.6 Porcentaje de personal por tipo de contrato y por regién

Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
personal de salario prestacion de | otras formas de | contratacion
planta integral servicios contratacion por hora
COSTA ATLANTICA 83,6% 0,0% 16,4% 0,0% 0,0% 100%
CENTRO ORIENTE 69,4% 0,1% 10,7% 74% 12,4% 100%
OCCIDENTE 82,9% 0,0% 10,6% 6,2% 0,3% 100%

La mayor parte del personal es contratado de
planta en las instituciones pertenecientes a las re-

2.26.7 Reporte por tipo de contrato y por ciudad

giones Costa Atlantica, Centro Oriente y
Occidente.

e Gsod ™ g el

Sueldo Total de Planta — Mediana

Salario Integral - Mediana

Contratacion Prestacion de Servicios- Mediana
Otras Formas de Contratacion — Mediana
Contratacién por Hora — Mediana

Teniendo en cuenta la mediana, las instituciones pertene-
cientes a la ciudad de Bogota reportan la mejor remunera-

6.836.126 7.301.860

11.810.838

5.558.395

4.689.881 4138975
30.738

cion bajo la modalidad de salario integral y las
pertenecientes a la ciudad de Medellin por planta.

2.26.8 Porcentaje de personal por tipo de contrato y por ciudad

Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
Ciudad personal salario prestacion otras formas de | contrataciéon | Total
de planta integral de servicios contratacion por hora
BOGOTA 791% 0,1% 13,6% 24% 4,9% 100%
MEDELLIN 99,6% 0,0% 0,0% 04% 0,0% 100%

La mayor parte del personal es contratado de planta
en las ciudades de Bogotd y Medellin.

3. Comentarios Generales

Este es un trabajo de tipo descriptivo de referencia en
el cual se muestra, con distintos conceptos, las remunera-
ciones de diferentes cargos administrativos y asistenciales,
que a su vez reflejan ser mayores o menores cuando se
comparan entre instituciones por diferentes conceptos.
Pero en ningun caso se puede deducir por qué un cargo
en una institucion tiene mayor 0 menor remuneracion de-

pendiendo del tipo de contrato o por qué una
institucion de similares caracteristicas presenta
una mejor remuneracion para un determinado
cargo; en general, no se puede conocer la justifi-
cacion de los resultados cuando se realizan todo
tipo de cruces entre variables e instituciones.

El estudio no refleja los gastos de los progra-
mas de bienestar social en los que incurren las
instituciones. Asimismo, tampoco pretende
establecer inferencias estadisticas a nivel na-
cional para el sector prestador.
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